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6191 SAYILI KANUN iLE GIDERILEMEYEN MAGDURIYETLERIN TELAFiSi iCiN
HAZIRLANAN YASA TASARISI
OZET TAKDIM

Ziyaretimizin asil sebebi, 6191 Sayili Kanunun gideremedigi magduriyetler ile bunlarin telafisi igin
hazirlanan Yasa Tasarisi hakkinda bilgi sunmaktir.

22 Mart 2011 Tarihine yurarlige giren 6191 Sayili Kanunla 926 sayili TSK Personel Kanununa
eklenen Gegici 32. Madde hiikiimlerinden yararlanmak Uzere 4606 Subay, Astsubay, Askeri
Ogrenci ve Uzman personel miiracaat etmis, bunlardan 1542 YAS magduru Subay ve
Astsubayin miiracaati kabul edilmis, 3064 Subay, Astsubay, Askeri Ogrenci ve Uzman
personelin miiracaatlari ret edilmistir.

Meselenin anlagilabilmesi i¢in  magduriyetlerin 6191 Sayili Yasanin tasnif ettigi sekilde
gruplandirilmasinda fayda miitalaa ediyorum.

1. 6191 SAYILI YASA KAPSAMINA GIRENLER

12 Mart 1971 tarihi ile 6191 Sayih Kanunun yiiriirliige girdigi 22 Mart 2011 tarihleri
arasinda yargiya kapal idari islemlerle re'sen emekli edilen 1542 Subay ve Astsubay 6191
Sayilh kanundan yararlanmstir. Yasa kapsamina girdigi halde 226 Subay ve astsubayin da
miiracaatlari reddedilmistir.

a) 6191 Sayilh Yasamin kapsamina girenlere verdigi imkanlar:

1) TSK’de emsali emekli olan subay ve astsubaylara TSK emeklisi islemi yapilarak emsaline
verilen emekli maas1 baglandi,

2) TSK’deki emsalleri emekli olmayan subay ve astsubaylar, Kamu Kurumlarinda agilan
arastirmaci kadrolarina atanarak, TSK’deki karargahlarda gOrev yapan emsali subay ve
astsubaylara denk 6zliikk haklarina kavusturuldular.

3) Kapsam igindeki subay ve astsubaylara TSK’den ilisiklerinin kesildigi tarihteki riitbeleri
dikkate alinarak emekli Subay veya Astsubay kimlik kart1 tanzim edildi.

4) Tabancatasima ve bulundurma ruhsati verildi.

b) 6191 Sayih Yasanin kapsamma giren Subay ve Astsubaylarin giderilemeyen
magduriyetleri:

1) Silahli Kuvvetlere geri doniisleri saglanmadi.

2) Re sen emekli edildikleri tarih ile Yasanin ¢iktigi tarih arasinda emsallerine 6denen maas
ve 0zliik haklar1 6denmedi.

3) Emekli olan emsallerine 6denen OY AK ikramiyesini almalari i¢in imkan verilmedi.

4) Emekli Subay ve Astsubay kimlik kartlari emekli olan emsallerinin ritbe ve kademelerine
denk olarak tanzim edilmedi.

5) Son alt1 yilinda 95'in Uzerinde sicil notu alan astsubaylara bir kademe yiikselme imkani,
emsali emekli olan astsubaylara taninmadi.

6) Re sen emekli edildikleri tarihten sonra Universite bitiren ve yasa ¢iktigi zaman emsalleri
emekli olduklari i¢in emekliliklerini isteyen astsubaylara, emsallerine verilen bir yil kidem
verilmedi. Son iki sebepten dolay1 emsalleri gibi birinci dereceden emekli olma hakkina
Sahip olamadilar.
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6191 SAYILI YASA KAPSAMINA GIRMEYENLER

Yargiya acik idari islem ile ayirma islemi yapildig1 veya magduriyet tarihini kapsamadig
icin 3064 Subay, astsubay, askeri Ogrenci ve uzman personel 6191 sayih kanundan
yararlanamamistir.

6191 Sayih Kanun kapsamm disinda birakilarak, yasanin imkanindan yararlanamayan
Askeri personelin magduriyet tarihleri ve statiileri asagida belirtilmistir.

c)

d)

12 Mart 1971-22 Mart 2011 tarihleri arasinda(Topl. 2650 As. Per.);

1) Yargiya acik idari islemlerle re sen emekli edilen subay ve astsubaylar (1991 Subay ve
astsubay).

2) Sistematik baski ve zorlamalarla Emeklilige ve istifaya mecbur kalan subay ve
astsubayla(en az 60 subay ve astsubay).

3) Idari islemlerle sdzlesmesine son verilen uzmanlar( en az 73 Uzman).

4) Askeri okullardan idari islemlerle ilisigi kesilen veya mobbing sonucu ayrilmak zorunda
birakilan askeri 6grenciler (526 As. Ogr.)

01 Ocak 1964-12 Mart 1971 Tarihleri arasinda ( Topl.188 As. Per.):

1) Yargiya acik ve kapah idari islemlerle re’sen emekli edilen Subay ve Astsubaylar.

2) Idari islemlerle isine son verilen Uzman Personel.

3) idari islemlerle 6grenimlerine son verilen Askeri Ogrenciler.

. GECMIiS DARBELERIN MAGDURLARI

a)

b)

Sivil Biirokratlarin Durumu:

Darbelerin memuriyetten c¢ikardigi sivil biirokratlarin magduriyetleri, rejimin normale
donmesini takip eden birka¢ yil icinde, geriye doniik ozliik haklar1 da odenerek
giderilmistir.

Profesyonel Askeri Personelin Durumu,;

Darbeyi ve tasfiyeyi yapanlar askerler oldugu icin, tasfiyeye maruz birakilan askerlerin
magduriyetlerinin giderilmesi sivil biirokratlar kadar kolay olmamistir. Sivil irade askerler
tarafindan magdur edilen askerlerin haklarimin verilmesi ile ilgili bir girisimi, askerlere
ragmen baslatma cesaretini gosterememistir. Bu nedenle de magdur askerler magduriyetleri
ile birlikte yasamiglardir.

Bu durumun iki istisnasi1 olmustur.

Birincisi; 27 Mayis 1960 Darbesi sonucunda emekliye sevk edilen 235 general ve 4177 Ust
riitbeli subaym hizmet siirelerinin emsallerine, Genelkurmay Baskanliginca hazirlanip
TBMM’ne sevk edilen dort ayr1 kanunla giderilmesidir.

ikincis de; Askerlerin muhalefetine ragmen AK Parti Hiikiimeti tarafindan hazirlanarak
TBMM’ne getirilen 6191 Sayih Kanunla olmustur.

27 Mayis 1960 Darbesinden sonra re'sen emekli edilenler 1980 tarihine kadar faaliyet
gosteren Emekli inkildp Subaylari Dernegini (EMINSU) kurmuslardi. Emekli edilenler
generaller ve Ust riitbeli subaylar idi. 02 Agustos 1960, 11 Temmuz 1973, 10 Kasim 1981 ve
03 Aralik 1992 olmak Uzere dort ayr tarihte ¢ikarilan Kanunlarla 6nce, 25 hizmet yilini
doldurmayanlara, doldurmus gibi emekli ayligi baglanmis, arkasindan 30 yil hizmet etmis
duruma, daha sonra 40 yil hizmet etmis duruma getirilmis ve en sonunda da Kidemli
Albaylarin aldiklar1 ek gosterge ve yan ddemeleri alacak sekilde diizenlemeler yapilmustir.
Onlar yiiksek riitbeli idi. Darbecilere ulasabiliyorlardi. EMINSU Dernegi 12 Mart 1971
Miidahalesi ve 12 Eyliil 1981 Askeri darbesinden sonra da EMINSU’cularin durumlarinin
iyilestirilmesi i¢cin Kanun ¢ikartmaya muvaffak oldu. Ama gerek 12 Mart'ta, gerckse 12
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Eyliil’de ideolojileri nedeniyle TSK’dan ¢ikarilan geng subaylara sahip ¢ikmadilar.

27 Mayis 1960 darbesinden sonra yapilan 1971, 1980 ve 1997 darbelerinin magdurlar1 geng
subay ve astsubaylar, askeri Ogrenciler ve uzman personeldi. Gengtiler, Ust kademelerle iliski
kuramiyor ve magduriyetlerini kimseye anlatamiyorlardi. Sahipsizlerdi. Itelenmislerdi.
Kiiserek bir kdseye ¢ekilmislerdi.

28 Subat Slrecinde YAS Kararlar1 ile Ordudan ¢ikarilan ve tamamina yakini yine geng yasta
bulunan subay ve astsubaylar 2000 yilinda ASDER’i kurdular.

ASDER sadece kendi mensuplarim degil, biitiin Askeri Darbe Siireglerinde Yargiya
kapali ve agik haksiz idari islemlerle ordudan ¢ikarilanlara sahip ¢ikarak meseleyi Siyasi
Iradenin o6niine getirmistir. 5000 civarinda gen¢, magdur ve sahipsiz askerlerin
haklarmin verilmesi icin on yili agkin bir siire yogun gayret gostermistir.

Sonunda 2011 yilinda, AK Parti Hiikiimeti ve Basbakamimiz Sn. Recep Tayyip
Erdogan’in duyarh ve hakkaniyetli tavrn ile 6191 Sayih Kanunun c¢ikarilmasi
saglanmistir.

Kanun sadece Yargiya kapah islemlerle ¢ikarilan 1542 Subay ve Astsubayr kapsamuis,
ama onlarin geriye doniik magduriyetlerini gidermemistir.

Simdi ASDER olarak talebimiz:
Birinci olarak 6191 sayih kanunun kapsamina giren asker magdurlarm, 1 (b)
maddesinde belirtilen, geriye doniik 6zliik haklarinin verilmesidir.

ikinci talebimiz de, 01 Ocak 1964 tarihinden, TSK Disiplin Kanunun ¢ikarildigi 31 Ocak
2013 tarihine kadar yargiya acik islemlerle Silahli Kuvvetlerden cikarilan 3064 Subay
Astsubay, askeri Ogrenci ve Uzman personein de 6191 Sayih Kanun kapsamina
alinmasinin saglanmasidir.

YAS Karar1 ve yargiya kapali islemlerle re’'sen emekli edilenlerin zulme maruz kaldigi ve
magduriyetleri aciktir. Bu nedenle butin magduriyetlerinin giderilmesinin gerektigini
distinliyoruz. Bunun yaninda yargiya acik islemlerle re’sen emekli edilen veya
okullarindan ¢cikarilanlar da haksizhga ugratilmislardir. Ciinkii:

1) Askeri Ceza Kanununda Silahli Kuvvetlerden ¢ikarmay:r gerektiren fiiller
siralanmigken, kisiler yargi Onune getirilmeden idari islemlerle re’'sen emekli
edilmistir.

2) Yerindelik denetimi yapamayan, islemleri sadece mevcut mevzuata uygun tesis edilip
edilmediginin yargisal denetimini yapabilen, yapisi ve baglantisi ile adalet dagitmaktan
uzak Askeri Yiiksek idare Mahkemesine basvuru hakkinin verilmesinin, haksizliklarin
tespiti i¢in yeterli olmadigi, bu davalarla ilgili kararlarindan anlagilmaktadir.

3) TSK Disiplin Kanunu ¢ikarilincaya kadar, re’'sen emeklilik islemleri yonerge ile
diizenlenmis ve keyfilik igeren kararlara ortam hazirlanmistir. TSK  Disiplin
Kanununun yiiriirliige girisinden itibaren kismen onleyecegi hukuksuzlugun, kanunun
yurlirlik tarihinden o6ncekilere uygulanmamasi, idari islemlerle ¢ikarilanlari
magduriyetleriyle bas basa birakmistir.

4) Anayasa mahkemesi ve TBMM darbeleri ve muhtiralart arastirma komisyonu da
yonetmelikle diizenlenen silahli kuvvetlerden ayirma isleminin hukuk dis1 oldugunu ve
mahkemenin de bagimsiz olmadigini karar ve raporlarinda belirtmistir.

5) Yargiya acik idari islemlerle re’ sen emekli edilen Subay ve Astsubaylar, okullarindan
cikarilan askeri Ogrenciler ve uzmanlarin ¢ogunun durumu da YAS karar1 ve Yargiya
kapali igslemlerle Silahli Kuvvetlerden ¢ikarilanlarin durumu ile aynidir.

Bu nedenlerle, yargiya kapal idari islemlerle Silahli kuvvetlerden ilisigi kesilen
Subay, astsubay, askeri 0grenci ve uzmanlar da 6191 Sayih Kanun kapsamu igine

alinmahdirlar.



3. ASDER tarafindan 6191 Sayih Kanun ile giderilemeyen magduriyetlerin telafisi icin bir
yasa tasarisi hazirlanmistir. Hazirlanan tasari ile
a) 6191 sayih kanundan yararlandirilan yas magdurlarina;

1) Silahli kuvvetlerde gegirmis sayildiklari siirclerde emsaline 6denen maas ve ozliik
haklarinin tazminat olarak 6denmesi saglanacak.

2) Emsallerinin OYAK Kesintileri ile elde ettikleri imkanlara ulagmasi saglanacak.

3) Astsubaylarin emsallerinin yiiksek lisans ve sicil nedeniyle aldiklari derece ve kademe
ilerlemeleri verilecek.

4) Zorunlu hizmet siresini doldurmadan re'sen emekli edilenlerin 6dedikleri Ggrenim
giderleri iade edilecektir.

5) Magdurlara verilen askeri kimliklerde riitbeleri, emsallerine intibak ettirilecektir.

6) Kamu gorevine atananlarin, yasanin resmi gazetede yaymlandigi tarih ile atandiklar:
goreve basladiklari siire arasinda gegen 6-8 aylik maaslarinin 6denmesi saglanacaktir.

b) Kararname ve Bakanlik onayi ile re'sen emekli edilen subay ve astsubaylar da 6191
sayil1 yasadan yararlanabilecekler.

) Istifa ve emekliligini istemek zorunda birakilanlar, (bu durumlar: belgelendigi
takdirde) emsallerinin 6zliik haklarina kavusacaklar. (Bu grup magdurlarin durumu
TBMM Darbeleri Arastirma Komisyonu tarafindan hazirlanan ve 6 ana basiik altinda 1404
sayfa olarak hazirlanan raporun 28 SUBAT 1997 POST MODERN DARBEY ile ilgili 5 nci
bolimiinuin “ 28 Subat Surecinin Devlet ve Toplum Uzerindeki Yansimalar:” bashig: altinda,
1158 nci sayfasinda agtk¢a belirtilmigtir.)

d) Uzmanlar, 6191 sayili yasadan yararlanabilecekler.

e) Askeri 6grenciler;

1) Isteyenler dengi okullara yerlestirilebilecek.

2) Cikarildiklar1 askeri okullarda gegirdikleri 6grenim siirelerine tekabiil eden emeklilik
kesenekleri askeri kurumlarinca karsilanabilecek.

3) Askeri okullarda gecirdikleri siireler askerlikten sayilabilecek.

4) Ogrenim gideri 6demeyecekler, 6dedikleri iade edilebilecek.

5) Cikarildiklar1 askeri okullar1 bitirdikleri takdirde ulasacaklar1 statlide verilecek maaslar,
cikarildig: askeri okulda gegirdigi sirenin ay cinsinden miktari ile ¢arpimindan ¢ikan
miktar tazminat olarak odenebilecek.

6) Istedikleri halde 6grenim durumlarina uygun bir kamu gorevine yerlestirilecekler.

7) Cikarildiktan sonra tniversite bitirerek bir sosyal giivenlik kurumu Uyes olarak emekli
olanlarin maaslari, cikarildig1 okulu bitiren emsalinin emekliliklerine intibak
ettirilebilecek.

8) Emeklilik asgari bekleme siresini doldurmamis olanlar, 6191 sayili kanunla taninan
atama ve emeklilik haklarindan yararlanabilecek ve atamalar icin 5.dereceden
2000 arastirmaci kadrosu acilabilecek.

9) islemlerde hatas1 olanlara cezai islem talebi ve tazminatlarin kusurlu olanlara
riicu edilmesi talep edilebilecektir.

ADNAN TANRIVERDI



ADALETI SAVUNANLAR DERNEGI

GENEL MERKEZIi
THE ASSOCIATION OF JUSTICE DEFENDERS

EK - A

6191 SAYILI KANUN iLE GIDERILEMEYEN

MAGDURIYETLERIN TELAFIiSIi

YASA TASARISI




ADALETI SAVUNANLAR DERNEGI
TARAFINDAN HAZIRLANAN YASA TEKLIiFi
(EK-A)

ASKERLIK KANUNU iLE TURK SiLAHLI KUVVETLERi PERSONEL
KANUNUNDA DEGIiSIiKLiK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi
(6191 SAYILI YASA ILE GIDERILEMEYEN MAGDURIYETLERIN TELAFISI iCIN
HAZIRLANAN KANUN TEKLIFI)

MADDE 1- 926 say1l1 Kanunun gegici 32 nci maddesinin tguinci fikrasinin (c) bendinin
(1) numarali alt bendine asagidaki climleler eklenmis, (d), (g), (&) ve (h) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanundan yararlanan astsubaylardan, Milli Savunma Bakanligina muracaat ettikleri
tarihte emekliligini isteyenler veya arastirmaci kadrolarina atananlarin intibakinda ek 24 ve ek
25 inci madde hiikiimlerinden yararlanan emsalleri esas alinir. Bu Kanundan yararlanan ve
Milli Savunma Bakanligina miracaat ettikleri tarihte emekliligini isteyen veya arastirmaci
kadrolara atanan subay ve astsubaylardan, atama veya emekliliklerinin kabul edildigi tarih
itibariyla yiiksek lisans ve doktora Ggrenimi bulunanlar, ayn1 nesetli emsali subay (general
olanlar hari¢) veya astsubaylardan (subay olanlar hari¢) ayni 0grenim niteliklerine sahip
olanlarin statiisiine esitlenir.”

“d) Bu fikranin (C) ve (¢) bentleri kapsaminda olanlardan halen herhangi bir kamu
kurum ve kurulusunda calisanlar, ¢alistigi kurumdaki statti ve 6zliikk haklari sakli kalmak
Uzere bulunduklar1 kadroda c¢alismaya devam edebilirler veya istekleri halinde bu madde
uyarinca ihdas edilen arastirmaci kadrosuna da kurumlarinca atanirlar. Bunlara statiisiine gore
bu Kanun hiikiimleri uyarinca karargahta gorevli emsali sinif, ritbe ve kidemdeki subay veya
astsubaya 6denmekte olan aylik ve diger mali haklar (tayin bedeli ve fiilen ¢alisma karsiligi
yapilan 6demeler hari¢) odenir. Ayliklar, emsalleri esas alinarak her yil kademe ilerlemesi,
her U¢ yilda bir derece yiikselmesi islemine tabi tutulur. Bu sekilde yiikseltilen ayliklarda,
azami ritbe tavani subaylarda kidemli albay, astsubaylarda iki kademeli kidemli bascavustur.
Bunlar bu fikranin (b) bendi veya (c) bendinin (1) numarali alt bendi hiikiimleri ¢ercevesinde
emekliye ayrilabilirler.”

“g) Bu kisilerin varsa 6grenim giderleri borcu tahsil edilmez. Daha 6nce tahsil edilmis
Ogrenim giderleri giincel degerleri tizerinden topluca geri iade edilir.

g) Bu kisilere, emsallerinin ritbe, sinif ve kidemleri Uzerinden emekli kimlik karti
verilir ve bu kisiler emekli Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarina taninan sosyal haklardan
genel hiikiimlere gore yararlanirlar.

h) Bu kisilere, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesildigi tarihten ayni nesetli
emsali subay (general olanlar harig) veya astsubayin (subay olanlar harig) simif, ritbe ve
kidemi Uzerinden Milli Savunma Bakanligina miracaat ettikleri tarihteki statiileri esas
alinmak suretiyle emsallerine 0denen maas ve eklentilerinin giincel toplam tutarindan,
emsallerinin 6demis oldugu emeklilik kesenegi ve OYAK aidatlar1 toplam giincel tutarlari
dustildiikten sonra geriye kalan tutar ilgili Kuvvet Komutanliklari,
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Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Gilivenlik Komutanliginca topluca tazminat olarak
odenir. Bunlardan daha once emekli olanlara Odenen emekli ayliklari da gilincel degeri
itibartyla O6denecek tazminattan mahsup edilir. Emsallere kurumlarinca 6denen emeklilik
kesenekleri ile emsallerinin 6demis oldugu OYAK aidatlarina isabet eden kar paylari giincel
tutarlar Uzerinden kurumlarinca ilgili kurumlara 6denir. Kisiler bu sekilde OY AK tiiyeliginden
dogan haklardan, intibaklarinin yapildigi ritbe ve kidem Uzerinden aymi sartlar altinda
yararlanir.”

MADDE 2- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun EK 81 inci maddesinin birinci fikrasina “uzman erbaglar” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “ve 6191 sayili kanunun EK-32 nci maddesinden yararlananlar” ibaresi
eklenerek asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Milli Istihbarat Hizmetleri ve Emniyet Hizmetleri Simifina dahil kadrolar ve Tiirk
Silahli Kuvvetlerine mensup subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbagslar ve 9191
sayili kanunun EK-32 nci maddesinden yararlananlar ile ¢arsi ve mahalle bekgisi kadro
unvani esas alinarak emekli ayligi veya adi malilliik ayligi 6denenlerden emekli ayliklariyla
birlikte makam tazminati 6denmesine hak kazanamamis olanlara, her ay emekli ayliklariyla
birlikte 100 YTL tutarinda ayrica 6deme yapilir.”

MADDE 3- 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil1 Askerlik Kanunun 10 uncu maddesinin (13)
numarali bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“13. Harp okullari, Giilhane Askeri Tip Akademisi, fakiilte ve yiiksekokullar ve
astsubay meslek yiiksekokullarindan ilisigi kesilenlerin bu okullarda okuduklari siirelerin
tamami; askeri liselerde ATAT kampinda gegen siireler muvazzaf askerlikten sayilir. Su kadar
ki, Turk Silahli Kuvvetleri adina okuduklar fakiilte ve yiiksekokullardan ve askeri liselerden
ilisigi kesilenler temel askerlik egitimine tabi tutulduktan sonra; harp okullari, Giilhane Askeri
Tip Akademisi ve Astsubay Meslek Yiiksek Okullarindan ilisigi kesilenler ise bu okullarda
gegen siirelerin muvazzaf askerlik hizmet slresini karsilamasi kaydiyla temel askerlik
egitimine tabi tutulmaksizin, yedege gecirilirler.”

MADDE 4- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa
asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 36- 01 Ocak 1964 tarihinden bu maddeyi ihdas eden Kanunun
yayimu tarihine kadar, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarilmay1 gerektiren bir sugtan dolay:
kesinlesmis cezai mahkGmiyet hiikmiine dayanilarak tesis edilen idari islemlerle ilisigi
kesilenler hari¢ olmak Uzere, Tirk Silahli Kuvvetlerinden idari islemlerle ilisigi kesilen ya da
emekli veya istifa etmek zorunda kaldigi veya zorlandigi belgelenen subay, astsubay, uzman
jandarma, uzman erbas ve sivil memurlar veya bunlarin vefatlari halinde hak sahipleri, gegici
32 nci madde hiikiimlerinden yararlandirilirlar.
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01 Ocak 1964 tarihinden bu Kanunun yayimmi tarihine kadar, askeri Ogrencilikten
cikarilmay1 gerektiren bir sugtan dolay: kesinlesmis cezai mahkimiyet hilkmiine dayanilarak
tesis edilen idari islemlerle ilisigi kesilenler hari¢ olmak Uzere, disiplinsizlik, basarisizlik ya
da kendisinin veya velisinin serbest iradesi gerekge gosterilerek tesis edilen idari islemlerle
askeri Ogrencilikle ilisigi kesilenlerden; disiplinsizligi, basarisizligi veya kendisinin ya da
velisinin serbest iradesi ile ayrilma halleri, idarece yeterli kanitla ispatlanamayan ve
ayrilmaya zorlandig1 anlasilanlar, asagidaki haklardan yararlandirilirlar:

a) GATA, Harp okullari, Astsubay Meslek Yiiksek Okullari, Astsubay Sinif okullari,
Uzman Jandarma ve Uzman Erbas okullart 6grencilerinden askeri okul veya yatay gegis
yaptig1 okuldaki 6grenimleri sirasinda on sekiz yasindan guin alanlarin bu okullardaki 6grenim
stirelerine tekabiil eden emeklilik kesenekleri askeri kurumlarinca karsilanir.

b) Durumlar1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda aranan genel sartlara uygun
olmak kosulu ile askeri 6grencileri, istekleri halinde tahsil ve branglaria uygun kamu kurum
ve kuruluslar1 kadrolarinda istihdam edilirler.

C) Bu kanun hiikiimlerinden yararlandirilan fakiilte ve yiiksekokul, GATA, Harp
Okullari, Astsubay hazirlama ve Sinif okullari, Astsubay Meslek yiiksek Okullar1 ve Uzman
Jandarma Okullar1 Ggrencilerine, ¢ikarildiklart okuldan mezun olmalar1 halinde kazanacaklari
statli geregi kendilerine 6denecek aylik maas tutarinin, ¢ikarildigi okulda gegirdigi 6grenim
stiresi ile ¢arpimi sonucu elde edilecek tutar kurumunca topluca tazminat olarak 6denir.

d) Fakiilte ve yiiksekokul, GATA, Harp Okullari, Astsubay hazirlama ve Sinif okullari,
Astsubay Meslek yiiksek Okullari ve Uzman Jandarma ve Uzman Erbas Okullarindan
ilisiginin kesildigi tarihteki emsalleri, emeklilik i¢in zorunlu asgari stireyi bu Kanunun yayimi
tarihinde doldurmus olanlar, emsalleri ile birlikte askeri okuldan mezun olmus sayilirlar ve
gecici 32 nci madde ile taninmis emeklilik haklarindan yararlanirlar.

e) Bu kisilerden miracaat tarihi itibariyla emeklilik asgari bekleme suresini
doldurmamis olanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki genel
sartlar1 tasimalar1 kaydiyla gegici 32 nci maddede taninmisg atanma ve emeklilik haklarindan
bihakkin yararlanirlar. Yapilacak atamalarda kullanilmak Uzere, gegici 32 nci maddedeki
esaslar dahilinde, genel idare hizmetleri simifindan 5 inci dereceli iki bin adet arastirmact
kadrosu ihdas edilmistir.

f) Bu kisilerin varsa 6grenim giderleri borcu tahsil edilmez. Daha Once tahsil edilmis
Ogrenim giderleri, giincel degerleri iizerinden topluca geri iade edilir.

g) Askeri Ogrencilerin hukuka aykir1 olarak ilisiginin kesilmesinde kasit veya ihmali
olanlar hakkinda cezai islem yapilir. Ogrenim giderleri ve tazminatlar, kasit veya ihmali
bulunanlara miistereken riicu edilir.



Bu madde kapsamindaki kisiler veya vefatlar1 halinde hak sahipleri, bu madde
hiikiimlerinden yararlanabilmek igin altmig guin iginde Milli Savunma Bakanligina
basvururlar. Milli Savunma Bakani, bagvurunun kabuliine veya reddine en geg alt1 ay iginde
karar verir. Bagvurunun reddi halinde bu ret islemine karsi ilgililer altmig gun i¢inde Askeri
Yiiksek Idare Mahkemesine dava acabilirler. Su kadar ki, acilan davalar Askeri Yiiksek idare
Mahkemesinin, Anayasanin  degisik 157 nci maddesi dogrultusunda  yeniden
yapilandirilmasini miiteakiben gorisiiltir.”

MADDE 5- 926 sayili1 Kanunun 18 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“17 nci madde geregince askeri 6grencilikle ilisigi kesilenler, Ggrenimlerinin kesintiye
ugramasina meydan verilmeksizin asagidaki haklardan dogrudan yararlandirilirlar:

a) Fakiilteler ve yiiksekokullarda okuyan askeri Ggrenciler ayni okullarda Ggrenimlerine
devam ederler.

b) Giilhane Askeri Tip Akademisi, Harp okullari, Astsubay Meslek Yiiksek Okullari,
Astsubay Smif okullari, Uzman Jandarma ve Uzman Erbas okullar1 6grencileri, sinif ve brans
itibartyla uygun olan fakiilte, yiiksek okul veya dengi diger okullara yatay ge¢is yapabilirler.

C) Askeri lise 6grencileri, giris puani itibariyle denk oldugu Anadolu ve Fen Liselerine
yatay gegis yapabilirler.

d) Askeri Ogrencilerin Ogrenimlerine devam ve yatay gecis hak ve esaslart Milli
Savunma Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu ve Milli Egitim Bakanhg tarafindan
mUstereken hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 6- 926 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir

“GECICI MADDE 37- Bu maddeyi ihdas eden Kanun ile gegici 32 nci maddede
yapilan degisikliklere istinaden yapilacak basvuru ve islemler, bu maddenin yayim tarihinden
itibaren alt1 ay icerisinde sonuglandirilir.”

MADDE 7- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 8- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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Demokratik siyasi hayatin kesintiye ugradigi olaganlstii donemler, gesitli bigimlerde
sivil ve askeri kamu gorevlilerinin mesleki ve sosyal hak kayiplarina da yol agmistir. Takip
eden siireglerde miimkiin oldugu kadar hiikiimetler bu yaralar1 sarmaya ¢alismistir. Ancak bu
telafi diizenlemelere daha ¢ok agik magduriyetler konu olmus, darbelerde ayn1 magduriyete
ugradigi halde, gizli yontemlerle gerceklestirilen islemlere muhatap olanlar kapsam disinda
kalmiglardir. Yirirliikte bulunan vesayet yasalar1 ve bu yasalara gore ¢ikarilan yonetmelikler
esas alinarak sOzde hukuki kilifa sokulan islemlerle gergeklestirilen magduriyetler toplumun
kanayan bir yarasi olarak devam etmektedir. Bu sebeple, 6191 Sayili Yasada Ongoriilen
formiilasyonla, ayn1 magduriyetleri yasayan ancak ortiilii yontemler kullanildigi igin, bu
magduriyeti sicil dosyalarinda kalmis ve disar1 yansimamis magdurlarin da yaralarimin
sarilmasi, hukuk devleti ve esitlik ilkesinin bir geregidir.

27 Mayis 1960 Miidahalesi ile birlikte Tiirk Silahli Kuvvetleriyle ilisikleri kesilen
personelin 6zliikk haklarmin telafisi igin dort ayr1 kanun yiiriirliige koyulmus, 22 Subat 1962
ve 21 Mayis 1963 tarihlerinde ki basarisiz darbe girisimleri de ya affedilmis ya da dengi
okullara yerlestirilerek magduriyetleri giderilmistir. Bu tarihler geride birakildiginda, 01 Ocak
1964 tarihi ile 12 Mart 1971 tarihleri arasinda gegen sSirede idari islemlerle Silahli
Kuvvetlerden ¢ikarilan personel igin her hangi bir diizenleme yapilmamistir. Bu nedenle,
kanunun yiirtiliik tarihi 01 Ocak 1964 tarihinden baslatilmistir.

22/3/2011 tarihli ve 27882 sayili Resmi Gazet€' de yayimlanarak yiiriirlige giren
10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu’yla 27/7/1967 tarihli ve 926
sayilt Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'na eklenen gegici 32'nci maddeyle 12 Mart
1971 tarihinden itibaren 6zellikle olagantistl donemlerde yargi kararina dayanmayan ve yargi
denetimine kapali idari tasarruflarla ilisigi kesilen askeri personelin magduriyetinin telafisi
amaclanmstir.

01 Ocak 1964 tarihinden mezkar gegici 32'nci maddenin yiirirliige girdigi 22 Mart
2011 tarihine kadar ilgili Kanun'da belirtilen ayn1 stirecte ve ayni sebeplerle ve baslatilmasi,
tekemmdil ettirilmesi ve uygulanmasi bakimindan ayni usullerle olusturulan, ayni sonuglari
doguran, sadece Yiiksek Askeri Sura kararina eklenmedigi icin farklilagan idari kararlarla
ilisigi kesilenlerin de benzer magduriyetleri yasadig1 bir vakiadir. Ayni tirden magduriyetler
arasinda ayrimcilik, kamu vicdanini incitecegi gibi “herkes icin adalet” anlayisina da
aykindir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarilmay1 gerektiren bir sugtan dolay1 kesinlesmis cezai
mahkimiyet hilkmiine dayanmayan bir idari islemle ilisigi kesilen ya da emeklilik veya
istifaya zorlanmasi1 sonucu emekliligini istemek veya istifa etmek zorunda kalan personel
mevcuttur.
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Yine aymi sekilde fakiilte, yiiksekokul ve askeri okullardan idari tasarruflarla ilisigi
kesilen, 6zellikle de askeri 6grenci disiplin mevzuatina dayanilarak disiplinsizlik, basarisizlik,
akademik yetersizlik suclamalari ile kendisi veya velisi baski altina alinan ve kendi istekleri
ile 6grencilikten ayrilmis gibi islem yapilan askeri 6grenciler mevcuttur.

Bu gibi personelin sicil dosyalarina bakildiginda, olaganistii donemlerde sicillerinin ani
olarak dustiriilmesi, disiplin notlarinin, ders notlarinin birden bire distiriilmesi, islem 6ncesi
ilisik kesmeye alt yap1 olusturma amaciyla pes pese disiplin cezalar1 verilmesi, fislenmeleri,
kanaat hanelerinde Siyasi miilahazalar iceren kanaatlere yer verilmesi, siipheli ve sakincali
takibine alinmis olmalar1 ve benzeri bircok muamelelere maruz kalmalari sonucu istifa
ettikleri veya emekliliklerini istemek ve askeri 6grencilikten ayrilmak zorunda birakildiklar
goriilecektir.

OlaganUsti donemlerin olaganUstil kosullarinda ozellikle Siyasi nedenlerle keyfi
uygulamalar yapilarak sicilleri ve disiplin notlar1 ani dusUslerle bozulan, idari yargiyi
baglayic1 bu ve benzeri tasarruflarla meslek ve Ogrencilikten ¢ikarilan kisiler, etkili bir hak
arama sonucunu doguracak hakimlik teminati ve yargi giivencelerine Sahip olmayan, bu
sebeple de halkoylamasiyla kabul edilen 12.09.2010 tarih ve 5982 sayili Anayasa degisikligi
ile “ Asker? Yiiksek /dare Mahkemesinin kurulusu, isleyisi, yargilama usulleri, mensuplarinin
disiplin ve 6Zuk isleri mahkemelerin bagimsiziigi ve hakimlik teminati esaslarina gore
kanunla diizenlenir” hilkmii ile bu teminat ve giivencelere kavusturulmasi ongoriilen Askeri
Yiiksek Idare Mahkemesinde hi¢ dava agmamislar veya agmis olduklar1 davalardan sonug
alamamislardir.

Askeri Ggrenciler, kendilerine bir yon ve istikamet ¢izdikleri yaslarda, askeri okullarda
belli siniflara geldikten sonra Ogrencilikten ¢ikarilmakta ve bdylece planli bir gelecek
imkanindan yoksun birakilmaktadirlar. Maddi zorluk nedeniyle Ogrenime devam edememis
veya issiz kalmis bu gibi kisilerden yas1 musait olanlarin 6grenimlerinin devamini saglamak,
yas1 uygun olmayip daissiz kalmis olanlarin ise sosyal giivenlik haklarindan yararlanmalarini
saglamak veya memuriyette istihdamlaria imkan tanimak magduriyetlerini telafi edecektir.

Yapilan incelemede, ortiilii yontemlerin uygulandigi olagantstli donemlerde ilisik
kesme yontemleri, sirali sicil istlerinin kanaati ve kararname yolu ile, istifa ettirmek,
emeklilik asgari slresi dolanlart emekli olmaya zorlamak ve sdzlesmeli personelin
sozlesmelerinin feshedilmesi, askeri Ogrencilerin ise basar1 ve disiplin notlarmi etkileyen
mobbing uygulamalar1 ve dgrenciye veya velisine ikna odasi yontemi ile yapilan baskilar
sonucu kendi irades ile Ogrencilikten ayrilmig gibi gbsterme tarzinda ortiilli yontemlerle
magdur edilmis TSK personeli bulunmaktadir. Bu gibi personel 6191 sayili yasa veya kamu
personeli af yasalari kapsami disinda kalmislardir. Bu konu ile ilgilenen bir sivil toplum
kurulusu olan ASDER’in yaptigi istatistiklere gore bu sekilde magduriyete ugramig 3000
civarinda personel bulunmaktadir. Disiplin affi yasalart ve en son ¢ikan 6495 Sayili “Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” bu
askeri personel disinda kalan tim kamu personelinin magduriyetlerini gidermistir. Benzer
formiilasyonla, S0zl edilen bu personelin de magduriyetlerinin giderilmesi miimkiin
bulunmaktadir. 6191 Sayili veya 6495 Sayili yasaya yapilacak bir atifla sorun
¢oziilebilecektir. Bu gibi personelin durumu 6zliik ve sicil dosyalarinin 6191 Sayili yasanin
gecici 32 nci maddesinde ongoériilen yontemle belirlenerek magdur edildikleri tespit
edilenlerin bu iki yasa kapsamina alinmasi miimkiindiir.
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ASDER tarafindan hazirlanan ve ekte sunulan yasa teklifinde, “Turk Silahli
Kuvvetlerinden c¢ikarilmayr gerektiren bir suctan dolayr kesinlesmis cezai mahkOimiyet
hikmine dayanilarak tesis edilen idari islemlerle ilisigi kesilenler hari¢ olmak iizere”
denilmek suretiyle, mevzuat cercevesinde ilisigi kesilenler zaten kapsam dig1 birakilmustir.
Yasa teklifinde, magduriyet kategorileri belirlendikten sonra, 6191 sayili yasaya atif yapilmak
suretiyle magduriyetin giderilmesi dngoriilmiistiir.

Nitekim Bu grup magdurlarin durumu TBMM Darbeleri Arastirma Komisyonu
tarafindan hazirlanan ve 6 ana baglik altinda 1404 sayfa olarak hazirlanan raporun 28 SUBAT
1997 POST MODERN DARBESI ile ilgili 5 nci béliimiiniin “28 Subat Sirecinin Devlet ve
Toplum Uzerindeki Yansimalar1” 1158 nci sayfasinda agikca sdyle belirtilmistir @ ““... Bu
operasyon, kendisi velveya esi dindar/mitedeyyin olarak gorulen personelin oncelikle
fislenmesi, akabinde cesitli yollarla kendisinin ve ailesinin szt veya fiili sekilde taciz
edilmesi, nihayetinde bu kisilerin kendi istekleriyle istifa etmesi veya emekliye ayrilmak
zorunda kalmast yahut “kaderine razit” olanlarin, “disiplinsizlik” gerekce gosterilerek,
Yuksek Askeri Sura Karariyla veya Bakan Onayr gibi yontemlerle re'sen emekliye sevk
edilmek suretiyle tasfiye edilmeleriyle sonu¢lanmistir.”

Iste, bu Kanun Teklifi, aslinda yargi yolu kapali idari islemlerle ilisigi kesilen
personelden magduriyet itibartyla hichir farki olmayan ama bu maddenin kapsami disinda
kalan gesitli magduriyet gruplarinin bu magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla, Anayasa’nin
esitlik ilkesinin yani sira, Tiirkiye Cumhuriyetinin imzaladigi, ayrimciligi yasaklayan, etkin
basvuru ve adil yargilanma hakkini diizenleyen uluslararasi sézlesmelerin de bir geregi olarak
onerilmektedir. Teklif’le, S0z konusu magduriyetleri telafi amacinin yaninda, 926 sayili
Kanun'a 6191 sayili Kanun’la eklenen gegici 32'nci maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikan
aksaklik ve tereddiitler ile eksik kalan yonlerin de giderilmesi amaglanmaktadir.

MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile 926 say1l1 Kanun'un gegici 32'nci maddesinin tiglincu fikrasinin (C)
bendinin (1) numaral alt bendinin sonuna bir ciimle ilave edilmistir. Bu suretle, hukukun
geregi olarak, mezkir madde kapsaminda miiracaati kabul edilen astsubaylarin, ek 24 ve 25
inci madde hiikiimlerine tabi emsallerine esitlenmeleri miimkiin kilinmaktadir. Uygulamada
Kanun farkli yorumlanarak bu hiikiimlerden yararlanan emsalleri esas alinmamaktadir.
Kanun, TSK’dan ayirma isleminin tesis edildigi tarih ile miiracaatin Milli Savunma Bakanligi
tarafindan kabulii arasindaki slreyi TSK’da gegmis kabul etmektedir. Dolayisiyla, bu zaman
zarfinda yiliksekokul bitiren astsubaylarin da emsalleri gibi ek 24 {ncl maddeden
yararlandirilmalar1 gerekmektedir. Oysa uygulamada bu kisilerin, S8z konusu hiikiimlerde
belirtilen sartlar1 tasimadiklari farz edilerek, hizmette gegmis kabul edilen sire iginde bitirmis
olduklar1 yiiksekokul dikkate alinmamakta, keza ek 25 inci maddedeki sartlari da
tasimadiklar1 farz edilerek dereceleri belirlenmektedir. Halbuki Kanunun &zinde, bu
Kanundan yararlananlarin niteliklerinin, olumsuz olan emsallerine degil, olumlu olan
emsallerine gore belirlenmesi 6ngoriilmektedir. Uygulamada ise, bu kisilerin emsalleri gibi
hizmet ettikleri ve yeterli sicil alarak terfi ettikleri kabul edilmekle birlikte, ek 24 ve 25'inci
maddelerde aranan 6zelliklere sahip olmadiklar1 varsayilmaktadir.
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Bu varsayimin gerekgesi ise, fiilen TSK ’da ¢alisan bazi emsallerinin, basarisizlik sonucu bu
maddelerden yararlanamamis olmalaridir. Yani, basarili emsalleri degil, basarisiz emsalleri
esas alinmaktadir. Bu kisilerin basarili veya basarisiz olduklarinin belirlenememesi kisilerin
kusuru degil, idarenin hukuka aykir1 olarak yapmis oldugu ayirma isleminden yani idari
kusurdan kaynaklanmaktadir. Bu kusurun faturasi, bu kisilere ¢ikarilamaz. S6z konusu hatali
uygulamalara meydan vermemek i¢in Kanuna bu hilkmiin eklenmesi gerekli bulunmaktadir.

Madde ile ayrica gegici 32'nci maddenin Gglnct fikrasinin (d) bendinin degistirilmesi
ongoriilmektedir. Uglincii fikranim (d) bendi, () ve (¢) bentleri kapsaminda olanlardan héalen
herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda ¢alisanlarin da ihdas edilen arastirmaci kadrolarina
atanmalarimi sart kilmis, boylece emekli olarak veya arastirmaci kadrosuna atanarak bu
Kanundan once elde ettikleri statiilerini yitirmelerine yol agmistir. Oysa bu gibi kisiler zaten
kamu gOrevinde calistiklarindan, arastirmaci kadrosuna atananlarin yararlandigi tim
haklardan ¢alistigi kurumda yararlanmak suretiyle buralarda ¢alismaya devam etmeleri, hem
kazandiklar statiilerini kaybetmemelerini hem de yiiriittiikleri kamu hizmetinin aksamamasini
saglayacaktir.

Yine bu madde ile, gegici 32'nci maddeni Uguncl fikrasinin (g) bendi
degistirilmektedir. Degistirilmesi amaclanan (g) bendi, dgrenim giderlerinin alinmamasini
ongormekte, ancak gegmiste alinmis olan Ogrenim giderlerinin iadesini dngdérmemektedir.
Miiracaati kabul edilen veya agtiklar1 dava lehine sonuglananlarin Ogrenim giderlerinin
kendilerinden haksiz yere alindigi agiklik kazanmis olmaktadir ve bu tutarlarin giincel
degerleri iizerinden kendilerine iadesi adaletin ve hakkaniyetin geregidir.

Madde ile, gecici 32'nci maddeni UgunclU fikrasinin (g) bendi de degistirilmektedir.
Mevcut (g) bendi, Kanundan yararlananlara ilisiklerinin kesildigi tarihteki ritbe ve kidemleri
Uzerinden kimlik verilmesini ongérmektedir. Bu diizenleme, maddi degil, manevi bir telafi
hiikmii olup, hak sahiplerine bir iade-i itibardan ¢ok, TSK’dan ihracini hatirlatan ve gosteren
bir belge niteligine burlinmustir. Ciinkii emeklilik ritbesinin ¢ok c¢ok altinda bir ritbe ile
emekli asker kimligi tasiyan bir kisi, TSK’dan sug isleyerek veya disiplinsizlikten ayrilmis
kimselere mahsus bir kimligi tasiyor demektir. Bu kimligi gérenlerin, kimligi tasiyan kisilere
neden bu ritbeden ayrildiklarini sormalar1 kuvvetle muhtemeldir. Bunu bilen Kkisiler,
kimliklerini bir yerde ibraz etmekten onur duymamakta, aksine kendi onurunu kiracak soru
veya bakiglara muhatap olma endises ile kimligini kullanamamaktadir. Bu kimlik, kisilerin
eziklik duymasinin bir belgesi olarak adeta kendi kendilerine kars1 da eziklik duymalarina yol
agmakta, 6zliik haklar1 yoninden emsalleri ritbes esas alinirken kimlik yonunden ayrildigi
tarihteki rutbenin esas alinmasi, bu kisilerde bir kimlik bunalimma da yol agmaktadir.
Degisiklik ile bu sakincanin giderilmesi, 6zliikk haklarinin emsallerine intibak suretiyle telafi
edilmesine paralel olarak Kanunun ger¢ek anlamda bir iade-i itibar saglamas1 amaglanmustir.

Madde ile, gecici 32'nci maddeni Uguncu fikrasinin (h) bendi de degistirilmektedir.
Mevcut diizenleme, OYAK aidatlarinin ve bu aidatlarin karsiligi olan kar paylariin bizzat
kisilere 6detilmesini ongoérmektedir. Oysa OYAK’m kurumsal karindan yoksun kalmasinin
musebbibi, aynen emekli sandigi keseneklerinde oldugu gibi ayirma islemini yapan
kurumdur. Emekli keseneklerini kurum 6deyerek, yapilan haksizlik telafi edilirken, OYAK
haklarinda da gecerli olan hak kayiplari, bizzat kisiye 6dettirilmektedir. Yani kisinin ugradigi
zarar, bizzat kendisine 6detilmektedir.



Ayrica, hem aidatlart hem de kar paylarin1 0deyen bir kisinin, 6dedigi bu tutarlar
karsihiginda higbir art1 hak elde etmesine imkan bulunmamaktadir. Ciinkii OY AK aidatlar1 ve
bu aidatlarin kar paylari toplaminin tamami kisilere 6denmemekte, bu kar paylarindan kurum
payr mahsup edildikten sonra bir kismi kisilere emekliliginde OYAK ikramiyesi olarak
O0denmektedir. Mevcut Kanun hikkmiine gore, kisiler hem emsallerinin aidatlarin1 6deyecek,
hem de bu aidatlarin giincel degerler Gizerinden kar paylarint OY AK’a 6deyeceklerdir. OYAK
karin1 alacak ve kalan miktar1 kisiye geri verecektir. Ornegin kisiler 400 bin lira ddeyecekler,
ancak karsiliginda 150-200 bin lira alacaklar. Bu sebeple mevcut hiikiim, kisilere bir hak
ihyas1 saglamaktan cok uzaktir ve adil degildir. Yapilan degisiklik, aynen emekli
keseneklerinde oldugu gibi OYAK kar paylarmin da kurumca OYAK’a yatirilmasini,
aidatlarin giincel tutarmin ise ikramiyeden mahsup edilerek kisilere 6denmesini ve bu suretle
bu hakkin ihyasin1 hakkaniyetli bir sekilde saglanmasini temin etmektedir.

MADDE 2- SGK, 6191 Sayili Kanunun EK 32 nci maddesi kapsamindaki personeli,
5434 Sayili Kanunun EK 81 nci Maddesine 6519 Sayili Kanunun 7 nci maddesi ile eklenen
“Tirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglar”
ctimlesi kapsaminda kabul etmemektedir. Bu sebeple de 6191 emeklilerine, makam tazminati
emekli ayligina yansimadigi igin ek tazminat 6denen emsalleri gibi ek 6deme yapilmayacagi
belirtilmistir. Bu idari karirin sebebi, emsal TSK personeline yapilacak her iyilestirmeden,
6191 Sayili Kanunun kapsamindaki personelin de yararlanacagi hususunun her iyilestirme
kanununda yer almayisidir. Aslinda 6191 sayili kanuna tabi arastirmaci personel ayrilirken
emsallerinin haklar1 Gzerinden emekli edileceginden otomatik olarak emsallerine yapilan
iyilestirmelerin de yansitilmasi gerekir. Bu degisiklikle idare istedigi net ve agik hiikiim 5434
say1l1 kanunda belirtilmis olacaktir.

MADDE 3- Bu madde ile 1111 sayili Askerlik Kanununun 10 uncu maddesinin 13

numarali bendi degistirilmis, askeri Ogrencilerin muvazzaf hizmetlerden sayilacak siireler
yeniden diizenlenmistir.

MADDE 4- 27/7/1967 tarihli ve 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa
eklenen gecici 36’nc1 madde ile; kesinlesmis ceza hiikkmiine dayanmayan ilisik kesme
kararlarina kars1 etkili bir hukuki bagvuru hakkini kullanamamis, dava agsa dahi bu davanin,
henliz 12/9/2010 tarihli ve 5982 sayili Anayasa degisikligi ile hakimlik teminati ve yargi
bagimsizligi giivencelerine kavusturulmasi Ongérillen ve halen Anayasa degisikliginden
onceki yapisi ile yargi faaliyetini sUrdiren ilgili mahkemede goriilmesi sebebiyle olumlu
sonug alamamis subay, astsubay, uzman erbas ve uzman jandarmalar, sivil memurlar ile harp
okullari, GATA, fakiilteler ve yiiksek okullar, astsubay, uzman jandarma okullar1 ve askeri
liselerden ilisigi kesilen askeri Ogrenciler veya vefatlari halinde hak sahiplerinin
magduriyetleri idarece oncelikle degerlendirilerek telafi edilmekte, basvurusu kabul
edilmeyenlere ise etkin yargi yolu acilmaktadir.



Bu madde ile, 01 Ocak 1964 tarihinden, bu Kanun Teklifi’nin kanunlasip yayimlandigi
tarihe kadar, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarilmayi gerektiren bir sugtan dolay1 kesinlesmis
cezal mahkumiyet hiilkmiine dayanilarak tesis edilen idari islemlerle ilisigi kesilenler hari¢
olmak Uzere, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden idari islemlerle ilisigi kesilen ya da emeklilik veya
istifaya zorlandigim1 belgeleyen subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sivil
memurlardan veya bunlarin vefatlar: halinde hak sahiplerinden miiracaatlar1 kabul edilenlerin,
miiracaatlar1 reddedilip de agtiklar1 dava lehine sonuglananlarin 926 sayili Kanunun eklenen
gegici 32 nci madde hiikkiimlerinden bu Kanunda oOngoriilen esaslar dahilinde
yararlandirilmalar1 amaglanmistir.

Yine bu madde ile, askeri Ogrencilikten ¢ikarilmay1 gerektiren bir suctan dolay1
kesinlesmis cezai mahkGmiyet hiikkmine dayanilarak tesis edilen idari islemlerle ilisigi
kesilenler hari¢ olmak Uzere, disiplinsizlik, basarisizlik ya dakendisinin veya velisinin serbest
iradesi gerekge gosterilerek tesis edilen idari islemlerle askeri Ogrencilikle ilisigi
kesilenlerden; disiplinsizligi, basarisizligi veya kendisinin ve velisinin serbest irades ile
ayrilma halleri, idarece yeterli kanitla ispatlanamayan ve ayrilmaya zorlandig1 anlasilanlardan
veya bunlarin vefatlar1 halinde hak sahiplerinden miiracaatlart kabul edilenlerin ya da
miiracaatlar1 reddedilip de actiklar1 dava lehine sonuglananlarin magduriyetlerini gidermeye
doniik olarak 926 sayili Kanunun gecici 32 nci maddesi hiikiimlerinden bu Kanunda
ongoriilen esaslar dahilinde yararlandirilmalart amaglanmaistir.

Teklifle, askeri Ggrencilerden miiracaatlar1 kabul edilenler ya da miiracaatlari reddedilip
de agtiklar1 dava lehine sonuglananlara tazminat 6denmesi ve bunlardan 6grenim giderleri
alinmamasi ve alinanlara giderlerin giincel tutarlar Uzerinden iadesi de amaglanmistir.
Bitiminde mesleki statll kazandiracak fakiilte ve yiiksek okul, GATA, Harp Okullari,
Astsubay Hazirlama ve Sinif Okullari, Astsubay Meslek Yiiksekokullar1 ve Uzman Jandarma
Okullar1 6grencilerine bu zor egitimi gordigu sure kadar, ulasacag: stattinun ilk maasi, okulda
gegirdigi ay miktari ile ¢arpilarak tazminat olarak verilmesi amaglanmistir.

Ayrica, egitim sliresi sonunda mesleki statll kazandiran fakiilte ve yiiksek okul, GATA,
Harp Okullari, Astsubay Hazirlama ve Siif Okullari, Astsubay Meslek Yiiksekokullar1 ve
Uzman Jandarma Okullar1 Ogrencilerinden, miiracaatlar1 kabul edilenler, emsalleriyle birlikte
mezun olmus kabul edilerek, 6191 Sayili Kanunun Ek Madde 32 hiikiimleri geregince
emeklilik haklarindan yararlandirilmalar1 veya emsalleri emeklilik bekleme sUresini
doldurmayanlarin kamu hizmetlerinde istihdami da saglanmis olacaktir.

Yapilacak miiracaatlarin incelenmesi sirasinda, askeri Ogrencilerin hukuka aykir1 olarak
ilisiklerinin kesilmesinde kasti oldugu belirlenenler hakkinda cezai islem yapilmasi,
miiracaatlar1 kabul edilen askeri Ogrencilere iade edilecek Ogrenim giderleri ve 6denecek
tazminatlarin, kasit veya ihmali bulunanlara muUstereken rucu edilmek suretiyle, keyfi
muamelelerin de Oniline gecilmesi amaglanmistir.
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Bu gecici maddenin Kanuna eklenmesi, Anayasanin esitlik ilkesinin yani sira, Tirkiye
Cumhuriyeti’ nin imzaladigi, ayrimcilig1 yasaklayan, etkin basvuru ve adil yargilanma hakkini
diizenleyen uluslararasi sozlesmelerin de geregidir. Halkoylamasiyla kabul edilen 12/9/2010
tarihli ve 5982 sayilh Anayasa degisikligi, “Askeri Yuksek /dare Mahkemesinin kurulusu,
isleyisi, yargilama usulleri, mensuplarimin disiplin ve 61Uk isleri mahkemelerin bagimsizlig:
ve hakimlik teminati esaslarina gbre kanunla diizenlenir.” hikmiini getirmistir. Boyle
olmakla birlikte s6zii edilen uyum kanunu heniiz ¢ikarilmamistir.

Bu sebeple, bu diizenlemeden dogacak davalarin goriilmesinde SOz konusu uyum
yasasinin ¢ikartlmasinin beklenmesi ongoriilmiis, boylece gegmisteki yargi bagimsizligi ve
giivencelerine yonelik itirazlar ve siiphelerden ari bir adil yargilama amaglanmustir.

MADDE 5- Bu maddede, askeri 6grencilikle ilisigi kesilenlerin ve ileride kesilecek
olanlarin Ogrenimlerinin kesintiye uUgramasina meydan verilmeksizin yararlanacaklari
Ogrenim haklarinin diizenlenmesi amaclanmuistir.

MADDE 6- 926 sayili Kanuna eklenen bu gegici maddeyle, Teklifin 1 inci maddesi
marifetiyle gegici 32 nci maddede yapilan degisikliklere istinaden yapilacak basvuru ve
islemlerin, maddenin yayimi tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde sonuglandirilacagi hiikiim
altina alinmaktadir.

MADDE 7- Yirirlik maddesidir.

MADDE 8- Yiritme maddesidir.

Yusuf Caglayan
Emekli Askeri Hakim
ASDER Huk. Kom. Uyesi
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