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TÜRK SĠLAHLI KUVVETLERĠ PERSONEL KANUNUNDA DEĞĠġĠKLĠK YAPILMASINA 

DAĠR KANUN TASARISI HAKKINDA 

ASDER DEĞERLENDĠRMESĠ 

(ASDER'ĠN BAġBAKAN ĠLE DOLMABAHÇE BULUġMASI) 

(20 ġUBAT 2011) 

Sayın BaĢbakanım, 

Bizi kabul ettiğiniz için, Ģahsım, heyetimiz ve ASDER Mensupları adıma Ģükranlarımızı arz 

ediyorum. 

Ġnançlı insanların, Silahlı Kuvvetlerden, yoğun bir Ģekilde tasfiyesinin baĢlangıcı olan 1995 

tarihinden itibaren, en sıkıntılı anlarında, mağdurlara kucak açaralar onlara en yakın ilginin 

tarafınızdan gösterildiğinin bizzat Ģahidi olmuĢumdur. 

Yuvasından atılmıĢ kuĢ yavruları gibi hassas, yalnız, çaresiz ve yardıma muhtaç oldukları, en yakın 

arkadaĢlarının bile sırtını döndükleri bir sırada, kendinizi riske atarak, gönderdiğiniz kapalı 

araçlarla, Küçükyalı lojmanlarından eĢyalarını alıp, yeni yuvalarına yerleĢmelerini sağladınız ve 

Belediyede çalıĢma imkanı verdiniz.  

Bu merhametli, ilkeli ve cesaretli davranıĢınızı unutmamız mümkün değildir. 

 

Silahlı kuvvetlerde, menfi ideolojik kadrolaĢma dayanağı olarak kullanılan Anayasanın 125. 

maddesinin değiĢtirilmesini Anayasaya Referandumu kapsamına almanız ve mağduriyetleri 

önlemek için TBMM' ne gönderdiğiniz yasa taslağı da, mensuplarımızı derecesiz memnun etmiĢtir.  

Zat-ı Alinize teĢekkürü borç biliyoruz. 

 

Makamınızda hazırlanarak, TBMM'ne sunulan ve Savunma Komisyonunda kabul edilerek Plan ve 

Bütçe Komisyonuna gönderilen “Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda DeğiĢiklik 

Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı”  titiz çalıĢma sonucunda ayrıntılı olarak hazırlanmıĢ bir tasarı 

olarak, tarafımızdan değerlendirilmektedir.  

YAġ Mağdurları için atılan bu önemli adımda, azami faydanın sağlanması için, bizim de 

görüĢlerimizi almak için sağladığınız bu imkan, bizim için gerçekten altın değerindedir. Bu altın 

fırsatı azami fayda getirecek Ģekilde değerlendirmek istiyoruz. 

Tasarı, yalnızca YAġ Mağdurlarını kapsamaktadır.  

Zat-ı Alinizin ve Siyasi Ġradenin iyi niyetli olduğundan zerrece tereddüdümüz yoktur.  
Ancak, iĢlemlerin tesisinden sorumlu Asker cephesi için aynı değerlendirmeyi yapmak mümkün 

değildir. 

Ġstenmeyen durumlarla karĢılaĢılmaması için, ciddi olarak mahzurlu gördüğümüz aĢağıdaki 

onüç noktadaki noksanlıkların giderilmesinin hayati öneme haiz olduğuna inanıyoruz. 

Kanaatimize göre; 

Mesele, Yasama Organında çözülmelidir. Ġdareye takdir yetkisi verilmemelidir. MSB, YAġ ve 

AYĠM taraftır. Çözüm bu kurumların dıĢında aranmalıdır. 

Mahzurlu Gördüğümüz hususlar ve çözümleri aĢağıda sıralanmıĢtır. 

 

1. Tasarının Kapsamı dardır. GeniĢletilmelidir.  Mağduriyetler sadece YAġ Kararları ile 

yaratılmamıĢtır. Yargıya açık idari kararla tesis edilen iĢlemler, tarafsız davranamayan AYĠM 

tarafından reddedilmiĢtir.  

Yargıda çözülmesi imkan dahilinde iken, yargıdan kaçırılan her idari iĢlem sakat kabul edilmelidir. 

Silahlı kuvvetlerden; Yüksek Askeri ġura (YAġ) Kararları ve yargıya kapalı iĢlemlerle ve yargıya 

açık olsa da, Subay Sicil Yönetmeliğinin 91, Astsubay sicil yönetmeliklerinin 60. maddelerinin son 

(f) fıkrası olan “Tutum ve davranıĢları ile yasa dıĢı siyasi, yıkıcı, bölücü, irticai ve ideolojik 

görüĢleri benimsediği, bu gibi faaliyetlerde bulunduğu veya karıĢtığı anlaĢılanlar” fıkrasına 

sokularak ve yargılamadan tesis edilen idari iĢlemlerle, çıkarılanların tamamı kapsama dahil 

edilmelidir.  12 Mart ve 12 Eylül mağdurları da kapsama alınmalıdır.  
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2. BaĢvurunun kabul ve reddine MSB Komisyonunun Karar Vermesine dair hüküm, 

DeğiĢikliği Yok Hükmüne Sokabilir:  

Tasarının en can alıcı ve olumsuz sonuç doğurmaya imkan verecek hükmü budur. 
Komisyonun Bakanlık mensubu asker üyelerden oluĢturulacağı anlaĢılmaktadır. “..Gerektiğinde 

diğer Bakanlık ve kamu kurumlarından..” maksat, içiĢleri Bakanlığı ve Jandarma Genel 

Komutanlığı veya eski Sahil Güvenlik Komutanlığı kast edilmektedir. Çünkü Jandarma Genel 

Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığından re'sen emekli edilen personel hakkında da 

MSB'lığı Komisyonunun karar vermesi ön görülmüĢtür.  

Bu komisyonun adil davranabileceğini düĢünmek gaflet olur.  

Komisyonun kararlarının MSB'nı dahi çaresiz bırakması mümkündür.  

MSB, eski hali ile HSYK içindeki Adalet Bakanının durumuna, düĢürülecektir. YAġ'ın tasdikçisi bir 

kurul, yasa ile teĢkil edilmiĢ olunacaktır. 

Tabii ki müracaatlar bir makama yapılacak ve kanun kapsamına girip girmediği araĢtırılacaktır. 

Kanunda belirtilmese de ilgili Bakanlıklar (MSB. ve ĠçiĢleri B.) bir inceleme komisyonu kurarak 

dosyaları inceleteceklerdir. Ama bu komisyonların karar verme yetkisi olmayacaktır. Ġnceledikleri 

dosyaları Bakana arz edecekler, kabul ve ret kararı da ilgili Bakan tarafından verilecektir.   

Bakanlıklar da sadece yukarıda belirttiğimiz Ģekliyle sicil yönetmeliğinin ilgili fıkra kapsamında 

mıdır, değil midir ayırımı yapılabilmelidirler. MSB'lığı bünyesinde yeni bir YAġ 

oluĢturulmamalıdır. Aksi takdirde, seçim sürecine girilen bu dönemde, MSB'ı seçim bölgelerinde 

gezerken, yetkilendirilen komisyon, mağdurların %90'ını kapsam dıĢında bırakıp, AYĠM kapısının 

önüne yığabilir. 

 

3. BaĢvurunun Kabulüne ve Reddine Karar Verme Süresi Bir Yıl Olarak ÖngörülmüĢ:  
Seçimlerden önce sonuçlandırılmasında sayısız fayda mülahaza edilmektedir.  

 

4. Ġlgililerin ĠliĢik Kesmeye Esas “Belgelerinin Ġçeriğindeki Üçüncü KiĢilere Ait Bilgilerin 

Karartılmak Suretiyle” Gönderilmesi, kiĢilerin sağlıklı değerlendirilmelerini 

Engelleyecektir. Bilgi Edinme Yasasının verdiği hak ile mağdurlar tarafından talep edilen 

belgeler, söz konusu karartma kullanıldığı için, anlaĢılmaz bir hale dönmüĢtür. Karartma iĢi 

yasada yer almamalıdır.  

 

5. BaĢvuruları Reddedilenlerin AYĠM’e BaĢvurması : Mahkemenin yapısı değiĢmeden ve 

hakim bağımsızlığı sağlanmadan bu mahkemenin Genelkurmay BaĢkanlığı ve YAġ çizgisi 

dıĢında karar verebilmesi mümkün görülmemektedir. Bunun yerine özel bir idare 

mahkemesi yetkilendirilmelidir.  

  

6. Mağdurların iliĢiklerinin kesildiği tarih ile Yasanın Çıktığı Tarih Arasındaki Özlük 

hakları verilmiyor. Haksız iĢlemden dolayı maruz kalınmıĢ maddi zarar ödenmiyor. ĠĢlem 

haksız ise, zarar kiĢinin üzerinde bırakılmaz, bu zararı kamu paylaĢır. Bu idare hukukunun 

temel kuralıdır. ĠliĢik kesilme tarihinden, kanunun çıktığı tarihe kadar geçen süre içinde, 

emsaline ödenen maaĢ ve tazminatların toplamı kiĢilere ödenmelidir. Devlet mağduriyetlerin 

tazmin edilmesi için gerekecek bir kaç milyon TL'yi bulmaktan aciz olamaz. Görevden 

mahrum edildiği yıllara ait maaĢları kendilerine ödendiği takdirde, bu sürelere ait emekli 

kesenek ve karĢılıkları ile OYAK Kesenek ve kar payları da bu tazminattan mahsup 

edilebilir. 

 

7. Daha önce ödenmiĢ ikramiyelerin güncellenerek iadesi: Emekli ikramiyesi verilmesi ve 

emekli maaĢı bağlanması için önceden verilmiĢ ikramiyelerin güncel değerleri ile geri 

ödenmesi hükme bağlanmıĢtır. Bir kısım arkadaĢlara sıkıntı yaĢatabilir. Önce ödenenler, 
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verilecek ikramiyeden mahsup edilmelidir.  

 

8. Emsalleri emeklilik hakkı Kazanmadan vefat edenlerin durumu tasarıda 

DüzenlenmemiĢtir. En çok mağdur olanlar, genç yaĢta Silahlı kuvvetlerden çıkarılıp da 

sonra vefat edenlerin dul ve yetimleridir. Bunların mağduriyetleri her halükârda 

giderilmelidir. Emekli hakkını almadan vefat edenlerin dul ve yetimlerine, çalıĢırken 

vefat eden emsalinin dul ve yetimlerine bağlanacak ölüm aylığı bağlanmalıdır. 

 

9. ÖdenmiĢ Öğrenim Giderlerinin Ġadesi DüĢünülmemiĢtir.  Ġlgili kiĢilerin öğrenim gideri 

olduğu takdirde  borcunun tahsil edilmeyeceği hükme bağlanırken, ödenmiĢler hakkında bir 

düzenlemeye yer verilmemiĢtir. ÖdenmiĢ öğrenim giderlerinin, güncel değerler üzerinden 

iade edilmesi de hükme bağlanmalıdır. 

 

10. KiĢilere, iliĢiklerinin kesildikleri tarihteki kıdemleri üzerinden emekli kimlik kartı 

verilmesi Öngörülmektedir;  Özlük hakları emsallerine getirilirken, kimliklerinin 

getirilmemesi, manevi zararın karĢılanmaması anlamına gelir. Bu da haksız iĢlemin bütün 

zararları telafi edilmemiĢ olur. Emekli edildiği rütbe ve kıdemine uygun kimlik kartı 

düzenlenmelidir.  

 

11. Emekli Türk Silahlı Kuvvetler Mensuplarına Tanınan Sosyal Hakların Tanınması 

Öngörülmektedir. Bu durum, sosyal tesislerden ve askeri hastanelerden yararlanma imkanı 

getirirken, silah taĢıma ve pasaport imkanı sağlamamaktadır. Bu hüküm,  Emekli Türk 

Silahlı Kuvvetleri  mensuplarına tanınan sosyal ve özlük haklarından yararlanır hükmüne 

döndürülmelidir.  

 

12. OYAK Kesintilerinin kiĢiler tarafından yatırılması Ġstenmektedir: DıĢarda geçen 

sürelerin maaĢı tazminat olarak verildiği takdirde, OYAK aidat ve aidatlara isabet eden kar 

paylarının güncel tutarları bu tazminatlardan mahsup edilebilir.  

Tazminat ödenmediği takdirde; KiĢilerin iliĢiklerinin kesildiği tarih ile bu kanunun yürürlüğe girdiği 

tarih arasında emsallerinin ödediği aidatlar ile aidatların kar paylarının kiĢiler tarafından yatırılması, 

kiĢinin zararının kendine ödettirilmesi anlamına gelir ki, adil değildir. KiĢinin iliĢiğinin kesildiği 

tarihteki kurumunca ödenmelidir. 

 

13. Askeri Öğrenciler unutulmamalıdır.  Aynı gerekçelerle çıkarılan askeri öğrenciler de 

öğrenim gideri borçlarını ödememeli, ödemiĢ iseler, güncel değerleri ile iade edilmelidir. 

Ayrıca, öğrencilikleri sırasındaki emekli kesenek ve karĢılıkları, SGK'a intikal ettirilmelidir. 

 

Sayın BaĢbakanım,  

 

Mağduriyetlerin giderilmesi konusunda kararlı olduğunuzdan ve çözümün hakkaniyetli olmasını 

istediğinden zerrece Ģüphemiz yoktur.   

Ancak, “uyuĢturucu kullanan ve ahlaksızlıktan atılanlara da mı emeklilik hakkı vereceğiz”, 

bahanesi ile alınan yetkilerin kötü niyetle kullanılabileceğini hatırlatmak istiyoruz. Bahsedilen 

suçları iĢleyenler için ceza kanunlarında, Silahlı kuvvetlerden çıkarmaya yetecek hükümler vardır. 

Yargılama yolunu kullanmayıp da, idari iĢlemleri tercih edenlerin söylemlerini samimi kabul 

etmemek gerektiğini de hatırlatmak isteriz.  

 

12 Mart 1971 ve 12 Eylül 1980 mağdurlarının da, geçmiĢ dönemin, asker oldukları için, hakları 

verilmeyen mağdurları olduklarına inanıyoruz. Onların olmadığı düzenlemelerin, inanç 

mağdurlarını da mahzun edeceğinin bilinmesini istiyoruz. O dönemlerin sivil kamu görevlilerinin 



4 

mağduriyetleri , darbe dönemlerinin hemen sonrasında giderilmiĢtir. Farklı ideolojiye sahip 

oldukları halde mağduriyetlerinin giderilmesi, kaynaĢmanın da kıvılcımı olacaktır. Ayrımcılık 

yaygarasının önü alınacaktır. Onların da bunu hak ettiklerine inanıyoruz. Bu nedenlerle o 

dönemlerin asker mağdurları da unutulmamalıdır. 

 

Tespit ettiğimiz noksanlıkların giderilmesine imkan veren, revize edilmiĢ bir taslağı da takdim 

edilen dosya içinde sunuyoruz.  

 

Bunların dıĢında, 28 ġubat Sürecinde, inançlarından dolayı, idari iĢlemlerle kurumu ile iliĢiği 

kesilmiĢ çok sayıda uzman askeri personelin bulunduğu ve yine inançları nedeniyle kınama ve 

uyarma cezası aldığı için terfi ve tefeyyüzden mahrum bırakılan sivil kamu görevlisi olduğu da 

unutulmamalıdır. Onlar da kendi meselelerine adaletle yaklaĢılarak haklarının verileceği günü 

beklemektedirler. 

 

Sayın BaĢbakanım, 

Bizden hatırlatması. Takdir zat-ı Alinizindir. 

Bizi kabul edip, sabırla dinlediğiniz için tekrar Ģükranlarımızı arz ederim 

Adnan Tanrıverdi 

Emekli Tuğgeneral 

ASDER Onursal BaĢkanı 

 


