T4
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirligii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115462-729

' ; . &

Konu: 926 sayili TSK Personel Kanununun za‘%' ! 2 7 2 6 9
Gegici 32 nci Maddesinin Uygulamasi

MUHASEBAT GENEL MUDURLUGUNE

107372011 tarihli ve 6191 sayth Kanunun 10 uncu maddesi ile 926 sayili Tiirk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen geeici 32 nei madde hitkiimleri uyarinca kamu kurum
ve kuruluglarinm “Arastirmact™ unvanli kadrolarina atanan personelin ayhik ve diger mali
haklannin tespitine iligkin teredditlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmas
amaciyia asagidaki agiklamalanin yapilmas: gerekli gérillmiigtiir,

Y26 sayili Kanunun gegici 32 nci maddesi ile; 12 Mart 1971 tarihinden 6191 sayili
Kanunun yayun tarihi olan 22/3/2011 tarihine kadar, yargi denetimine kapali idari iglemler
veya Yitksek Askeri §ura kararlan ile Tirk Silahli Kuvvetlerinden iligigi kesilenler veya
vefatlan halinde hak sahiplerine yonelik bazi diizenlemeler yapilmustir. Bunlardan amlan
madde hikimleri gergevesinde bagvurulari Milli Savunma Bakanliginca kabul edilenlerden
anilan maddenin diglinct fikrasinin (¢) bendi kapsamina girenlere, bu bendin (2) numarali alt
bendinde ver alan;

“Istevenler, 657 savilt Kanunun 48 inci maddesindeki genel  sartlary tasomalar:
kaydvla, kamu kurum ve kuruluglarmun arastirmaci wvanly kadrolarina atanmak iizere Milli
Savinma Bakanlige tarafindan mali ve sosyal haklarma esas olacak derece, kademe ve
riitheleri belirdlmek suretivie Devier Personel Baskanhidma bildivilir. Anidan Baskanlik
tarafindan kirkbey gun icinde kamu kurum ve kuruluglarina bunlarm atamalart reklif edilir
Soz konusu teklife iligkin yazinm atamayr yapacak kamu kurum ve kwrulusuna intikalinden
itiharen otuz gun icinde igili kamu kurum ve kurulusu tarafindan atama islemlerinin
vapilmast zorunludur. Atama emri ilgilive atamayr yapan kamu kurum ve kurulusu
tardfindan 11:2:1959 tarihli ve 7201 savili Tebligat Kanunu hikimlerine gire teblig edilir
lgililerin ise baglama siirelerine ve ise bastamama halinde yapilacak islemlere iliskin olarak
637 sayalt Kamnun 62 nei ve 63 wincii maddelerinin hiiimierinin uygulanmasmdan atamavt
Vapan kavu kurum ve kurulusu sorumludur. Kamu kirum ve kuruluslart atama ve goreve
haylatma iglemierinin sonucunu en geg onbes gin iginde Deviet Personel Buaskanligina
bildirie. Bunlara statiisiine gore bu Kanun hiikiimleri uyarmca karargahta gorevli emsali
sutf, riithe ve kidemdeki subay veya astsubaya ddenmekte olan ayhik ve diger mali haklar
(tayin bedeli ve fiilen ¢alisma karsithigi yapilan ddemeler harig) ddenir. Aylklar, emsaileri
esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her di¢ yidda bir derece yiikselmesi islemine tabi
tutulur, Bu sekilde yiikseltilen ayliklarda, azami riithe tavans subaylarda kidemli albay,
astssbaylarda iki kademeli kidemli bas¢avugtur. Bunlar bu fikranin (b) bendi veva (c)
hendinin (1) numaral alt bendi hiikiumleri ¢ergevesinde emeklive avrdabilivler.”

hitkmil uyannca. aym Hkramn (¢) bendi kapsamma girenlere, bu bentte ver alan;

SMatustoie gove emsalleri emekilik hakks kazanamanus olanlardan istevenler hakkanda
dat dgwncli frkran (o) bendinin (2) numaralt alt beadi hitkiinderi wygulamr.

hitkmll uyannca, aym hkranm () bendi kapsanuna girenlere ise bu bentte ver alan.

B fkramn (o) ve (g3 bentleri kapsaonda olandardan halen herfangt By kamu kurum

vtrcla galisandiardan istevenler, Bu madde wvarmea hdas edilen LEF ST REH




kadrosuna kurumlarica atanirlar ve bunlara statiisiine gore bu Kanun hiikiimleri uyarinca
karargahta gorevli emsali sinif, riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya dédenmekte olan
aylik ve diger mali haklar (tayin bedeli ve fiilen calisma karsilig yapilan ddemeler harig)
adenir. Ayhklar, emsalleri esas alinarak her yu kademe ilerlemesi, her iig yilda bir derece
yiikselmesi islemine tabi tutulur. Bu sekilde yiikseltilen ayliklarda, azami riithe tavam
subaylarda kidemli albay, astsubaylarda iki kademeli kidemli bascavugtur. Bunlar bu
Jikramin (b) bendi veya (c) bendinin (1) numaralt alt bendi hikiimleri gergevesinde emekliye
avrdabilirler. Kamu kurum ve kuruluglart bu durumdaki personele iligkin bilgileri bu
maddenin yiriirluge girdigi tarilten itibaren onbey gin icinde Deviet Personel Baskanligina
bildirirler. "

hilkmil uyarinca, kamu kurum ve kuruluglarinm “Aragtirmact” unvanh kadrolarina
atanma hakki tanimnmustir,

Anilan hitkiimlerde;

“bunlara statistine gore bu Kanun hikimleri wyarmea karargahta gorevli emsali
s, riithe ve kidemdeki subay veya astsubava édenmekie olan avlik ve diger mali haklar
(tavin bedeli ve fiilen calisma kargtigi yapilan odemeler hari¢) adenir. Ayliklar, emsalleri
esas almarak her yil kademe ilerlemesi. her ii¢ vilda bir derece yikselmesi islemine tubi
tutulur. Bu sekilde yiikseltilen ayhkiarda, azami riithe tavan subaylarda kidemli albay,
astsubaylarda iki kademeli kidemli bagcavustur...

denilmek suretiyle bu kapsamda “Arastirmact”™ unvanh kadrolara atananlarin ayhk ve
diger mali haklarinin nasil belirlenecegi diizenlenmig bulunmaktadir. Buna gore, bu hitkiimler
uyarmea kamu kurum ve kuruluglarimin “Arastirmacr™ unvanli kadrolarna atananlarin ayhk
ve diger mali haklarinin belirlenmesinde asagidaki hususlarin dikkate alinmast gerekmektedir:

1- 56z konusu personele, statiisiine (subay veya astsubay) gére karargahta gorevli
emsali sinf, riitbe ve kidemdeki personel esas ahinarak:

) 926 sayih Kanunun 137 nci maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde bu Kanuna ekli ilgili
gosterge tablolant ve ¢k gosterge cetvellerinde, mali haklanmn hesaplanmasinda dikkate
alimacak derece, Kademe ve riithesine karsilik gelen gosterge ve ek gosterge rakamlan
iizerinden gisterge ayvhifin ve ek gisterge ayliga Gdenmesi,

b) 926 sayih Kanunun ek 3 iincii maddesi uyarinca yiirtirhige konulan ve Tiirk Silahls
Kuvvetleri personeline hangi riitbe ve gorevler icin ne miktarda is gglaga. is riski, eleman
temiminde giiglik zammi ve mali sorumluluk tazminat Odenecegini ditzenleven Bakanlar
Kurulu Kararina ekli Kararda belirlenen ve riitbesine karsihik gelen puanlar Gzerinden is
giigligin ve is riski zamm (chli (1) sayili Tabloda gosterilmistiv) verilmesi,

¢) 926 sayih Kanunun ¢k 17 nei maddesinin (A) fikrasmin birinci paragrafi uyarinca
riitbesine kargihik gelen oranlar tizerinden hizmet tazminat Gdenmesi,

¢ 926 savili Kanunun ek 18 inci maddesi hitkiimleri gercevesinde bu Kanuna ekli (V)
sayih Makam  Tazminat Cetvelinde (Yarbay, Albay veya Kidemli Albay riithesinde
bulunaniar i¢iny  ritbesine kargihk gelen makam tazminat gisterge rakam dzerinden
makam tazminat Gdenmest,

d) 375 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (C) fikrast uvarinca
1252008 tarihli ve 2008/13694 savih Bakanlar Kurulu Karan ile yirtirhige konulan Gorev
Tazminat Odenmest Hakkmda Karar hitkiimlerine pire (Yarbay, Alhay veya Krdemii Atbay
ruthesinde bulunanlar i gorev tazminat 6denmesi,

¢} 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (A) fikrasi uvarmnca
taban avhg ve kidem ayh@ odenmesi,

f3 375 savihk Kanun Hikminde Karamamenin ek 9 uncu maddesi hikiimleri
cergevesinde bu Kanun Hiukmiinde Kararnameye ekli (1) savih Cetvelin “B-Ayhklarnm 926
savtii Tiirk Stiahli Kuvyetleri Personel Kanunu, 3269 sayihi Uzman Erbas Kanunu ve 3466
savils Uzman Jandarma Kanununa Gore Alanlar™ bashkh kisminda rlithesine karsihk gelen
¢ izerinden ek 8deme vapilmas,




£) Aynica, mevzuatinda 6ngorillen usul ve esaslar gergevesinde; yabanei dil tazminati ile
atle yardimu, dogum yardimi ve 6liim yardimi ddenegi verilmesi,

gerekmektedir.

Stz konusu gegici 32 nci madde uyarinca herhangi bir kamu kurumunda “Arastirmacy”
kadrosuna atanan ve Milli Savunma Bakanlif: tarafindan mali haklara esas derece. kademe ve
riitbesi; birinei derecenin birinci kademesi ve Yarbay riitbesi olarak bildirilen (21 yalhik emsali
hizmeti bulunan) bir subaya iliskin Srnek maas hesabi (2) sayili Tabloda gosterilmigtir.

2- Soz konusu personelin, statiisiine gore karargahta gorevli emsali simif, riithe ve
kidemdeki subay veya astsubaya ddenmekte olan ayhk ve diger mali haklardan, tayin bedeli
ve fiilen caliyma karsih@n yapilan odemeler hari¢ tutulmak kaydiyla yararlandinimas:
dngdritlmils oldugundan, bunlara;

a) 1 inct maddede sayilan Sdemeler disinda, 926 savili Kanun ile Tark Silahli
Kuvvetleri mensuplan i¢in mevzuatinda ongoriilen diger Sdemeler yaptimayacaktir,

b} Atanmug bulunduklart “Aragtirmact” kadro unvam igin 657 sayth Devlet Memurlan
Kanunu ve diger ilgili mevzuatta dngoriilen ayhk ve degisik adlar alundaki her tirlii mali
haklara iliskin 6demeler vapiimayacakur.

3- S6z konusu personel hakkinda, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalan Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi hitkiimleri uygulanmayacaktir.

4- Giegict 32 nei madde uyvaninca kamu kurum ve kuruluglarmn “Arastirmact™ unvanh
kadrolarina atanan séz konusu personelin mali haklarina esas olacak derece. kademe ve
riitbeleri Milli Savunma Bakanhin tarafindan belirlenerek ilgili kurumlara bildirildiginden,
bunlara goreve bagladiklan taribten itibaren yapilacak 6demelerde Milli Savunma Bakanhg
tarafindan bildirilen derece, kademe ve riitbelerin esas alinmast gerekmektedir. Bunlardan
Hirk Silahli Kuvveterinden ilisigi kesildigi tarihten sonra 6n lisans ve lisans diplomas: almis
olanfarm intibaklart 926 sayih Kanun hitktimleri gergevesinde ilgili Kuvvet Komutanligi,
Jandarma Genel Komutanhg veya Sahil Giivenlik Komutanh@inca vapilacaktur. Bunlarin
ayliklart, emsalleri esas alinarak her y1l kademe ilerlemesi, her ti¢ yilda bir derece yiikselmesi
islemine tabi ttulacakur. Bu gekilde yiikseltilen ayhklarda, azami riitbe tavant subaylarda
kidemli albay, astsubaylarda iki kademeli kidemli bas¢avus olarak uygulanacakur,

S6z konusu personelin kademe ve derece ilerlemeleri ile riitbe terfileri, 926 savil
Kanunun 30 uncu ve 78 inci maddelerinde diizenlenen normal riitbe bekleme siireleri esas
almarak her yil 30 Agustos tarihinde, ¢alismakta olduklar: kurumea yvapilacakur.

3- 86z kenusu personel hakkmda, 5510 sayihr Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanununun 40 e maddesi hitkiimleri uygulanmayacaktir.

Bilgilerint ve uygulamanin buna gore viirititlmesini arz ederim. .
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Giderin
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Maide Bolel Huzurevi (Personel Hesaplarina)

3.695,29 TL
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Yukarida Alacaklilar lle Alacaklari Tutarlar Gésterilen 1 Adet Tahakkuk Evraki ve Ekleri Teslim Edilmigtir /Alinmigtir.
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Muhammed SAGIR
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