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E. Tuğgeneral

ASDER Gnl. Bşk

Değerli  misafirler; bilim, fikir ve devlet adamı kimlikleri ile toplantımıza anlam katan konuşmacı konuklarımız; muhterem hanımefendiler, basınımızın değerli temsilcileri ve derneğimizin kıymetli mensupları, “Asker ve Dini Değerler; Güncel ve Bilimsel Yaklaşımlar Panelimize” hoş geldiniz. Toplantımızı şereflendirdiniz. Şahsım ve Adaleti Savunanlar Derneği mensupları adına, teşekkürlerimi arz ederim.

ASDER olarak, 2006 yılı sonlarında, yönetim kurulumuzda  yaptığımız değerlendirmede, 2007 yılının, milli iradenin devletin tüm kurumları üzerinde hakimiyet tesis etmesi için belirli faaliyet ve fırsatları içinde barındıran, TC tarihinde fevkalade önemli  bir yıl olacağı yargısına varmıştık. 

Derneğimizin kuruluş gayesine uygun olarak da; sürece müspet katkı sağlamak amacıyla; Cumhurbaşkanlığı seçiminden önce, TBMM’nin yetkisi içinde seçimin yapılması gerektiği ana fikrine oturtulan bir  Panel; zamanında yani Kasım 2007’de yapılacak genel seçimlerden hemen sonra da, yeni Meclise ve Bakanlar kuruluna mesaj olması açısından, Silahlı Kuvvetlerde din eğitimine önem verilmesi ihtiyacını işleyen bir panel yapmayı planlamıştık. 

İlk panelimizi “Milli İradeye Saygı-2007” olarak planladık ve 15 Nisan 2007 tarihinde icra ettik.

İkinci panelimizi de “Asker ve Dini Değerler Paneli” olarak 11 Kasım 2007 tarihinde icra edilmek üzere planlamıştık. Ancak, Ekim ayında, sınır ötesi harekat gündeme gelip, 17 Ekim 2007 tarihinde TBMM sınır ötesi harekâta izin verince, bu paneli 2008 Şubat ayı sonunda yapmanın daha uygun olacağını değerlendirerek, “Asker ve Dini Değerler” Panelimizi tehir etmiştik. Bu gün bu tarihte (02 Mart 2008), yapmak üzere hazırlıklarımızı tamamladık ki, bu defa,  21 Şubat 2008 akşamı “Sınır Ötesi Kara Harekatı” başlatıldı.

Bu Panelin serüveni ve kaderi, Sınır ötesi harekât ile birleşmiş gibi. Demek ki bu panelimizi, böylesine sıcak bir gündemde icra etmemiz gerekiyormuş.

Bu vesile ile, en üst komutanından en kıdemsiz erine kadar,  Kahraman Silahlı Kuvvetlerimize, Sınır Ötesi Harekâtı üstün başarı ile başlatıp, aynı mükemmellikle sonuçlandırdığı için teşekkür ediyor; bu harekât sırasında şehit olan askerlerimize Allah’tan rahmet, hüzünlü ailelerine baş sağlığı ve sabır diler; karda-kışta gayretle görevlerini sürdüren, her kuvvet, sınıf ve rütbeden asker kardeşlerimize şükranlarımızı sunarım.

Değerli Konukla;

Ülkemiz kritik bir dönemden geçmiştir. 

Bu dönem, devletin gücünü elinde bulunduran kurumların, rejimi koruma adına, Parlamentoyu ve bütünüyle icrayı da güdümüne alarak, milletin dinî hayatı üzerine dayanılmaz baskılar kurduğu ve islâmı,  hayat tarzı olarak kabul eden, milletimizin asli unsurunu devlet yönetiminin dışına iten uygulamaların fütursuzca dayatıldığı bir dönem olarak Türk Milletinin sosyal tarihinde yerini alacaktır.

Bu döneme, “yanlış laiklik anlayışının” Türkiye Cumhuriyeti Tarihinde zirve yaptığı dönem diyebiliriz. 

Ülkemizde, İslâmî inancı ve hayat tarzını Türkiye Cumhuriyeti Devletinin temel felsefesine aykırı bir davranış olarak gören, inancını yaşayan insanların “Demokratik, laik cumhuriyet” için tehdit olduğuna inanan bir kısım odaklar, geçmişte olmuştur, bu gün de vardır. Ve gelecekte de olacağı anlaşılmaktadır.

Bu çevreler, laikliğin gereği olarak, insanların inançlarını ancak vicdanlarında yaşatabileceklerini, inancın tezahürü olabilecek her hangi bir davranışın açık olarak ve toplum içinde yaşanmasının kabul edilemeyeceğini; batı özentisi bir kısım alışkanlıkların modern yaşamın gereği olduğunu; islâmî inanca ters de olsa, inancını gerekçe göstererek bu batı özentisi alışkanlıklardan kaçınanların hoş görülemeyeceğini; kabul ediyorlar ve İslâmî yaşantısında ısrar edenlerin kamudan uzaklaştırılmasının gereğine inanıyorlar; bunu hassasiyetle savunuyorlar ve uyguluyorlardı.

Bu anlayış, Silahlı Kuvvetlere  de hakim olup, rejimin vazgeçilmez şartı bir  düşünce sistemi olarak benimsenip kurumlaşınca; milletin dini değerlerine ters ve yabancı bir zorba ideoloji, devletin kontrolünü eline geçirmiş oldu. 

Geçtiğimiz on yılı aşkın süre içinde de, milletimizin asli unsuru, bu ideolojinin hakim olduğu Devlet Kurumlarına yaklaştırılmadılar. 

Diğer taraftan da bu süreçte uygulanan baskılar sayesinde, millet dayatmacıların gerçek yüzünü görmüş oldu. Fulü resimler netleşti, sade vatandaş kafa karışıklığından kurtuldu ve 2002 seçimlerinde TBMM’ne iradesini  özgürlük ve hürriyetler, istikametinde yansıttı. 

Bu yansıma ile Yasama ve Yürütme yasakçı uygulamaların önünde önemli bir engel haline geldi. Nihayet, 2007 Genel seçimleri ve Cumhurbaşkanlığı seçimi sonucu da, yasakların kaldırılması için dönüm noktasını teşkil etti.

Her kesimi ile Milletin “dinî hayatı” üzerindeki, hukuksuz ve yasa dışı olarak, dayatmalarla getirilen kısıtlamaların kaldırılması için uygun ortam oluştu. Ancak yeni anayasa yapılması çalışmaları ve her alandaki yasakların kaldırılması girişimi, bu sınırlamaların konulmasını sağlayan kurum ve güçlerce, büyük mukavemetle ve tehditlerle önlenmeye çalışılıyor ve tepkilerin istikrar ve huzur bozucu şekilde devam edeceği anlaşılıyor.

İşte, bu noktada, ASDER olarak yeni bir tartışmayı açmak istiyoruz.

Dayatmacı çevreler destek ve gücü, maalesef Silahlı Kuvvetlerimizin milletin dini değerlerini devletin geleceği için tehdit olarak görüp göstermesinden alıyorlar. Zaten, toplum hayatına 28 Şubat 1997 müdahalesi ile getirilen dayatmalar, Silahlı Kuvvetler tarafından kendi personeli için, kendi bünyesinde daha  önce başlatılmıştı. Yani hukuk dışı dayatmaların merkezinde Silahlı Kuvvetler bulunmaktadır. Bu durum görmezden gelinerek, köklü değişiklerin sükunetle yapılması mümkün görülmemektedir. Bu nedenle;

Silahlı Kuvvetlerin personel alma, yetiştirme ve tasfiye politikaları; milletin refah ve huzuru, devletin güvenlik ve bekâsı için, yalnızca Silahlı Kuvvetlere bırakılamayacak kadar önemlidir. Bu nedenle, millet silahlı kuvvetleri ile yakından ilgilenmelidir.

Bu noktada;

Derneğimiz üyeleri; Ülkemizin güvenliği ile ilgili konularda alternatif politikalar geliştirebilecek, deneyim, donanım, birikim ve tecrübeye sahip bulunmaktadır. Bu müktesebatını da milletimizle paylaşmayı bir görev bilmektedir. Bu düşünce nedeniyle, değerli bilim ve fikir adamlarımızın iştiraki ile bu gün icra edilecek olan “Asker ve Dini Değerler” Panelini düzenlemiş bulunmaktadır.

Dört saatlik süre içinde; Asker-din ilişkileri ile, modern toplumda yaygınlaşan suç işleme eğilimi ve modern ordularda disiplin ve din eğitimi konuları incelenecektir. 

Bu panelde konuşulanları ve çıkan sonuçları da, “Asker ve Dini Değerler” konusuna hasredeceğimiz, Adaleti Savunanlar Bülteninin 8 inci sayısında yayınlamaya çalışacağız.
Değerli hazırlıkları ve kıymetli fikirleri ile Panelimize katılan konuşmacı dostlarımıza, çalışmaları izlemek için buraya gelen siz misafirlerimize tekrar teşekkür ediyor, yapılacak mesainin hayırlara vesile olmasını diliyor ve saygılarımı sunuyorum. 02 Mart 2008

ASKER VE DİNİ DEĞERLER 

Güncel ve Bilimsel  yaklaşımlar “

PANELİ-2008


TEBLİĞLER
Adnan Tanrıverdi:
Panel Yöneticisi

Değerli panelistlerimize tekrar hoş geldiniz diyorum.

Sayın Konuklarımız, saat 1700’ye  kadar dört saat süreyle devam edecek olan  panelimizde sırasıyla;
1. Askerde ve Kamil İnsanda Aranan Vasıflar. 

2. Manevi Değerler ve Savaşma Yeteneği ,
3. Siyasete Karışan Ordular ve Sonuçları ,
4. Modern Ordularda Suç İşleme Eğilimi,
5. Modern Ordularda Disiplin Sorunu ,
6. Modern Ordularda Din Eğitimi ,
Konularını inceleyeceğiz. Konuşmacılarımızın 20’er dakika süresi olacak, takdimler  saat 1510’ da son bulacak. Oturumun sonunda konuşmacılarımız, sorularınızı cevaplandıracak. Her konuşmacımızın tebliğini sunmasını müteakip, yazılı olarak yönelteceğiniz soruları, görevli arkadaşlarımız toplayıp bize getirecekler.
Değerli Konuklar; 
Askerlik, profesyoneller için ulvî bir meslek, yükümlüler için ise ulvî bir görevdir. Ulvîdir çünkü;

Meşru niyetle yapılırsa, öldürmek suç değil; ölmek ise, başka bir şekilde yaşamanın başlangıcı, kişiyi cennete ulaştıran bir fedakarlıktır. 

Bu şuurla yapılan askerlik hizmeti  de, sahiplerinin kat kat ecir almasına sebep olmaktadır. 

Peygamber Efendimiz (SAV) in sözlerinden hareketle, askerlik hizmetini yapan yükümlülerin 15 aylık askerlik hizmeti karşılığında 1700 sene nafile ibadet etme ecri  almasının mümkün olduğunu hesap etmiştim. Ne mutlu bu şuurla askerlik yapanlara;

Şimdi ilk konu olan, Askerde ve Kamil İnsanda Aranan Vasıflar konusunda görüşlerini açıklamak  üzere, değerli Emrullah HATİPOĞLU  Hocamıza,  sözü veriyorum,
Emrullah Hocam söz sizin
Emrullah HATİOĞLU
İlahiyatçı

Sultanahmet Camii İmam-Hatibi

Özgeçmişi
10.11.1946 Of  Trabzon doğumlu,

10 Yaşında babası Ömer Hatipoğlu’ndan hafızlığını tamamlamış,

Ağabeyi Abdullah Hatipoğlu’ndan tashih-i huruf dersi almış,

İlkokulu okumadığı için dışarıdan aldığı diploma ile 1960-61 eğitim yılında Ankara İmam-Hatip lisesinde okullu olmuş, 2.sınıftan sonraki bölümünü Trabzon İmam-Hatip lisesinde 1967-68 ders yılında tamamlamış.

1968-69 ders yılında İstanbul Yüksek İslam Enstitüsünde yüksek öğrenime başlamış, aynı yıl Beylerbeyi Hamid-i Evvel camiinde İmam-Hatip olarak göreve başlamış,

Bu arada lise fark derslerini de vererek Eyüp Sultan Lisesinden mezun olmuş, lise diplomasıyla Edebiyat fakültesinde üniversite tahsiline başlamış,

1971-72 ders yılında İstanbul Yüksek İslam Enstitüsünden,

1974-75 ders yılı sonunda da Edebiyat fakültesinden mezun olmuş,

1975 tarihinde katıldığı Haseki Eğitim merkezi Arapça bölümünü de 1978 mayısında tamamladı.   

Üsküdar Beylerbeyinde başladığı İmam-hatiplik görevini sırasıyla Eminönü Yeni Camide hatip olarak sürdürdü. Hatipliğin son bulmasıyla da Teşvikiye Camiinde, 1978 Temmuzundan beri de Sultanahmet Camiinde İmam-Hatip olarak devam etmektedir.     

Emrullah Hatipoğlu’nun Tebliği:
ASKERDE VE KAMİL İNSANDA ARANAN VASIFLAR

Elhamdülillahi Rabbil alemin. essalatü vesselamü ala rasulina Muhammedin ve alihi ve sabbihi ecmain.

Öncelikle Allah’a hamd, Rasulü Muhammed Mustafa’ya salat ve selam ile söze başlarken Mehmetçik diye adlandırılan askerimizin Rasulü Ekrem Aleyhissalatu Vesselamın ismi ile olan bağlantısına, hepimiz bilmemize rağmen, tekrar dikkatimizi çekerek söze başlamak istiyorum ve bu vadide hizmet gören ömrünü o büyük peygamberin isminin hemen yanı başında isimlendirilen yapısıyla onun inandığı ve bize emanet olarak bıraktığı davasına ve değerlerine hizmete adayarak dünya hayatını yaşayan ve bu hal üzere iken ahirete göçmüş bulunan bütün Mehmetlerimize, Mehmetçiklerimize cenabı haktan rahmet diliyorum.

Aynı şekilde tamamen Allah’ın bahşettiği, lütfettiği en büyük rütbelerden birisi olan, hazreti Peygamber Aleyhisselamın  dahi, Allah yolunda canımı versem ve tekrar dünyaya bir kere daha canımı vermek üzere gelsem diye, imrenerek haberini verdiği şahadet rütbesine ermiş bulunan bütün şühedamızı da rahmetle, saygı ve minnetle yaad ediyorum. Cenabı hak vaad ettiği üzere hepsine rahmet eylesin. 

Bir camii imamı, mihrapta, Allah’ın rasulünün makamında görev yapan bir kardeşinizin, böyle bir güzide topluluk önünde söz söylemesini seçen, tertip eden ve bu fırsatı veren fevkalade büyük hüsni zan besleyen değerli paşamıza da bu vesile ile teşekkür ediyorum. Tabii bu hüsnü zannına layık olmak gerekir. Burada tanıtımı yapılırken hepimiz dikkat ettik. Çok değerli zevat var. Alanlarında ihtisas sahibi söz sahibi ve bunların arasında bize de söz verilmiş.Tabii zor bir görev olduğunun şuurunda, idrakinde, bana ayrılan zamanı değerlendirmeye çalışacağım. 

Ben, Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde kırk yıla yakın bir zamandır görev yapıyorum. Devletimizin en önemli iki kurumu olarak oluşturulan Diyanet İşleri Başkanlığı  ile Genelkurmay Başkanlığının hangi şartlar altında kurulduğuna da bu arada dikkatlerinizi çekmek istiyorum. Kuruluş döneminde Diyanet İşleri teşkilatına devlet bünyesi içinde yer veren kurucu irade; bir taraftan maddi güçlerin, kuvvetlerin sistemli bir şekilde organize edilmesi için Genelkurmay Başkanlığına ihtiyaç duyarken; aynı zamanda her bir fertte bulunması gereken manevi değerlerin korunması için de, ve ben böyle algılamak istiyorum, Diyanet İşleri Başkanlığı gibi bir teşkilata bünyesinde yer vermiştir. 

‘Niçin yer vermiş’ konusunda elbette değişik değerlendirmeler yapılabilir. Günün şartları ile kıyaslamak suretiyle, maksat şuydu buydu denilebilir. Ama değişmez bir hayat gerçeği var. Din insan için teneffüs edilen hava, içilen su, alınan gıda gibi vazgeçilmez bir değerdir. Bunu hiç kimsenin görmezlikten gelebileceğini düşünmemek lazım. Belli şartlar altında değişik yanlış bilgilendirmeler sebebiyle olumsuz tavır alınsa bile, din gerçeğinin insanın en temel ihtiyacı olduğu noktasını hiç kimsenin inkar etmesi mümkün değildir. Madem ki bu beden kalıbında bir de ruhumuz var ve mademki bedenimizin belli ihtiyaçları mevcuttur. Bunu biliyoruz. Ruhumuzun da tatmini için belli değerlere ihtiyaç olduğu kesindir. Ve bu değerler bütünü dindir. Ve insan hiçbir surette dinsiz düşünülemez.  Onun içindir ki insanlık tarihinde dinsiz bir toplum olmamıştır. 
Doğru bilgilendirme, doğru yönlendirme, en doğruyu gösterme görevi gerçekleştirildiği zaman bu inanç ihtiyacı doğru bir şekilde karşılanmıştır. Ama gerçekler olduğu gibi anlatılamadığı zaman, bu yine durmamış kendine ilahlar edinmiş, bu ihtiyacını o şekilde karşılama yoluna girmiştir. Putperestlik diye karşımıza çıkabilir bu. Allah’tan başka varlıkları tanrı edinme şeklinde görülebilir. Bunun yanlışlığı pek tabii olarak çok kesin olmakla birlikte, bunun bir ihtiyaçtan kaynaklandığı gerçeği de inkar edilemez. 
Öyleyse din insanla beraber vardır. İlk insan ilk peygamberdir. Bu ne demek insan dinsiz olamaz. Allah yaratmıştır akılla donatmıştır. İyi ve kötü ortaya konduğu zaman, iyiyi kötüden seçebilsin diye, hayırı şerden ayırt edebilsin diye, güzeli çirkinden ayırt edebilsin diye, ama aynı zamanda, akıl tek başına yeterli olamayacağı için,  onu veren, onu yaratan Mevlamız insana, akla da rehberlik edecek vahiy ile birlikte ilahi mesajını indirmiştir. Din işte odur ve insanla beraber vardır ve insanlık var oldukça da devam edecektir. 

Şimdi Kur’an-ı Kerim’de ve Hazreti Peygamberin hadislerinden bazılarından yapacağımız nakillerinde görüleceği üzere, bu din ihtiyacını toplumun tamamında bütün fertlerinde, hatta kurumlarında, vazgeçilmez bir ihtiyacı Müslüman toplumlar ve bizim toplumumuz tarafından     hem fertler, hem de kurumlar için vazgeçilmez bir ihtiyaç olarak görülmüş ve gerekleri yapılmaya çalışılmıştır.


      Bunun en güzel örneklerinden birisi Diyanet İşleri Başkanlığının, Genelkurmay Başkanlığı ile birlikte halkın din ihtiyacını karşılayacak bir devlet kurumu olarak organize edilmesidir. Bu teşkilatın oluşumundan sonraki 3. Diyanet İşleri Başkanı Ahmet Hamdi Akseki’den dönemin Genelkurmay Başkanı ( Erkan-ı Harbiye Umumi Reisi) Mareşal Fevzi Çakmak tarafından ordunun Manevi ve dini ihtiyaçlarını karşılamak üzere bir kitabın hazırlanması istirham edilmiş, böylece “Askere din kitabı” isimli eserin ortaya çıkması sağlanmıştır. Ayrıca Kur’an-ı Kerim tefsirinin Elmalı Merhuma ısmarlanmış olması, Sahih-i Buharî tercüme ve izahının yine devletin kurucu iradesi tarafından hazırlatılması, dinin toplum için inkar edilmez bir ihtiyaç olduğunun çok açık bir göstergesidir.

      Cumhuriyeti kuran irade sahipleri çok iyi biliyorlardı ki, en son Çanakkale’de de ve İstiklal Savaşında da tekrar tekrar denenerek görüldüğü gibi tarihimizin şanlı zaferlerinin temelinde yatan güç, maddi olmaktan çok manevi kuvvetlerden besleniyordu. Ve bu güç ve kuvvetin kaynağı yüce dinimiz İslâm’dan başkası değildir. Onun fertlere kazandırdığı iman ve ahlak, bizi düşmanlarımız karşısında korkusuz yapan en büyük silahımızı oluşturuyordu. Bu manevi silaha sahip olmamız sebebiyledir ki bu iman, her biri Hz. Peygamberin (S.A.V.)’in ismiyle anılmayı şeref bilen askerlerimizi ölüm karşısında pervasız yapıyor; ölümlere meydan okuyan kahraman Mehmetçikler haline getiriyordu.

    İşte aşağıda arz edeceğimiz ayet ve hadisler şanlı zaferlerimize şehit kanlarıyla mühürlerini vuran askerlerimizin bu manevi zenginliklerinin kaynağını göstermektedir. Bu sebepledir ki ayeti kerime ve hadislerden bir demet sunacağız.   
    Tevbe suresi 41. ayet: “Hafif silahlarınız veya hazırlıklarınızla olsun ağır silahlarla ya da hazırlıklarla olsun Allah yolunda savaşa çıkıp mallarınızla ve nefislerinizle cihad edin”. Bu bir emir, bu bir talimat, “İnfirû” bir emir “câhidû” da bir emir. Bu görevi kim yerine getirir. İlk aklımıza gelen kimler, askerler.  “biemvâlikum” kısmında tabii malla da bir cihadın yapılacağı vurgusu var. Zaten yapılacak bütün hazırlıkların bir mali portresinin olduğu ortada, inkar edilemez bir gerçektir. Fert ve toplum halinde bu görev  Allah tarafından veriliyor. Kim yerine getirecek  askerler. Başka, yine tevbe suresinde 111. ayette “Allah (C.C.) karşılığına cenneti koymak suretiyle müminlerden nefislerini ve mallarını satın almıştır.” Tek taraflı bir akit. Ortaya koyduğu cennet. İstediği şey mallar. Kim aklınıza geliyor.  Askerlerimiz. 
Nisa Suresi 95.Ayet: Mazereti olmaksızın yerine çakılı kalmış gibi, af buyurun tabiri caizse tınlamayan bir grup var.  Bir de malları ve nefisleriyle Allah yolunda cihad eden başka bir grup var. Bunlar eşit olur mu?  Bunlar aynı olur mu? Olmaz diyor, Hz. Allah (c.c .). Önemi değeri vurgulanan kimler?  Askerlerimiz. Bunları daha da çoğaltabiliriz. 
Bu konuda pek çok hadisi şerif de mevcuttur. Birkaç tanesini arz edelim:

- “Hangi amel daha faziletlidir?” diye Hz. Peygambere sormuşlar. 

 - “Allah’a ve Rasulü’ne iman etmektir.”buyurmuşlar.  

 - “Sonra hangisidir?”

 - “Allah yolunda cihad etmektir” cevabını vermişlerdir.
Başka bir Hadis:
  -“İnsanların hangisi daha faziletlidir daha değerlidir ? “diye sorulmuş.

  -“Öyle bir mümin kişi ki nefis ve malı ile Allah yolunda cihad eder” cevabını vermiştir. Hz. Peygamber (S.A.V.): “Allah yolunda bir gün vatanın sınırlarında düşman bu vatanı tecavüz etmesin, bu vatanı işgal etmesin diye bir gün nöbet tutmanın karşılığını açıklarken; 

   -“Dünyada ve üzerinde olanlardan daha hayırlıdır” diyor. Hatta daha enteresan olanını eklemiş; 

   -“Sizden birisinin kamçısının cennette işgal ettiği yer dünyadan ve üzerindekilerden daha hayırlıdır” buyurmuşlardır.
Hz. Ömer (r.a) Efendimizin, İran üzerine gitmek üzere hazırlanan orduya verdiği bir talimat var. Oradan bir iki cümle nakletmek istiyorum. ‘“düşmanlarınızdan onların sayısının çokluğundan güç ve kuvvetlerinin daha çok, işleyeceğiniz haram sayılan işlerden korkunuz. Çünkü sizin gücünüzü kıracak olan, sizi yardımsız bırakacak olan; Allah’ın haram kıldığı yasak kıldığı şeyleri yapmaktır” ki ben sizin hakkınızda işte bundan korkuyorum’ demiştir. Burada Nisa suresinin 31. ayetini gözden geçirelim. “Eğer yasaklandığınız büyük günahlardan kaçınırsanız küçük günahlarınız affederiz ve sizi güzel bir yere yerleştiririz.” Ayeti kerime bize şunu anlatıyor : Allah’ın dininin ölçülerine saygı gösterir, yani o dini korursanız, yasaklarından kaçar emirlerine sarılırsanız Allah’ın dinine yardım etmiş olursunuz. İşte o zaman Allah da size yardım eder ve düşmanlarınıza karşı sizi galip getirir. Onun için savaşa giderken, askerler  düşman köylerinden geçerlerken, onları köylere uzak bulundurmaya bakınız. Köye girerler de içlerinden helal haram konusunda hassas olmayan insanlar yanlışlar yapabilirler. Bu da sizin gücünüzü zayıflatır. Onun için ki köylerin uzağından geçiniz. Eğer o köylere, kariyelere bir takım insanlar gitmesi gerekiyorsa en muttaki olanlardan seçiniz ki, onlar haram sayılan bir işi, bir ölçüsüzlüğü yapmazlar. Aksi takdirde işlenecek haramlar sebebiyle manevi gücünüz kırılmış takvanız zedelenmiş olur. Düşmanlarınızdan sizi farklı kılan takvanız kaybolmuş olur. “Eğer o takvanızı kaybederseniz bu defa düşmanla sizin güçleriniz arasında mukayese yapılır ve onların gücü fazla olduğu,  sayısı fazla   olduğu zaman,   onlar galebe çalar hale gelirler”.  Burada dikkat edilecek husus  takva noktasıdır.
Ölümlere meydan okutan, dünyalıkların tamamını bir elinin tersiye adeta çöpe attıran, Allah yolunda ölmeyi değil, ölememeyi yani “şehit olamamayı” zarar olarak algılatan, bir kere de şehit düştü mü onunla yetinmeyip on defa daha diriltilip tekrar tekrar Allah yolunda, Allah’ın dininin yaşanacağı mukaddes vatan uğrunda şehit olmaya can attıracak olan, insanı, kâmil insan haline getirecek temel ve vazgeçilmez değer iman ve takvadır. Diğer bir ifadeyle maneviyatın güçlü olmasıdır. Yeri gelmişken “Askere Din Kitabı” adlı eserin müellifi üçüncü Diyanet İşleri Başkanı Ahmed Hamdi Akseki’yi, hem rahmetle analım, hem de, konu ile ilgili birkaç cümlesini nakledelim. “Askerlikte maddi kuvvet ne derece lazım ise, manevi kuvvet de aynı nispette lazımdır. Yalnız başına maddi kuvvet hiçbir zaman iş göremez. Maneviyata inancı olmayan veya maneviyatı zayıf olanların kalp ve ruhunda kuvvet olmayacağı cihetle bu gibi kimseler için başarı şansı da pek azdır. Kendilerine verilen askeri malzeme ve silahları iyi kullanamazlar. O halde maddi kuvvet nispetinde manevi kuvvetin de bulunması lazımdır.  Dini duygu ve şuurdan yoksun olan insanlarda vatan sevgisi de bulunmaz. Maneviyatı bozuk, itikadı çürük olanlar, değil memlekete kendi nefislerine bile hizmet edemezler.” Merhum Ahmed Hamdi Akseki’nin önemine işaret ettiği değerlere askerlerimiz geçmişte fazlasıyla sahip idiler ve ben inanıyorum ki bu gün de bu değerlere sahip çıkan çoktur. Bunun en güzel göstergesi, bu terbiye ile askere giden Mehmetçiklerimizin anneleri ve babalarıyla helalleşirken, “Ben şehit olacağım” diyerek Şehadete olan imanlarıyla gidiyor olmalarıdır. Bütün Mehmetçiklerimizin kalbinde mutlaka bu imandan bir eser vardır. Bize düşen bu imanı ve bu imana yakışan ahlak ve davranışlarımızı daha da geliştirmek olmalıdır. Bunu engellediğimiz zaman kendi bindiğimiz dalı kesmiş oluruz. İşte bu da bize büyük musibetler getirir. 
     Askerliğin en önemli esaslarından birisi de tedbirli olmak değil midir? İhtiyat sahibi olmak değil midir? Askere, neferlere, fertlere itaat düşer. Komutanlara ne düşer? İhtiyat düşer. Tedbir almak düşer. Komutan İstişaresini yapar, tedbirlerini alır. Ondan sonra karar verdiğinde de diğerlerine tereddütsüz itaat etmek düşer. İtaatkar olabilmek için sabır ve sebat sahibi olmak gerekir. Bunu besleyecek olan en önemli değerlerden birisi de tevekküldür. Tevekkül Allah’a sonsuz bir şekilde güven beslemek demek. Allah’a güven besleyen, sebat sahibi ve itaatkar asker için zafer hiç de zor değildir. İtaatle ilgili bütün mü’minleri bağlayıcı temel ölçü ise Nisa suresinin 59. ayetiyle verilmektedir: “Ey iman edenler. Allaha itaat edin. Allah’ın resulüne itaat edin. Allaha ve resulüne itaat üzere olan ulul emre de itaat edin.” Asker için ulul emir kimdir? Başındaki komutanıdır. O, ayeti kerime de işaret olunan ölçülere göre ve bu inanç içinde de araştırır, istişare eder, tedbirini alır, kararını verir ve emreder. Emrettiği zamanda da artık geriye dönüş yoktur. Bunu tartışmak diye de bir şey yoktur. O emir yerine getirilir. O zaman da onunla birlikte başarı gelir. Ama bunu sağlayacak olan temel değer nedir?  Temel değer din’dir. Bizim dinimiz ise islamdır. Müslüman’ım diyen herkese düşen bu dinin inanç, ibadet ve ahlak değerlerini canlı tutmak nesillerimizi bu değerlere göre terbiye etmektir. Mehmetçiklerimizi bu dine göre terbiye etmek, eğitmek ve hazırlamak başarıya götürecek yegane anahtardır. Allah (c.c) bu gerçeği bir an dahi unutmadan bunun gereklerini yapmayı en alt rütbesinden en üst rütbesine kadar komutanlarımıza ve onların emirlerini yerine getirmek için “baş üstüne” diye bekleyen eratımıza, askerlerimize Mehmetçiklerimizin tamamına nasip eylesin. Bu fırsatı bu imkanı verdiği için ASDER’e teşekkür ediyorum. Ama tabii bu hususta verilmesi gereken mesajın herhalde çok azı verilmiştir. Onu da hemen burada arz etmiş olayım. 
            Tekrar teşekkür ediyorum. Esselamüaleyküm ve rahmetullah.
Adnan Tanrıverdi: 
Değerli Hocam, takdiminizle dinimizin askerliğe bakışını, şehitlik makamının değerini, kişilere kazandırdığı hasletleri ve Allahü Teala’nın savaşanlara yardımını, bizlerde de coşkuya sebep olacak şekilde ortaya koydunuz. Teşekkür ederiz.
Adnan Tanrıverdi:
Değerli Konuklar,

Din, toplulukları millet yapan temel değerlerden birisidir. Tarihte var olmak veya yok olmamak için, çıkan pek çok savaşın gerçek sebebini, milletlerin inanç sistemleri oluşturmuştur. 

Savaşan devletlerin savaşma gücünü oluşturan maddi imkanlar, yani silahlarının sayısı ve niteliği ile savaşanların sayısı, savaşların sonucunda kuşkusuz  etkili olmuştur. Ama sonucu belirleyen esas etkeni, orduların sahip oldukları manevi güçleri teşkil etmiştir. 

Şanlı tarihimizde, büyük zaferlerin hemen hemen tamamı  düşmanına nazaran sayıca daha az ancak maneviyatı daha yüksek ordular tarafından kazanılmıştır.

Şimdi İkinci konu olan, Manevi Değerler ve Savaşma Yeteneği  konusunda görüşlerini açıklamak  üzere, Sn. Ramazan BALCI  Hocamıza,  sözü veriyorum,
Ramazan Bey Söz sizin
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Takdim Planı:
Manevî Değerler ve Savaşma Yeteneği
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· Şehadet
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· Batı Medeniyeti Karşısında Komplekse Kapılma

· Yanlış Laiklik Yorum

Sonuç
Manevi Değerler ve Savaşma Yeteneği:
İnsanlar görünüşte vatanlarının sınırlarını dağlar ve derelerle çizseler de esasında vatan manevi değerler üzerine kurulurlar. Ülkelerin sınırları zamanla değişebilir, hatta bir milletin vatanını bütünüyle değiştirdiği de olur. Şahıslarda olduğu gibi milletlerin tarihlerinde de hicretler görülür. Türk milleti göçleri ve hicreti en çok yaşayan milletlerden biridir. Hangi toprağı seçmişse izah etmeye çalışacağım moral değerlerin gücüyle, kısa zamanda orayı yeniden vatan etmesini bilmiştir, milletimizin sahip olduğu bu değerler aynı zamanda onu bin senedir inşa eden, millet yapan değerlerdir.  

Ben tebliğimde vatanın savunmasında öne çıkan moral değerlerimizin beslendiği kaynaklar konusunda bazı tespitler yapacağım.

a) Vatan

Önce vatan derler! Bizde önce vatan diyelim ve vatandan ne anladığımıza bir göz atalım?

Vatan neresidir? Ekmeğimiz, aşımız, evimiz, üzerinde horlanmadığımız, bin yıldır kurbanlar verdiğimiz topraklar!

Hür semalarında ezanlarımızın çınladığı, gök kubbeye benzesin diye ovalarına  serpilen kubbelerinde, Kuran sesinin yükseldiği topraklar! Kanımızın döküldüğü yerlerin, gökteki yıldızlara kadar bizim olduğunu anlatan, bayrağımızın dalgalandığı topraklar

Şairin Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?

Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!

Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Hudâ,

Etmesin tek vatanımdan beni dünyâda cüdâ.

Dediği topraklar!

“Vatan sevgisi imandandır” diye sevdiğimiz, bir genç kızın oyasını işlediği gibi türbelerle, medreselerle, kervansaraylarla süslediğimiz topraklar! 

Kucağında anne sevgisini ve sıcaklığını duyduğumuz topraklar; şairin "yasladın mı dağ gibidir onlar, sardın mı deniz” diye sevgili ile özleştirdiği topraklar!

Dünyadan çok ahirete yakın duran mezar taşları ile gelecek nesillere emanet bıraktığımız topraklar! Bu duygusal çağrışımları çoğaltmak elbette mümkün, vatan bunlardan ayrı düşünülebilir mi?

b) Şahadet

Medeniyetimizin en temel değerlerinden bir değeri de şehitliktir. Türk milletini asırlardır canlı tutan, cihanı fethedecek bir ruhla onu yüce hedeflere yönelten şehitlik kavramı, onu diğer milletlerden ayıran en bariz vasfıdır. Bu kavram bizi tarihimize bağlayan en sağlam bağımızdır aynı zamanda. 

Şehadet kelimesini duyduğumuzda bütün duygularımız hemen kanatlanıverirler. Onunla Uhut sahrasına, Niğbolu ovasına, bir cuma namazı sonrasında Malazgirt meydanına giriveririz. Yine o kelime ile Sakarya ve Çanakkale içinde yaşadığımız bin an oluverir ansızın!

Bizi kopmaz bir bağla tarihe, yine çok kopmaz bir sevda ile dünyaya, o ölçüde cennetin ebedi bahçelerine bağlayan bu kelimenin anlamı nedir? Allah’ı görmek mi? Cenneti görmek mi? Yada vatanımızın hür ufuklarında ölümsüz bir hayata kavuşmak mı? Elbette bunlardan sadece biri değil,  şehadet bunların hepsidir. Ve şu kesin olarak söylenebilir ki üzerinde yaşadığımız toprakları bize vatan yapan bu kelimedir.

Gün olur vatanımız sadece şehitler yurdu olur.

Burada çok sevdiğim bir anekdotu sizinle paylaşmak istiyorum I927'li yıllarda Türk İslam medeniyetinin büyük şairi Yahya Kemal, Madrid büyük elçimizdir. Bir vesile ile gazeteci sorar “Üstad Türkiye’nin nüfusu kaç milyon?”

Üstad tereddütsüz

 “80 milyonuz” der

Olacak işte o günlerde nüfus sayımı yapılır, I3 milyon civarında bir sayı açıklanır. Gazeteci ilk fırsatta bunu şaire hatırlatır “Üstad sizinkiler nüfus sayımı yapmışlar!”

Şair kendinden emin bir şekilde “nüfusumuz 80 milyondur evladım, biz şehidlerimizle beraber yaşarız” der.

Evet tarihi yapan ve yaşatan şehitlerdir. İslâm taifelerinden birkaç milleti, bin senedir Asya, Afrika ve yarı Avrupa'da kendinden yüz defa büyük milletlere karşı çıkaran, Mehmetçiğin ruhundaki "Ölürsem şehidim, öldürsem gaziyim" diye ölümü gülerek karşılatan şehitlik inancından başka ne olabilir?

c) Millet                                                                                
Toprağın, dinin ve dilin tek tek ördüğü bir nakışız biz Anadolu üzerinde! Renklerimiz biraz farklı ama tek renkten nakış olmaz bilirsiniz, En baskın rengimiz toprak rengidir. Anadolu rüzgârı sürmüş bizi dört kıtaya Yanya’dan Kosova’dan gelip Erzurum Aziziye tabyasında şehid olmuşuz! Konya’dan Gazze’ye Kudüs’e gidip gazi olmuşuz, 

Sevgilinin kaşının karası  Bağdatlı; başındaki al yazması Yemenlidir! Sürre kervanları ile Anadolu’dan aşk taşımışız asırlarca, medeniyet şehrinin Sevgilisine! Bin yılda bir millet olmuşuz 

Anne Anadolu yavrularına acılardan ve gözyaşından ürettiği sütü emzirmiş hep. O yüzden bin yıllık kardeşiz işte bu ülkede. “Ey inanalar kardeş olun” dedi diye yüce ferman etle tırnak gibiyiz iyi ve kötü günde.

Bu millet yüceliğini en kara günlerde gösterir, kara fırtınaların estiği günlerde anlarsın yiğit toprağı nasıl sever. Anadolu’nun yiğitleri nasıl birer kahraman oluverirler, ordu-millettir o şairin dilinde. Bir mütareke gününde bakarken Süleymaniye’ye; 

"Ordu milletlerin en çok dövüşen, en sarpı

Adamış sevdiği Allah’ına bir böyle yapı." der.  

Milletimizin her bir ferdi gerçek bir askerdir

Daha dün bunu güneş gibi göstermedi mi? 

Son savaşımız  1912'de Balkanlarda başladı. Seferberlik ilan edildi. Seferberlik dendi mi 20 ile 45 yaş arası her erkek silah altına alınır ve harp vergisi kanunu ilan edilirdi. “buna göre: yerli ve yabancı üretimden her ne varsa mevsimine göre halkın ihtiyacı ayrıldıktan sonra geri kalanın tamamına el konulacak derdi” ve öyle yapıldı. Bu kanun iki yıl sonra cihan harbine girişte tekrar ve daha sıkı bir şekilde uygulandı. Çift öküzleri, tohumluk buğdayları alındı. Her yeni mevsimde halk her şeyini aynı şekilde vermeye devam etti. Cihan harbi bitti derken Milli Mücadele başladı. Yeniden tekâlif-i harbiye kanunu çıkarıldı.

Bu millet bu hale hiç itiraz etmeden hep verdi? Ordu ambarları etrafında aç ölen insanlar sabahın erken saatlerinde toplanırdı.

Savaşın bütün yıkımlarını can evinde duyan Erzurum’dan Vali Tahsin Bey şu telgrafı çekmişti. "Halk, açlıktan feryada başladı. Tohumlukları elinden alınan çiftçiler, Bayburt ve Tercan kazaları hariç ancak % 25 oranında ziraat yapılabilecektir. 20.000 muhacir Erzurum civarında kaldı. Bunların da iaşesi halkın üzerinde. Havaların düzelmesi durumunda içerilere sevk edeceğiz. Erzak satın almak için hemen umum vilâyet erkânını köylere çıkardım, ancak verdikleri bilgilere nazaran köylerde artık bir şey kalmamış, açlık hükümran olmaya başlamıştır." 

Bunları niçin anlatıyorum, gerek müttefiklerimiz, gerekse düşmanlarımız cihan harbini niçin bıraktılar, elbette biliyorsunuz, cephedeki askerden önce halk yıkıldı, halk isyan etti. Rusya’da sokağa döküldüler, Bolşevik ihtilali oldu. Almanya'da halk isyan etti, Bulgaristan’da Avusturya'da aynı şekilde halkın savaşta desteğini çekmesi, orduları da cepheden çekti. Hatta İngiliz halkının Lloyd George'ı iktidardan etmesi Yunan fesadının sona ermesine büyük katkı sağladı. 

Bunun tek istisnası vardı. O da Türk milleti ordusunun ardından çekilmedi. Tam on yıl her şeyini orduya verdi, kendisi aç yaşadı, hastalıklarda kırıldı, cephede şehit oldu ama, ordusunun ardında durdu. Bunu niçin yaptı elbette bunu da biliyorsunuz.

Çünkü Kuran sizden olan emir sahiplerine itaat edin ve düşman ile top yekün savaşın diyordu. Milletin bütün ferdlerini tek yürek yapan, Allah yolunda bütün varlığını ortaya koyduran ruh, bin yıldır Ruhuna işleyen Kuran sesiydi. O cephedeki Mehmet’ten kendini ayrı görmüyordu. 

d) Sancak

Biz millet olarak dar günlerimizde hep sancağın altına sığındık. 

Soracaksınız bu aşk ne zaman başladı diye 

Ama ilki şuydu. Bedir sahrasında Hz Peygamber Beyaz sancağının altında secdeye kapanmış şu duayı yapıyordu “Ya Rabbi eğer sen bu bir avuç insanı helak edersen bir daha yer yüzünde sana ibadet edecek kimse kalmayacak!” 

Hep ona sığındık yüzlerce örneği var tarihimizde Sakarya’da Dumlupınar’da şair aynı duayı yapıyordu.

Şu kopan fırtına Türk ordusudur ya RABBİ,

Senin uğrunda ölen o ordu budur ya RABBİ,

Ta ki yükselsin ezanlarla müeyyed namın,

Galip et.! çünkü bu son ordusudur İslamın.

Bir büyük gün vardı. Cumhuriyetimizin en önemli gününde  yine sancağın gölgesindeydik.  Heyet-i Temsiliye Reisi Mustafa Kemal Paşa yayınladığı bildiride şöyle diyordu:

“1- Yüce Allah’ın yardımı ile Nisan’ın 23. günü Cuma namazından sonra Ankara’da Büyük Millet Meclisi açılacaktır.

2- Vatanın istiklâli, yüce hilafet ve saltanat makamının kurtarılması gibi en önemli ve hayatî görevleri yapılacak olan Büyük Millet Meclisinin açılış günü Cumaya rastlamakla,    günün kutsallığından yararlanılacak ve bütün sayın milletvekilleri ile Hacı Bayram Veli Cami-i Şerifinde cuma namazı kılınacak Kur’an ve namazın nurlarından feyiz alınacaktır. Namazdan sonra sakal-ı şerif ve sancak-ı şerif alınarak Meclisin toplanacağı yere gidilecektir. Meclise girmeden önce bir dua okunup kurbanlar kesilecektir. Bu merasimde cami-i şeriften başlayarak, Meclis binasına kadar kolordu komutanlığınca askeri birliklerle özel tören düzeni alınacaktır. 

3- Açılış gününün kutsallığını belirtmek için bu günden başlayarak vilayet merkezinde, vali beyefendi hazretlerinin düzenleyeceği şekilde hatim indirmeye ve Buhar-i Şerif okumaya başlanacak ve hatim-i şerifin son kısımları uğur getirsin diye cuma günü namazdan sonra Meclisin toplanacağı yerin önünde tamamlanacaktır.

...

Heyet-i Temsiliye adına Mustafa Kemal” 

Sonra Milli Mücadelenin ölümsüz anıtı İstiklal Marşı da sancağın altında yazılacaktı: 

Korkma sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak.

e) Meşru olmak

Tarihimizde meşru otoriteye karşı baş kaldırıp vatanı bölmek yada iktidarı ele geçirmek isteyen ayrılıkçı bir hareketin başarılı olduğu görülmemiştir. Milletimizin geleneğinde şahsî diktatörlüklere tabi olmak yoktur. İktidar meşru gelenekler üzerine kurulur. 

Milli mücadelenin en anlamlı günlerinde İstanbul’u işgal eden İngilizler, milli mücadeleyi en can alıcı yerinden vurmak için uydurma bir fetva yayınlattılar. Buna göre Anadolu’da başlatılan hareket bir isyan hareketiydi ve meşru değildi. Bu son derece önemli ve tehlikeli iddia, aynı şekilde bir karşılık bulmalıydı. 

Milli Mücadele’nin meşru bir hareket olduğunu ispat etmek şarttı. Ülkenin önde gelen 153 din alimi ve müderris, bu mücadelenin meşru ve farz bir görev olduğuna dair fetva verdikleri gibi kendileri de bizzat cephede görev aldılar.

“Halifelik makamı ve saltanat yeri olan İstanbul, müminlerin emiri padişahın varlık sebebine aykırı olarak, İslâmların düşmanı olan devletler tarafından fiilen işgal edilmiştir Osmanlı toprakları olan İzmir, Adana, Maraş, Antep ve Urfa taraflarına düşmanlar saldırıp yerli azınlıklarla elele vererek İslâmları toptan yok etmeye, mallarını yağmalamaya ve kadınlarına tecavüze, Müslüman halkın bütün kutsal inançlarına hakarete kalkışmışlardır.

Anlatılan şekilde hakarete ve esirliğe uğrayan halifelerini kurtarmak için ellerinden geleni yapmaları bütün Müslümanlara farz olur mu? 

Cevap: Allah en iyi bilir ki, olur.”  

Evet halife esirdi ve zorlama altındaydı. Düşman elinde esir olan bir amirin verdiği emirlere itaat edilemezdi. 

Tarih İçinden İki Örnek

a) Gazi Osman Paşa

Daha pek çok örneğini saya bileceğimiz, Türk milleti için parlak bir mazi ve insanlık ailesinde seçkin bir yer kazandıran manevi değerler, elbette  hem savaş gücünü hem de yüksek bir ahlakı temsil ederler. Yüksek idealler yüce şahıslarla temsil edilirler.

Benim tarih çalışırken bir talihsizliğim var, bana hep yenilgileri anlatmak düştü. Ancak Türk milleti sadece zaferden zafere koştuğu fütuhat dönemlerinde değil yenilirken de büyük komutanlar kazandı. Sarıkamış'ta, Filistin'de, Balkanlar’da! Cihan harbini yapan Osmanlı nesli, baştan sona kahraman bir nesildi aslında. 

Ama ben Osmanlıyı asıl kaybettiğimiz 93 harbinin kahramanlarından söz edeceğim. Plevne'nin Gazi Osman Paşa’sı  harp tarihinde bir dönüm noktası teşkil edecek savunma taktikleri geliştirmişti. Askeri tarihin yakından tanıdığı Prusya'lı General Moltke, "Osman Paşa’nın Plevne'de yapmış olduğu yenilik bundan sonra istihkâm sanatında kuşatma usulünü değiştirmeyi icap ettirecektir" demişti.

Son derece dindar ve Kuran aşığı olan Osman Paşa, kul hakkı konusunda da son derece titizdi. Bir Bulgar köylüsüsün tütün tarlasından tabakasını dolduran çavuşun rütbelerini kendi elleri ile sökmüştü. 

Kendisinden teslim olmasını isteyen Rus generaline verdiği cevap hala hafızalardadır. 

“Mareşal Hazretleri,
 ...

Haberleşme ve ulaşım yolları kesilmiştir; bundan böyle hiçbir yardım kolunun gelmesi beklenemez, "insaniyet namına ve mes'uliyeti zat-ı âlinize ait olacak olan fazla kan dökülmesine mâni olmak üzere ben sizi direnişinize son vermeye ve ta'yin edeceğiniz bir yerde teslim şartlarını görüşmeye da'vet ederim.

Mareşal hazretleri, yüksek saygılarımla, kabul ediniz.
Nikola

Avrupa'daki Rus Orduları Başkumandanı”  

"Plevne Civarında Umumi 

Karargâh Teşrinisani 1877

Alteslerine

...

Haberleşme ve ulaşım yollarının kesilişi, büyük yolların işgal olunması, ordumu düşmana teslim etmek için kâfi değildir. Bu suretle askerlerimin şevkinden hiçbir şey eksilmemiştir. Bugüne kadar vatanımızın ve imanımızın uğrunda seve seve kan döktük; bundan sonra da teslim olmaktansa buna devam edeceğiz.

Dökülen kanın mes'uliyetine gelince gerek bu dünyada gerekse öteki dünyada sorumluluk bu harbe sebep olanların üzerinedir.''

Gazi Osman

Plevne Ordusu Kumandanı”
İlkokulda Gazi Osman Paşa marşını söylerdik !

Düşman tunayı atladı 

Karakolları yokladı

Osman paşanın kolunda

Beş bin top birden patladı

Acaba derdim niye sadece Osman Paşa marşı söylenir Osmanlının onun kadar meşhur 500 paşası varken! Onu da bu çalışmayı yaparken öğrendim Mustafa Kemal de paşayı çok severmiş.

1914 yılında Sofya'da askerî ateşe gençlere onu şöyle anlatmış.

"Ben Gazi Osman Paşa'yı kendime rehber olarak seçtim. Ömrüm boyunca onun yolunu takip edeceğim. Türk ruhu Plevne'de yeniden kendini bulmuştur. Milletler yolundaki mücadelelerde daima sembolümüz Plevne'de doğan millî ruh olacaktır. Felaket günlerinde Plevne Savaşı'nı ve Osman Paşa'yı düşüneceğiz. Sizin de kahramanlık sembolünüz Gazi Osman Paşa olsun" 

b) Şıpka Geçidi’ne Taarruz

93 harbi kahramanlıkların ve ihanetlerin içi içe yaşandığı bir harpti. Komutanlar siyaseti savaşa tercih etmiş, Ruslar Şıpka geçidine yerleşmişti. Oysa sadece bu geçidi tutabilseydik, Ruslar Balkanları aşamaz, medeniyetimiz tarihinin en büyük darbesini yemezdi. 

Şıpka geçidi geri alınmalıydı. Eylül güneşi Şıbka boğazını batı yönünden sınırlayan dağların şahikaları arkasında çoktan batmıştı. Süleyman Paşa, ordu içinden topladığı 3000 fedai ile iki rekât hacet namazı kıldı. İmamın yaptığı duadan sonra Süleyman Paşa fedailere kısa konuştu. “Vatan uğrunda tereddüt göstermeden tek bir nefer sağ kalmayıncaya kadar canlarını feda etmeleri gerekecekti.”

Fedailer  gözyaşları içinde, son nefere kadar hep birlikte öleceklerine dair yemin ettiler.

Yeminin ardından fedai alayı yürüyüşe başladı. 500 metre yükseklikte sarp kayalıklardan ibaret olan Nikola tepesine tırmanacaklardı. Hücum için ayın batması beklendi. Ay birazdan kanlı bir manzara arz edecek olan Şıbka boğazı üzerinde batıyor, yıldızlar küre-i arzın bu noktasında hazırlanan faciayı görmekten korkar gibi titriyorlardı. 

Etrafın ağarmasına henüz iki buçuk saat vardı. Güney ve güneybatı cephelerinden önceden tayin edilen üç noktaya, geçilmesi hiçbir şekilde mümkün görülmeyen uçurumun üzerindeki  kayalığa karşı yürüyüş başladı. 

Ne var ki 1,5 saat geç kalmışlardı. Alaca karanlıkta Rus nöbetçileri tarafından görülmüşlerdi. Son tabur henüz siperinden çıkarken düşman ateşi başlamıştı. Karşılık verildiyse de Ruslara tesir etme imkânı yoktu. Rus ateşi idareyi güçleştirmişti. 3000 fedaiden bir kısmı sağa bir kısmı sola gitmiş, geri kalanlar birinci ve ikinci Rus bataryaları arasındaki 500 metre yüksekliğindeki kayalığa tırmanmayı başarmıştı. İlk hamlede burada bulunan Rus avcılarını söküp çıkardılar. İlk anda Rusların bölgeyi takviye edememesinden yararlanan fedailer siperlere yerleşmiş, daha sonra gelen Rus taarruzlarını büyük bir cesaretle geri atmışlardı.

Zamanla kayalığın kenarına hatta yaylanın geniş düzlüğüne kadar ilerleyen Osmanlı kuvveti 3000 kişiye ulaşmıştı. Ardı ardına Rus tabyalarına yapılan hücumlara karşı koymak için 25 Rus bölüğü bütün gücünü ortaya koymuştu. 6 saat süren çarpışmalar sırasında Rus birlikleri çok zor anlar yaşadı. İhtiyat birliklerinden devamlı yardım almak zorunda kalmışlardı. 

Ne yazık ki Osmanlı fedailerini desteklemesi gereken sağ ve sol kanat kendilerine verilen talimatı takip edememişlerdi. Bu yüzden fedai alayının kazandığı başarı yararlı olmadı. Her iki kanadın düşman siperlerine girememesi üzerine merkez kolun Nikola tepesinde tutunma imkânı kalmamıştı. Daha gerilerde bulunan Rus topçusunun ateşi altında kalmışlardı. Her taraftan şiddetli bir topçu ateşine maruz kalan fedailer sabahleyin geri çekilmek zorunda kaldılar. Bin bir güçlükle tırmanılan tepeden inerken Rusların yuvarladığı büyük kayalar altında feci bir şekilde ezildiler. 

O gün bir savaş muhabiri şunları yazdı. “ Bu müthiş gece hücumuna katılan Osmanlı fedailerinin icra ettikleri taarruzun bir benzeri hiçbir milletin tarihinde görülmemiştir. Zira bu fedailer yalnız vatan için kahramanca savaşmakla yetinmiyorlardı. Bunların gayeleri şehit olmaktı. Şehitlikle yüce mertebelere ulaşmaktı.  Bu fedailerden biri yaralandığında kendisini vuran tüfeği yakalıyor, kendisini yaralayan düşman askerinin yanına kadar çıkıyor, bu şekilde Rus siperlerinin içine girerek galeyan etmiş bir aslan gibi oraya dehşet saçıyordu. Bazen de fedailer bu yalçın kayalara tırmanırken elleri birkaç yerden yaralandıktan ve vücutları parça parça olduktan sonra, Rus askerlerinin üzerine atılıp sıkı sıkı sarılıyorlar, onları kendileriyle beraber dağın sarp yamaçları boyunca ölüm girdabına atıyorlardı. Geçidin her uçurumunda birbirine sarılmış korkunç yaralarını yırtıcı kuşlara teslim etmiş yüzlerce Türk ve Rus cesetleri görülüyordu.”  

Bu örnekleri çoğaltmak elbette mümkün Türk tarihi bunların sayısız örnekleri ile dolu. Ben tebliğimin son kısmında manevi değerlerimize yönelen tehlikelerin aynı zamanda  savaş gücüne yöneldiğine işaret etmek istiyorum. 

Moral Değerlerimizin Karşı Karşıya Olduğu Tehlikeler

a) Batı Medeniyeti karşısında komplekse kapılma

Bunlardan ilki batı medeniyeti karşısında komplekse kapılmadır. Ben konuyu  farklı bir açıdan değerlendirmek istiyorum. 

Türk İslam medeniyeti 11. yüzyılda devraldığı medeniyet öncülüğünü kesintisiz olarak 800 sene sürdürdü. Batı medeniyetinin kesin galibiyeti –maddi cihette- 100 yada 150 yıl geriye götürülebilir. 50 yıl sonra ise şimdiki Batı'nın ismi okunmayacaktır. 

Hayal görmüyorum. Nedenine gelince medeniyetimizin bir hürriyet tarifi vardı. Kısaca “ne nefsine ne başkasına zarar vermeyeceksin” derdi. İnsan başkasına zarar veremeyeceği gibi kendi nefsine de zarar veremez.

Batı medeniyeti bu sırrı anlayamadı “başkasına zarar verme ne yaparsan yap!” dedi. yüz yılda nereye geldi. Hürriyeti yanlış tarif etmesi Avrupa'ya pek pahalıya mal oldu. Şimdi yaşlı ve sarhoş bir batı dünyası var karşımızda. Her türlü uyuşturucunun elinde kıvranan sorumsuz nesiller. 

Geçen bir gazete de okumuştum, İngiltere sosyal güvenlik bakanı, "75 yaşına kadar çalışın, yaşlandığınızda size daha iyi bakarız" diyordu. 

Şimdi ülkemin 30 milyon genç nüfusu var. Medeniyetimizin öz değerleri ile bu gençliği 50 yıl ileri götürebilirsek dünyanın süper gücü olmaya adayız.

Medeniyetler teknik aletlerle değil insanla kurulur. İnsandan daha değerli bir güç henüz keşf edilmemiştir.

Konu iyice anlaşılması için daha müşahhas bir örnek vereyim yüz yılın başında batı kapitalizmine alternatif olarak sosyalizm ve ikizi olan kominizm doğdu. Esasında batı medeniyetine karşı çok önemli tenkitleri vardı. Ancak darvinizm belasına tutuldu. Rusların sahip oldukları Hıristiyan ahlak tükenince, ellerindeki teknoloji hiçbir işe yaramadı. 

Dağ komşusu Afganistan önünde eridi. Hep böyle bilinse de aslında Ruslar Afganlılar önünde yenilmemişlerdi, onları yenen başka şeylerdi. Onu da KGB özel kuvvetlerinden Aleksandr Voda’dan dinleyelim:

“Askerler, tümüyle dağıtmış durumdalar. On sekiz yaşında gençler savaşa hiçbir eğitim görmeden gönderiliyorlar. Alkol tüketimi tavan yapmış ve kimsenin umurunda değil. Koğuşta gaspçı, sarhoş silâh arkadaşlarının yanında uyumaktansa, dışarıda sahrada uyumak evlâ. Her komuta kademesinde savaşın tek bir anlamı var: Zengin olmak. İster sivillerin evlerini boşaltmalarına nezaret eden bir onbaşı ol, ister rehineleri korumakla yükümlü bir teğmen, ister Çeçen gerillalarla kârlı bir petrol satış antlaşması yapan kıdemli bir subay, birinci hedef, para. Yolsuzlukla savaşmak için orada olanlar bile bu düzenden nemalanıyorlar. (…) İhanet de var. Savaş devam ediyor görüntüsü vermek için, Ruslara kendi kıtalarına ateş açmalarının emredilmesi, ihanet değil de, nedir? Generallerin Moskova’ya gönderdikleri raporlara yazmak için daha çok ölü –Çeçen ve Rus ölüsü– istemelerine başka ne ad verilebilir?” Voda, Bir defasında karargâha ateş ederken yakaladığı adamlar FSB’den çıkıyorlar. Adamlar, Aleksandr’a kızıyorlar, “Sen ne yaptığını sanıyorsun? Burada durmuş sana para bulmaya çabalıyoruz, sen de bize ateş ediyorsun!” 

Voda, şaşırmış “Ne demek istiyorsunuz?”

“Savaşıyor sayılman için yaralanman gerekiyor. Ancak, böyle savaş tazminatı alabilirsin. Hâlâ anlamadın mı?”   

Evet batı medeniyeti insanı koruyamadığı için kendini de koruyamaz. Batı karşısında komplekse kapılmaya gerek yok! Yeter ki sahip olduğumuz moral değerlerimizi koruyalım. Bu noktada vatanını ve milletini seven her kesimin gençliğe sahip çıkması önemli. Son yıllarda başlatılan eğitim hamlesinin sürdürülmesi de öyle.

Evet tarih boyunca Türk askerinin gıpta ile karşılanılan ve tüm dünyanın hayranı olduğu sıfatların iki kaynağı var. Biri Türk milletine yaratılıştan verilen seciyeler ve karakter, ikincisi İslamiyet’in güzel ahlakı. Bu iki özelliğin kaynaşması ona üstün özellikler kazandırmıştır. Güzel bir söz var “süt bozulsa yenilebilir, ancak yağ bozulsa zehir olur.” Yağ sütten daha halistir ama bozuldu mu zehir olur. Bu yüksek karakterli Türk gençliği manevi değerlerden uzaklaştı mı zehir olur. Daha idare edilmez, anarşi ve kaos ülkeye hakim olur. 

Hiç şüphesiz orduların ahlaki düzeyi gençliğin bulunduğu seviyeden daha ileri de olamaz. Ordular ahlaki değerlerini kaybettikleri zaman ne hale düşeceklerini Irak’ta gördük. Ebu Gureyb’de işlenen Amerikan vahşetini hatırlayıp da içinizde ürpermeyen bir fert olabilir mi?

Kolayca bahsi uzatabileceğim bir yeri kısa keseyim.

Moral değerlerimize yönelen tehdit nereden gelmekte: Geçen asırda İngiltere sömürge bakanı Gladiston’u bilmem duymayanınız var mı?

Şöyle demişti. “Dünyaya hala Türklerin doğduğunu hatırladıkça dünyadan nefret ediyorum!” sonrada Lordlar kamarasında Kur‘an-ı Kerim'i eliyle yukarı kaldırmış, "Bu Kur‘an Türklerin elinde oldukça biz onları mağlup edemeyiz” demişti. Ne dersiniz! Bu ifadeler size unuttuğumuz bir şeyleri hatırlatıyor mu?

b) Yanlış Laiklik Yorumu

Savaş gücüne yönelmiş ikinci önemli tehdit bence Laikliğin yanlış yorumlanmasıdır. Geri kalmış toplumların genel özelliklerinden biri üretilen sanal tehlikeler etrafında toplumsal enerjilerini tüketmeleridir. Günümüzde medeniyetimiz ve dini hayatımızla ilgili her tezahür, aynı sanal tehlikenin konusu haline getirilmiştir. Anayasal güvence altına alınan dini özgürlükler ve baştan beri arz etmeye çalıştığım medeniyetimizin temel değerleri, laikliğe aykırılık iddiasıyla peşinen mahkûm edilmek istenmektedir.

Hâlbuki dini ve milli değerlerimizin demokrasi içerisinde, devletin yapısı ile ilgili laiklikle bir sorunu yoktur. Meşhur söylemle özde Laikliğin en güzel uygulamaları, tarih içinde Osmanlı toplumunda hayata geçirilmişti. Bunu Orhan Gazi’nin oğlu Süleyman Şah’ı başkomutan tayin ettiğinde okuduğu fermandan aktarayım.

“Herkesin arzusunun yerine getirilmesinde daireyi genişletip aşırılıktan ya da ilgisiz kalmaktan kaçın! Kimsesizi, miskini, güçten düşmüşü, dervişi, zayıfı, büyüğü küçüğü, Türk’ü, farklı dinlerden genç ve yaşlıyı davalarının görülmesinde eşit bil! Onlardan hiç birini diğerine tercih etmeden aralarında olan anlaşmazlığın çözümünde bir tarafa meyli ve sevgiyi kendine yaklaştırma. ‘Bir saat adalet yetmiş sene ibadetten hayırlıdır,’ ölçüsünü elinden koma. ‘Kim zerre miktar bir hayır işlerse onun karşılığını görecek’ terazisini ahiret azığı edin. Zulmü ve mazlumun hakkını almakta gecikmeyi uygun görme. ‘Kim bir kötülükle gelirse ancak onun bir benzeri ile karşılık görür’ meclisinde zalimin hakkından gelesin.”  

Dini özgürlükler ve insan hakları ile devleti belirli bir dine dayanarak yapılandırmama beraber düşünüldüğünde karşımıza yukarıdaki tablo çıkar. 

Fermanda devletin hakemlik rolüne hemen dikkat etmişsinizdir. Evet devlet laikliktir. Laiklik, sosyal ve siyasal grupların kendilerini ifade etmelerine imkan hazırlarken   aynı zamanda bunlar arasında hakemlik rolünü de üstlenir. Devletin temel vasfı adaleti temin etmektir, eğer devlet farklı kesimler arasında adaleti sağlamaz, hakemlik rolünü oynamazsa belirli bir zümre milli ve dini her türlü davranışı laikliğe aykırı sayabilir, küçük bir azınlık bütün sosyal kurumları kendi anlayışına esir edebilir. Din işleri ile devlet işleri birbirinden ayırırken, günümüzde olduğu gibi küçük bir azınlığın laiklik anlayışını, devlet dini haline getirmesi, bizzat laikliğin ruhuna aykırıdır.

Laikliğin azınlık yorumuna göre, Türk milletinin asli değerlerini oluşturan yukarda saydığım her bir kavram suç unsuru sayılabilir. Oysa bu yaklaşım, milletin değerlerini tasfiye etmekten başka bir şey değildir. 

TÜRK milliyetperverleri bu açık yanlışı göremezlerse, milli değerlerimizin çok geçmeden ne hale geleceğini/gelebileceğini kısa bir örnekle izah etmek istiyorum. Ben 80 ihtilalînden ence liseyi okudum, o dönemde aşk denilince iki şey anlaşılırdı: Ya Yunus Emre ve Mevlana’nın temsil ettiği ilahi aşk, yada Leyla ile Mecnun'un, Ferhat ile Şirin'in ifade ettiği platonik aşktan bahsedilmiş olurdu. Her ikisinde de insanı aşan, yücelten ulvi duygular, nefsin karışmadığı saygı uyandıran güzellikler kastedilirdi.

Şimdi 25 yılda bu kavramın ne hale geldiğini izah etmeye gerek olmadığı kanaatindeyim. Zaten şimdilerde televizyon dizilerinde açık yayınlanan ve adına aşk denilen hareketlere, eskiden ne ad verildiğini şimdi huzurunuzda tekrarlayamam!

Milli değerlerimize sahip çıkılmadığı zaman bu örneğe kıyasla 20-30 yıl sonra gençliğin ne hale geleceğini görmek istiyorsanız! İlla bir yerlerde gözünüze çarpar... yeni çekilmiş bir Amerikan filmine beş on dakika bakın, torunlarımızı onların arasında görebiliriz!  

Şimdi sormanın tam zamanı değil mi? Biz bin yıl Haçlı saldırılarına bunun için mi karşı durduk!

Sonuç olarak:

Moral değerlerimiz vatanımıza ait olma duygusunu canlı tutan hayat damarlarımızdır. 

Moral değerlerimizi besleyen kaynakların kurutulması, medeniyetimize ve milletimize doğrudan yöneltilmiş bir tehdit sayılmalıdır. Orduların savaş gücünün sahip olduğu manevi değerlerin gücüyle orantılı olduğu unutulmamalıdır.

İletişim çağı ile birlikte gelen değer ölçülerinin, bu kavramları zayıflattığı bir gerçek olarak karşımızdadır.

Hani neredeyse yaşadığı yaylada, New York borsasından alış-verişini yapan, tatil için Malay adalarında yer ayırtan, çocukluk arkadaşından hiç bir hatırası kalmadığı halde, farklı iklimlerde teşekkül eden internet gruplarına üye olup, farklı şahsiyetler ve inançlar geliştiren yeni nesillerin, dini değerleri tahrip edildiğinde vatana dair sayılan duyguların yaşatılmasına imkan var mıdır? Vatanın böyle bir gençliğe emanet edilmesi tam da istenen bir şey midir?

Şehidi olmayanın vatanı olmaz, vatan ise şehitlerin iradesinden ibarettir. Çanakkale’nin, Sakarya’nın, Dumlupınar’ın şehidleri, çocukları Amerikan kültürü ile yetişsin diye canlarını vermediler. Devletimizin temel kurumları medeniyetimizin temel kavramlarına sahip çıkmalıdırlar.

Bir insanın derisini soyup ona farklı renkte bir deri giydirmek mümkün olabilir, ancak bir insanın ait olduğu medeniyeti değiştirmek mümkün değildir

Değiştirdik zannedenler ancak, ruhsuz hedefsiz bir sürü sahibi olduklarını kısa zaman içinde anlarlar.

Bizi bir arada tutan milli ve dini değerlerimiz, inci dizesinin ipine benzerler, ip koptuğunda, kopan sadece dize olmaz incilerde elden gider!

Dr. Ramazan Balcı

Adnan Tanrıverdi: 

Değerli Ramazan Hocamıza sunduğu kıymetli bilgilerden dolayı teşekkür ediyoruz. Gerçekten inancın; 
vatan şuurunun oluşup yerleşmesinde; 
milletin birbiri ile kaynaşıp bütünleşmesinde; 
bayrağın ve sancağın gönüllerde değer kazanmasında; 
savaşan komutanların,  en gayri müsait zamanlar da  bile yüksek cesaret ve ruh haline ulaşmasında; 
Milletin fertlerinde Devletine ve idarecilerine bağlılık ve itaat duygularının bir karakter haline gelmesinde; 

ne derece önemli bir faktör olduğunu o güzel tarihçi birikimi ile bize anlattılar.
Ramazan Hocamıza tekrar teşekkür ediyoruz.

Adnan Tanrıverdi:

Değerli Konuklar;

Siyaset ve Devleti idare etme sevdası; Orduların içine girince; ağaç kurtlarının en sert ağaçların gövdelerini  koflaştırdığı gibi, Orduları ve mensup olduğu devletleri yiyip bitirmiştir.

Yakın tarihimizde, Balkan Savaşı bizim için en büyük ibret sayfasıdır. Ordularımız, tarihimizde benzerine rastlanmayacak derecede bozguna uğramış, Devletimiz onmaz yaralar almıştır. 

Sözü Korkmaz Paşa’ma bırakmadan önce, Balkan Harbinde Bozgunun boyutunu gözlerimizin önüne serecek, Batı Ordumuza (Şimdiki Makedonya Sınırları içindeki) bağlı Vardar Ordusunun Kumonova ve Perlepe Bozgunlarını tasvir eden üç paragrafı, Aram Andonyan’nın Balkan Harbi Tarihi Kitabından okumak istiyorum (Syf 345,346, 362) 

“..Ne var ki, kaçaklar izdiham yaratıyorlardı. Özellikle yaralı vagonlarına yapılan saldırı hazin bir manzara arz ediyordu. Kaçan askerler yaralıları zorla vagonlardan çıkarıp atıyorlar, onların yerine kendileri giriyorlardı. Zavallılar ayaklar altında kalıyor, merhametsizce eziliyorlardı. Feryatlarını dinleyen bile yoktu……” Syf.345 
“……Ansızın birisi <Gavur geliyor!> diye bağırıyor. Doğru değil. Ama bu feryat yetiyor yeni bir karışıklık, yeni bir panik yaratmaya. O zamana kadar toplarını terk etmemiş olan birkaç asker artık dayanamıyor, beygirlerin kayışlarını kesiyor, sırtına atlayıp dört bir yana dağılıyorlar…” Syf.346
“……Fakat hala karlar üzerinde yatan 300 ceset…………Köpekler üşüşmüş cesetlerin başına. Biz yaklaşınca ziyafetlerini yarıda kesiyor, kanlı burunlarını ölülerden çekiyor. Gagalarında ceset parçaları taşıyan kargalar da rahatsız oluyor bizden. Fakat uzaklaşmıyor, geçmemizi bekliyor, şölene devam etmek için. Güzel Babuna Ovasında terkedilmiş silahlar, çeşitli eşyalar, yük arabaları ve cesetlerle kaplı olmayan yer yok. Her tarafta ağır bir sessizlik…….”Syf.362

Ne hazin bir durum. Balkan Harbi başından sonuna ibretlik sahnelerle dolu. 
Şimdi Üçüncü konu olan, Siyasete Karışan Ordular ve Sonuçları konusunda görüşlerini açıklamak  üzere, Korkmaz Tağmaz Paşa’ma,  sözü veriyorum,
Söz sizin KORKMAZ Paşam.
Korkmaz Tağma
E. Tuğgeneral

Özgeçmişi:
1944 yılında Erzurum'un Aşkale İlçesi'nde doğdu, 

1965'te Kara Harp Okulu'ndan mezun oldu. 

1975 yılında derece alarak girdiği Kara Harp Akademisi'ni, 1977'de kurmay yüzbaşı olarak bitirdi. 

1980-1982 yılları arasında İngiliz Kraliyet Akademisi'ni, 

1985 yılında Silahlı Kuvvetler Akademisi'ni tamamladı. 

Aynı yıl proje subayı olarak atandığı Belçika'daki Avrupa Müttefik Kara Kuvvetleri Karargahı'nda üç yıl kaldı. 

Kara Harp Okulu'nda beş yıl takım ve bölük komutanlığı yaptı. 

Kurmay yüzbaşı olarak Genelkurmay Harekat Başkanlığı'nda görev aldı, 

Harp Akademileri'nde Harp Tarihi, Jeopolitik, Stratejik İstihbarat ve Strateji konularında ders verdi. 

1988-1990 yılları arsında Babaeski/Kırklareli’nde  Zh. Alay Komutanlığı yaptı 

1990-1992 yılları arasında, Kara Kuvvetleri Komutanlığı Harekat Başkanlığı Plan Şube Müdürü olarak  görev yaptı

1992'de tuğgeneralliğe terfi etti ve Bitlis Tatvan'daki Altıncı Zırhlı Tugay Komutanlığı'na atandı. 

Ekim1992'de Zırhlı Birlik Komutanı olarak Kuzey Irak’ta sınır ötesi harekata iştirak etti. 

Mart 1992 - Ağustos 1994 arasında Bitlis İl Güvenlik Komutanı olarak, Kuzey Irak ve Bitlis Dağları'nda terörle mücadele etti. 

1994'te atandığı Genelkurmay Silahlanma, Savunma ve Araştırma Daire Başkanlığı'nda görev yaparken 1996'da kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayrıldı.

Askerlik mesleğinin son dört yılında biri birlik sancağına olmak üzere iki adet Üstün Cesaret  ve Feragat Madalyası, iki adet Üstün Cesaret ve Feragat Rozeti, 11 adet Takdir Belgesi ile onurlandırılmıştır.

Eserleri: Harp Akademilerinde öğretim üyesi bulunduğu sürede, Emekli General Hulusi Çelikpazu önderliğinde  

1.Atatürk’ün Harp Yönetimi, Stratejik Görüş ve Uygulamaları; 

2. Günümüze Kadar Taktik ve Strateji Anlayışı; 

3. Hudutlarımızın Tarihi Gelişimi;

Emekliye ayrıldıktan sonra; 

1. Yeniden Yapılanma Kuralları, Jeopolitik, Strateji ve İstihbarat, İlim, Kural ve Becerisi; 

2. Yeniden Yapılanmada Siyasi Sistemler, Yönetim Modelleri ve Türkiye

3. Devletin Yeniden Yapılandırılması, Türkiye İçin Önerilen Model

4. Din Karşıtı Felsefi Öğretiler ve Kâinat Zihniyeti

E. Tuğg. Korkmaz TAĞMA’nın Tebliği :

OSMANLI VE CUMHURİYET DÖNEMİNDE ASKERİN

SİYASETE KARIŞMASI VE SONUÇLARI


Osmanlının Klasik Döneminde Ordu Devlet ve Ordu Millet Geleneği

MÖ 4000 yıllarında, Sümerlerin oluşturduğu ilk kent devletlerini din adamları, tanrıdan aldığı güç ve yetkiye dayanarak yönetmiş ve ilk din devletini ve teokratik yönetim yapısını oluşturmuştur. Kent devletlerinin dış tehditlere karşı güvenliği gündeme gelince, yönetim din adamlarından askerlere geçmiş ve askerlerin de silah gücüne dayanarak halkı yönetmesi, ordu devletini ve askerî yönetim yapısını  ortaya çıkarmıştır. Kentlerini savunmak için de, halkın kendi imkanlarıyla ve bedel almadan askerî güce katılması ve aynı zihniyeti paylaşması ise, ordu millet veya ordu halk anlayışını doğurmuştur.  

Uygarlığa ilk adım atan bütün toplumlarda olduğu gibi, Türk toplumunda da yönetimin askerî güce dayandırılması ordu devlet, ordunun da ücretsiz savaşabilecek halka tabi kılınması ve yönetenlerle yönetilenlerin aynı zihniyeti benimsemesi ordu millet geleneğini oluşturmuştur. Nitekim, Osmanlının siyasî sistem ve yönetim yapısı, İslamiyet’le özdeşleştirilmesine rağmen, teokratik değil, ordu devlet geleneğinin mahsulü olmuş ve Selçukluların hilafete karşı geliştirdiği saltanat sistemini, daha da ileri düzeye  götürerek  uygulamıştır. Tek kişilik yönetimin başında bulunan  padişah da; âlemin nizamını, toplumun düzenini ve dengesini korumakla yükümlü kılınmış ve bu yükümlülüğünü yerine getirmek için de, ihtiyaç duyduğu askerî ve sivil bürokratları, kendi isteğiyle iş başına getirmiş veya uzaklaştırmıştır. 

“Emanetin ehline verilmesi, Adaletle hükmedilmesi 4/58, Adaletin hak ile yerine getirilmesi 7/181 ve Ülü’l-emre de itaat edilmesi 4/59” Osmanlı yönetiminin temel ilkelerini oluşturmuştur. Bu ilkelerle birlikte halkın kâinat zihniyeti, İlâyı Kelimetullah ruhunu oluşturmuş ve himmetle bütünleşmiştir. Bu ruh, Osmanlı askerini, “ölürsem şehit, öldürsem gazi” inancıyla donatmış, dolayısıyla ölümle zafer bağdaştırılmıştır. Nitekim, 1389 Kosova Meydan muharebesinde Başkomutan I. Murat’ın (1328-1389),“Ya Rab beni din yolunda şehit, ahirette said et” duası bu muharebe sahasında tecelli etmiştir.  

Yöneticiler bu ruhu Enderun’da, şehzadeler ise sarayda dönemin en mümtaz âlimlerince aklî ve naklî bilgilerle donatılarak, müteakiben çelebi unvanıyla Sancakları yönetip halkla haşır neşir olarak, halkın kâinat zihniyetini benimseyerek, padişahla veya padişah sıfatıyla seferlere iştirak edip askerleriyle silah arkadaşlığını sürdürerek ve yeteneklerine şahit olduğu ehil kişileri, timar sistemi esaslarına göre gerekli makamlara getirerek devam ettirmiştir. 

Ancak hiçbir toplum ömrünü ne uzatabilmiş, ne de kısaltabilmiş
 ve takdir edilen sürenin sona erdirilmesi ise sebepler zincirine dayandırılarak tecelli etmiştir. Bu sonuç, helâk edilmek istenen toplumun öncelikle varlıklıları, yani yönetici ve elitleri azgınlık ve taşkınlık yapıp doğru yoldan saparak gerçekleşmiştir.
 Nitekim, geçmişte kendilerini güçlü hisseden yönetici ve elitlerin kötü, çirkin ve yanlış söz, tavır, davranış ve eylemleri toplumda iyi, güzel ve doğru olarak algılanıp yaygınlaşmış ve toplum, kendisinde var olan güzel hasletleri terk ederek kendi kendine zulmetmiş ve sonuçta helâk olmuştur.
 
Bu ilahî yasanın tecellisi için sebepler zinciri; Kanuniden sonra, padişahların seferlere çıkmayarak başkomutanlığı Serdâr-ı Ekrem olarak tayin ettikleri sadrazamlara bırakması, şehzadelerin sancaklara gönderilmeyerek sarayda eğitilmesi, dolayısıyla halkla ilişkisini, askerle silah arkadaşlığını sona erdirmesi ve halkın zihniyetine yabancılaşması ile başlamıştır. Nitekim İlayi Kelimetullah yerine, şehzadelerin tahta çıkması, padişahların da saltanatını koruması ön plana çıkmış, yönetenlerle yönetilenler arasında zihniyet farkı oluşmaya başlamıştır. 

Nitekim; sefere çıkmayan ve çelebi olmayan II. Selim döneminde; cülus bahşişi ödenemediği için Yeniçeriler baş kaldırmış, Osmanlı donanması, İnebahtı’da ilk mağlubiyetini almış, o zamana kadar yenilmez denen Ordunun kredisi ve vasfı bozulmuştur. II. Selimden sonra tahta geçen, 21 yıl saraydan dışarıya çıkmayan, çevresinin etkisiyle beş kardeşini idam ettiren III Murat döneminde; Yeniçeriler 1589’da, Sipahiler ise 1593’de sikke ayarının, dolayısıyla ücretlerindeki satın alma gücünün, düşmesiyle isyan etmiştir. III. Mehmet ise, 1597’de bir fermanla Yeniçeri ve Sipahilere esnaflık hakkını vermiş ve  Ahi Ocaklarının temel kurallarını alt üst etmiştir.  

Yaklaşık 100 yıl süren bu dönemde, yani II. Selim ile başlayan  ve IV Mehmet dahil, tahta çıkan 7 padişah
 döneminde, Osmanlı Devleti, başta Hürrem, Kösem ve Turhan Sultanlar  olmak üzere kadın efendilerce yöneltilmiş,
 ordu siyasete bulaştırılmış, ehil olmayan kişiler iş başına getirilmiştir
 Örneğin; teamüllere aykırı olarak; Cinci Hoca kazaskerliğe, rüşvet ve hediye düşkünü Yusuf ağa, Paşa unvanı ile II. Vezirliğe, Yeniçeri Ağası Kara Murat ise sadrazamlığa getirilmiş, asker ise,  “Allah için gaza” yerine, “ganimet” peşinde koşmuş ve sonuçta Osmanlı Devleti tarihinin en ağır bozgununa maruz kalmıştır. Yeniçerilerin sayısı, Kanuni zamanında 12 bin civarında iken, bu dönemde 50 bine ulaşmasına, silah, araç ve gereç  bakımdan dönemin en güçlü ve en düzenli ordusu olmasına rağmen, 11 Eylül 1683 tarihinde Viyana’da beklenen hezimet gerçekleşmiş, Ordu binlerce zayiat vererek çekilmiştir.

Daha sonraki dönemlerde Patrona Halil ve Kabakçı Mustafa isyanlarıyla siyasi  gücün kontrolünü ele geçiren askeri güç, artık Ülü-l emre itaat eden değil, Ülü-l emri atayan veya azleden gerektiğinde katleden bir kurum haline dönüşmüştür. 1826’da Yeniçeri Ocağı’nın kaldırılarak yeni bir ordunun kurulması da, ordu devlet geleneğini yok edememiştir.

II. Mahmut döneminde, İstanbul Fener Rum Patriği Gregorios, Rus Çarı Aleksandr’a yazdığı mektupta özetle; Türkleri yok etmek, ülkelerini parçalamak ve halkını bölmek için, öncelikle Ülü-l emre itaat etme duygularının kırılmasını ve dinî metanetlerinin zaafa uğratılmasını tavsiye etmiştir. Bunu sağlamanın en kısa yolunun ise millî ve manevî ananelerine uymayan yabancı fikir ve davranışlara, yani yönetenlerle yönetilenler arasında zihniyet farklılığının oluşturulmasına ve dış yardımlara alıştırılmasına, ancak bu tahribatın da Türklere hissettirmeden yapılmasına dikkati çekmiştir.
   

Tanzimat Döneminde (1839-1876) Asker Devlet Geleneği

Osmanlının klâsik dönemini sona erdiren Tanzimatçılar; milliyetçilik akımları karşısında İmparatorluğun bütünlüğünü korumak için Osmanlılık fikrine sarılmış, bu amaçla; resmî alanı genişletmiş, sivil toplum alanını yok eden bugünkü mevcut merkeziyetçi-emredici-bürokratik yönetim yapısının temelini  oluşturarak  ordu devlet geleneğini canlı tutmuş ve ithal felsefî zihniyetlerin halka empoze edilmesine başlanmıştır.   

Nitekim, Rum patriğinin öngörüsü 37 yıl süren Tanzimat döneminde gerçekleşmeye başlamış, bu dönemde ilk defa dış borç altına girilerek devlet dış borca alıştırılmaya, ordunun eğitimini üstlenen Fransızlar da, genç subay adaylarına etnik milliyetçiliği ve ihtilalci fikirleri empoze etmeğe başlamıştır. Sultan Abdülaziz döneminde Rus Büyükelçisi General İgnatiev, Fener Rum Patriğinin mektubunu açıklayarak, “Ben vazifedeyken bu teşhisler isabetle tecelli etti” demiştir. Bu oyunlara gelen Tanzimat yöneticileri ve elitleri, yabancı gözlemcilerin ifadesiyle “millî ananelerin düşmanı olmuş ve atalarının pabuçları olamayacak bir hale gelmiştir.” 

Bu dönemde Genç Osmanlılar, Ülü-l emre itaat yerine isyankârlığı benimsemiş, 1865’te oluşturdukları gizli bir teşkilâtla meşrutiyeti kurmayı amaçlamıştır. Dönemin yönetici ve elitlerinden; Şinasi,  laik ve ulusçu bir çizgiyi benimsemiştir. Namık Kemal ülke dışındaki Türklerin Müslümanlara zarar verdiğine inanmış, çareyi eğitimde görmüş ve reformların anayasalı merkeziyetçi bir yönetimle gerçekleşeceğini, federal yapılanmanın Osmanlı birliğini parçalayacağını, bunun da Avrupalıların isteklerini gerçekleştireceğini ifade etmiştir. Ziya bey sultan Abdülazizin halledilerek iktidarın ele geçirilmesini, Agah efendi önemli mevkilerin elde edilmesini, Başkomutan Vekili Hüseyin Avni Paşa askerî diktatörlüğün kurulmasını, Sadrazam Rüştü Paşa ise, halk temsilciliğine dayanan bir sistem için halkın yeterli olgunlukta olmadığını, cahil halkın seçim özgürlüklerini kötüye kullanacağını, bu nedenle iyi bir padişahın tahta çıkartılarak mevcut sistem ve yönetim yapısının devamını arzulamıştır.1867’de aralarında askerlerin de bulunduğu Genç Osmanlılar, Sultan Abdülaziz’i bir darbe ile tahttan indirmeyi ve  Sadrazam Ali Paşaya öldürmeyi kararlaştırmış,
 ancak duyumların alınması üzerine üyelerinin bir kısmı Avrupa’ya kaçmıştır. Mısırlı Mustafa Fazıl Paşa’nın Paris’i ziyaret eden Sultan Abdülaziz’in iltifatına maruz kalıp, merkezi yönetimle ilişkilerini düzeltince para musluğunu kesmiş ve Genç Osmanlıların kurduğu gizli cemiyette dağılmıştır.
  

I. ve II. Meşrutiyet Döneminde (1877-1919) Asker Devlet Geleneği

Genç Osmanlıların devamı niteliğinde olan ve meşrutiyetin ilânını amaçlayan tıbbiyeliler, 1883 yılında gizli bir dernek kurmuştur. Bu dernek, daha sonra iki gruba ayrılmış ve ithal felsefî öğretilerden Pozitivizm hayranı olan Ahmet Rıza Bey liderliğinde,
 devletçi, merkeziyetçi ve otoriter bir yapıyı öngören İttihat ve Terakki cemiyeti, 1889’da kurulmuştur. Ancak, İttihatçıların; günlük politikacıları, günlük yazarları, gizli teşkilâtları, komitecileri, hatta tetikçileri olmuş, ama düşünürleri ve belirli bir felsefeleri olmamış, başlangıçta Meşrutiyet ülküsünü, daha sonra da II. Abdülhamit düşmanlığını benimsemekle yetinmiştir. 

Yönetenlere karşı fikirlerinden dolayı yaklaşık iki yıl hapis yattıktan sonra tahliye olan ve 1898’de gezici posta müdürlüğünde katiplik görevine başlayan Talat Bey de,  İttihat ve Terakki cemiyetinin kurucuları arasında yer almış ve tek kişilik yönetimi devirmek için ihtilalci subaylarla işbirliğine girişmiştir. Nitekim, Selanik’teki 3’cü Orduya bağlı birliklerde kurmay yüzbaşı rütbesiyle göreve başlayan Enver ve Cemal Beyler, ittihat ve terakki cemiyetine girerek hayatlarını bu cemiyetin siyasî eylemlerine adamıştır. 

İttihatçılar, yeminli gizli hücreler şeklinde Makedonya’da ihtilal başlatıldığı zaman, Enver Bey, Rumeli’deki 2’ci ve 3’cü Ordularda toplam 2 bin kadar subayın cemiyete üye olduğunu açıklamıştır. Sonuçta 10 Temmuz 1908’de II. Meşrutiyet ile birlikte, Makedonya’nın Tikveş ilçesi hükûmet konağının balkonundan hürriyeti ilân eden ve “Hastayı tedavi ettik” diyen Binbaşı Enver Bey, Hürriyet Kahramanı olarak alkışlanmıştır. Ancak, İttihat ve Terakki Cemiyetine üye olan ihtilalci subaylara karşı, siyasetin dışında kalan askerlerin bir bölümü de İslamcılık ve Osmanlıcılık ve 1910’dan itibaren de Türkçülük gibi değişik siyasî görüş ve ideolojileri benimseyen siyasî partilere ram olmuş ve siyasetçilik ve particilik ordunun bütün damarlarına nüfuz etmiştir.  

İttihat ve Terakki önderleri ihtilalin ve Meşrutiyetin bekçisi olarak Rumeli’nden İstanbul’a dört avcı taburu getirtmiştir. Ancak darbeden sonra cemiyet üyeleri arasında nüfuz mücadelesi başlamış, parti kavgaları alevlenmiş, asayiş bozulmuş ve 31 Mart 1909 olayları vuku bulmuştur. 31 Mart olayı kendi ölçüsünde ve çerçevesinde, tam bir askeri disiplinsizlik olup, temeli İstanbul’a getirilen avcı taburlarına dayanmıştır.
  31 Mart olayları karşısında Mahmut Şevket Paşa komutasındaki Hareket Ordusu İstanbul’a gelerek siyasî nüfuz ve kudrete hâkim olmuş ve 27  Nisan 1909’da II. Abdülhamit tahtan indirilerek yerine Veliaht Reşat Efendi  V. Sultan Mehmet olarak padişah ilân edilmiştir.  
İhtilalci Mahmut Şevket Paşa, kendisinin ve ordusunun cemiyet adına hareket etmediğini, tek amacın kanun ve nizamın sağlanması ve ordudaki disiplinin yeniden tesisi olduğunu, politikacıların kanun ve nizamı korumaktaki becerisizlikleri yüzünden askerin işe karışmak zorunda kaldığını açıklamıştır. Ancak, Selanik’ten Anayasal düzeni korumaya gelen M. Şevket Paşa, kendisinin dizginlenmesine izin vermemiş,  Kabinenin ve Harbiye Nazırının denetimi dışında, üç ordunun genel müfettişlik makamını ihdas ederek kendisini bu göreve atatmıştır. 1911 yılına kadar uzattırdığı sıkıyönetimle de sorumsuz ancak sınırsız yetkilere sahip olmuştur.
 
Buna karşın, sivil kontrol ve denetim ilkesini benimseyen Hareket Ordusunun Kurmay Başkanı Binbaşı  Mustafa Kemal,
 askerin siyasete karışmasının ne kadar tehlikeli ve yanlış olduğunu şu sözlerle ifade etmiştir: “Ufukta tehlike bulutları görüyorum. Ordunun siyasete karışması işi artık bitmelidir. Asker kışlaya, siyasetçi siyaset sahnesine dönmezse her şey mahvolur. Halbuki bizimkiler...” 
 
Ordu devlet geleneğini hortlatan ittihatçılar, orduyu siyasetle zehirleyerek Osmanlı Devletine tarihinin en büyük 2. felâketi olan Balkan Bozgununu yaşatmış ve ülkenin Balkanlardaki en verimli  topraklarını kaybettirmiştir.  Ekim 1912’de başlayan Balkan Harbinde, komuta heyeti orduyu kullanmayı başaramamış ve İttihatçı Cemal Beyin Konya Redif Tümeni de Pınarhisar muharebelerinde hezimete uğramıştır. Balkan harbi askeri açıdan yüz kızartıcı olmuş, bireysel açıdan ise zihniyet bozukluğunu ve ruh çöküntüsünü yansıtmıştır. Bu harpten sonra, İslamcılık ve Osmanlıcılık karşısında Türkçülük akımlarının gelişimi hızlanmıştır.
 

Balkan bozgunundan sonra Yarbay Enver Bey, 23 Ocak 1913’de, 60 fedaisi ile güvenmediği hükûmet devirmek için Babîali baskınını gerçekleştirmiş, tetikçileri Başkomutan Vekili Orgeneral Nazım Paşayı ve yaverini vurmuştur. Kendisi Sadrazamın ve kabine üyelerinin bulunduğu odaya girmiş ve millet sizi istemiyor, diyerek istifasını talep etmiştir. Sadrazam Kamil Paşa da askerin arzusuyla çekildiğini içeren istifa dilekçesini yazmış, ancak Enver Bey halkın arzusuyla yazmasını kabul ettirmiş ve dilekçeyi Dolmabahçe sarayına götürerek padişah sunmuştur.  Padişah da pekiyi öyle olsun ve hayırlı olsun! diyerek istifa dilekçesini kabul etmiştir. Böylece Yarbay Enver Bey, M. Şevket Paşayı Sadrazamlığa, Cemal Beyi İstanbul Muhafızlığına, Talat Beyi de Dahiliye nazırlığına getirterek İttihat ve Terakki diktatörlüğünü kurdurmuştur. 

Ancak beş ay sonra, Sadrazam ve aynı zamanda harbiye nazırı M. Şevket Mahmut Paşa öldürülmüş ve yerine Sait Halim Paşa getirilmiştir. Ekim 1913’de ise, İhtilalci ve darbeci ittihatçıların işbirliği yaptığı Almanya, sadece Ordunun eğitim ve teşkilâtlandırılmasını üstlenmekle kalmamış, aynı zamanda Osmanlı Devletinin siyasetini de yönlendirmeye başlamıştır. Nitekim Almanya Büyükelçisi o dönemde askerin siyasetteki konumunu şöyle açıklamıştır: “Orduyu kontrol eden kuvvet, Türkiye’de en büyük kudret olacaktır. Ordu tarafımızdan kontrol edildikçe hiçbir Alman düşmanı hükûmet, iktidar mevkiinde kalamayacaktır.” 

15 Ekim 1913 de Albaylığa terfi ettirilen Enver Bey, en büyük ihtirası olan paşalığa ve Harbiye nazırlığına iki buçuk ayda erişmiş, 5 gün sonra da Genelkurmay Başkanı olarak Osmanlı Ordularının Başkomutan vekili olmuş ve iki Rus Ordusunun imhasıyla sonuçlanan Tenanberg meydan muharebesinden sonra da Almanya’nın yanında I. Dünya Harbine girmeye karar vermiştir. İttihatçıların Almanlarla görüştükleri harp planının esası Alman orduları üzerindeki baskının azaltılması için Rus ve İngiliz birliklerinin tespitine yönelik olmuştur. Bu plan; Karadeniz’deki Rus donanmasının baskınla imhasını, Kafkas cephesinde Rus birliklerinin tespitini, Bulgaristan ve Romanya’nın durumuna göre Osmanlı ordusunun balkanlarda muharebeye sokulmasını ve Süveyş kanal harekâtı ile Mısır’ın ele geçirilmesini  daha doğrusu Mısır’daki 150 bin İngiliz askerinin tespitini öngörmüştür.    

Nitekim, Alman hayranı Enver Paşanın oluruyla, 29 Ekim 1914’de Alman ve Türk gemilerinden oluşan donanma Amiral Suşon komutasında Karadeniz’e açılmış, Sivastopol limanı Türk mayın gemisiyle mayınlanırken, Midilli Odesa’daki Rus gemilerini batırmaya, Yavuz’ da Sivastopol’ü topa tutmaya başlamıştır. Böylece, orduları Marn’de durdurulan Almanya’nın kaybedeceği aşikar olan bir savaşa devleti sokan Enver Paşa hem kendisinin, hem de Osmanlı Devletinin sonunu hazırlamıştır.  

Olay İstanbul’da duyulunca “Liman Von Sanders sevinç içinde Tanrı’ya şükrederken”, Cemal paşa, olaydan haberi olmayan Gnkur İstihbarat Ş. Md. Kazım Karabekir’i  arayarak “uyan” anlamında horoz gibi ötmüş, Talat Paşa haberim yok demiş, sadrazam Sait Halim Paşa kendisine haber verilmediğini söylemiş, Enver Paşa ise tek kelime söylemeden gülümsemekle yetinmiştir.  

Devleti I. Dünya Harbine soktuktan sonra
 İmparatorluğun tek söz sahibi ve mutlak yöneticisi olan Enver Paşa, Başkomutan Vekili sıfatıyla, taarruzun kış şiddetini kaybettikten sonra yapılmasını teklif eden 3’cü Ordu Komutanı ve hocası Hasan İzzet Paşayı azlederek Ordu Komutanlığı görevini üstlenmiş ve  18 Aralık 1914’de Doğu cephesinde Ruslara karşı, başlattığı Sarıkamış harekâtı felâketle sonuçlanmıştır.
 Bahriye nazırlığı uhdesinde olan  Cemal Paşa ise, 4’cü Ordu K.lığına atanmış ve Sarıkamış felâketinden sonra 14 Ocak 1915’de 20 bin kişilik Ordusuyla Sina Çölünü aşmış ve I.Kanal harekâtını başlatmış, Süveyş’i  geçmeye çalışmış, ancak zayiat vererek çekilmiştir.
  

1916’da Sait Halim Paşanın görevinden çekilmesi üzerine İttihatçılarca Başbakanlık teklif edilen Talat Paşa “Canım, bu vazife biz kadar düştü mü?” diyerek başlangıçta kabul etmemiş, ancak ısrar üzerine sadrazamlığa getirilmiştir. Sonuçta, asker devlet geleneğini hortlatarak askeri siyasete, Devleti I. Dünya Harbine sokan, 11 yıllık iktidarının 7 yılını harplerle geçiren ve sadece I. Dünya Harbinde 10 değişik cephede toplam 925 bin zayiat verdiren ittihatçı darbeciler, iktidarda olmalarına rağmen, devletin siyasî sistem ve yönetim yapısını inşa edememiş, sadece komiteci olarak kalmış, hatta İmparatorluğu çökerttikten sonra da bu ruh halinden kurtulamayarak yurt içinde de yurt  dışında bu tutumlarını ölünceye kadar sürdürmüştür.  
Millî Mücadele ve Tek Partili Dönemde (1919-1949) Asker Devlet Geleneği

Millî Mücadele döneminde; Kuvvay-ı Milliye  ve İrade-i Milliye üzerinde önemle duran  Atatürk, ordu millet anlayışını
 canlandırmış, askerini Anadolu halkının zihniyette buluşturarak, canını ve malını feda ettirmiş ve  bağımsızlığa ulaşmasını başarmıştır. Atatürk ordu millet anlayışını şöyle ifade etmiştir: “Millet ve kahraman çocuklarından meydana gelen ordu, o derece birbirleriyle kaynaşmıştır ki, dünyada ve tarihte bunun örneği çok enderdir. Bu millî görüş ile daima övünebiliriz...Diğer milletlerde ordu ile millet daima birbirleriyle karşı karşıyadır. Halbuki bizde tamamıyla bunun tersidir.” 
 

Buna karşın Atatürk, ordu devleti ve askerî yönetimi şu cümlelerle reddetmiştir: “Bir ordunun cevheri ne olursa olsun, siyasete karışmasıyla birlikte hareket ve savaşma yeteneğini temelinden kaybeder. Vatanın savunma gücünü hiçe indirir. Siyasete karışmış bir ordunun, karışmadan önceki disiplini ve savaşma yeteneğini kazanabilmesi için çok zaman ister.” 
 

Bu nedenle Atatürk, Millî Mücadeleden sonra ordunun kışlasına çekilmesini, siyasete karışmamasını, ordu devlet geleneğine son verilmesini ve sivil denetim ve kontrol ilkesinin güçlendirilmesini amaçlamıştır. Nitekim, 1 Mart 1924’te Atatürk, ordunun siyasetten tecrit edilme ilkesini şöyle ifade etmiştir: “Memleketin genel hayatında orduyu siyasetten tecrit etmek ilkesi, Cumhuriyetin daima sözünü ettiği bir esas noktadır. Şimdiye kadar takip olunan bu yolda, Cumhuriyet orduları, vatanın emin ve metin hamisi olarak hürmet ve kuvvet mevkiinde kalmışlardır.”
 

Bu maksatla, Atatürk, Millî mücadele döneminde Müdafaa-i Milliye ve Erkân-ı Harbiye-i Umumiye diye iki bakanlık halinde teşkilâtlandırdığı askerî gücü, 1924’te çıkarttırdığı bir kanunla Erkân-ı Harbiye-i Umumiye Vekâletini kaldırtarak, Gnkur. Bşk.lığını kurdurmuş ve Millî Mücadelenin asker ve sivil kadrolarını birbirinden ayırmıştır. Askerî gücün, siyasetin dışında tutulması için, siyasetle ilgilenen ve milletvekili olmak isteyen subayların emekliye ayrılmasını sağlatmış, hatta askerî güç mensuplarına oy hakkı verdirmemiştir. Orduyu siyasetten tecrit etmek için, TSK’nin siyasetin dışında ve üstünde kalmasını öngören kanun maddesini İç Hizmet Kanun ve Yönetmeliğine dahil ettirmiştir. 

Yönetilen halkın kâinat zihniyetine karşı, yönetici ve elitlerin ithal zihniyetlere ram olmamasını ve toplumu suçlamamasını öngören Atatürk, bu zihniyet farklılığını özetle şöyle açıklamıştır: Ana kitleyi oluşturan halk ile aydınların zihniyeti arasında tam bir zıtlığın ve muhalefetin oluşacağını, aydınların halkı kendi hedeflerine yöneltmeye ikna edemeyince, halka karşı kibirli olmaya, ona hükmetmeye, halkı zorla ve keyfi olarak yönetmeğe kalkışacağını, ancak muvaffak olamayacağını, belirtmiştir.

 Atatürk bunun nedenini ise özetle şöyle ifade etmiştir: Aydınlarımız, milletimizi en mutlu yapayım derken başka milletleri taklit etmeye çalışmış, ancak böyle bir teorinin hiçbir devirde başarılı olamadığını, onun için bu millete gideceği yolu gösterirken dünyanın her türlü ilminden, keşiflerinden, ilerlemesinden faydalanılmasını, ancak asıl temeli kendi içimizden çıkarmanın zorunlu olduğunu vurgulamıştır. 

Ancak, Atatürk’ten geçinen sözde aydınlar, Atatürk’ün fikir ve düşüncelerinden ziyade, İstanbul Fener Rum Patriği Gregorios’un, Rus Çarı Aleksandr’a yazdığı mektubun içeriğini kabullenmiştir. Yani Türkiye’nin Atatürk’ten geçinen sözde entelektüelleri, halkın millî ve manevî ananelerine uymayan yabancı fikir ve davranışları benimseyerek halka kabul ettirmeye çalışmıştır. Halka kabul ettiremeyince de Ordu Devlet geleneğini hortlatmaya çalışmıştır. Bunun içinde Cumhuriyetin temel ilkelerinin sözde tehlikede olduğunu ilân ederek birbiriyle çatışan zıt kutupların oluşmasını ve kaosa dayalı bir sistemin kurulmasını amaçlamıştır. 
Çok Partili Dönemde Ordu Devlet Geleneği

Çok partili demokratik hayata geçen ve 1949 yılında Avrupa Konseyine üye olan dönemin siyasî iktidarı, 31 Mayıs 1949 tarihinde çıkardığı 5398 sayılı yasa ile daha önce Başbakanlığa bağlı olan Gnkur. Bşk.lığını, MSB.lığına tabi kılarak sivil kontrol ve denetim ilkesini çağcıl ülkeler düzeyine çıkarmaya çalışmıştır. Nitekim söz konusu yasanın gerekçesinde şu ifadelere yer verilmiştir: “... demokrasi ile idare edilen her ülkede olduğu gibi, bizde de askerî işlerin ilgili Bakanın yetki ve sorumluluğuna verilmesini zaruri kılmış ve ilişik kanun tasarısı hazırlanmıştır.” 

Ancak, çok partili dönemde, tek partili dönemin siyasî sistem ve yönetim yapısının sürdürülmesi; ast rütbeli subaylar arasında İttihat Terakki Cemiyeti’ni anımsatan ihtilalci grupların oluşmasına, siyasî iktidarın maddi ve manevi nimetlerinden mahrum kalanların bu grupları kullanmasına ve sözde entelektüellerle basının kışkırtmasına, sonuçta ordu devlet geleneğinin hortlamasına ve 27 Mayıs 1960 ihtilâline yol açmıştır.

Böylece, ordu devlet geleneğini reddeden ve askerin siyasetten tecridini öngören Atatürk’ün sözünü ettiği cumhuriyetin en önemli ilkesi ihlâl edilmiş, ancak Atatürk’ten geçinen entelektüeller askerin siyasete dönüşünü ayakta alkışlamıştır. İttihatçılar, askerî siyasete sokarak Osmanlı Devletini tarihe gömmüş, 1960 ihtilalcileri ise, asker devlet geleneğini hortlatarak, demokrasinin yerleşmesini önlemiştir.   
 1960 ihtilâlcileri, İttihatçılar gibi, bir yandan kendi makam ve mevkilerini sağlamlaştırırken, diğer yandan da kendilerini denetim dışında tutmaya ve ordu devlet geleneğini yaşatmaya çalışmıştır. Nitekim, 1961 Anayasası ile  Gnkur. Bşk.lığı, genel idarenin dışında tutularak çok partili demokrasinin öngördüğü sivil denetim ve kontrol ilkesi reddedilmiştir. 1962’de çıkarılan Tedbirler Kanunuyla ihtilalcilerin kararlarını üstü kapalı da olsa kötüleyenler, buna karşın yönetimden uzaklaştırılan siyasîleri övenler, yani İhtilalcilerin eylemlerini  eleştirenler ile halk iradesini övenler, bir yıldan beş yıla kadar hapisle cezalandırılması, öngörülmüştür. Düşünceyi açıklama özgürlüğüne aykırılığı olan bu kanunu, o dönemde kurdurulan ve üyeleri ihtilâlcilerce atanan Anayasa Mahkemesince de uygun görülmüştür. 

Daha sonra, 1971’de  komuta heyeti, verdiği muhtıra ile siyasî iktidarı ikaz ederek ordu devlet geleneğini hatırlatmış, kendi güvenliği için tehlikeli gördüğü ve darbe hazırlığı içinde bulunduğunu istihbar edindiği general, amiral ve albayları emekliye sevk etmiştir.
Ama siyasî iktidarlar kendi gelecekleri için tehlikeli olan asker devlet geleneğini yok edememiş ve ordunun siyasete müdahalesini önleyecek tedbirleri alamamıştır. 

1971 muhtırasından sonra toplumsal olaylar ve sağ-sol çatışmaları sıkıyönetimle önlemeye çalışılmış, ancak akan kan durdurulamamıştır. Asker devlet geleneğine gebe olan bugünkü karma sistem ve bürokratik yönetim yapısı, 12 Eylül 1980 askerî darbesiyle kolayca askerî diktatörlüğe dönüştürülmüştür. Darbeciler, İttihatçılar gibi; kendi güvenliklerini garanti altına almayı, MGK aracılığı ile siyasî iktidarları yönlendirmeyi, YAŞ kararlarıyla yargısız infaz etmeyi ve ordu devlet geleneğinin sadece komuta heyetince sürdürmeyi 1982 Anayasa’sıyla güvence altına almıştır. Böylece; “...1982 Anayasasında ‘Millî egemenliğin’ yanında ‘devlet egemenliği’ de tescil edilmiştir.  Sonuç; Bakanlar Kurulu siyasî bir müessesedir. Ama MGK devlettir” anlayışıyla 1908 geleneğinin canlı tutulması sürdürülmüştür.
  

Askerin siyasete karışmasına açık kapı bırakan mevcut karma sistem ve bürokratik yönetim yapısı; başta terörizm olmak üzere, bütün olumsuzlukları kronikleştirmiştir. Nitekim, 1984’te terör hortlamış ve 28 Şubat 1997’de, İranlaşma evhamına kapılan dönemin komuta heyeti; postmodern darbeyle siyasî iktidarı iş başından uzaklaştırmıştır. Enver Bey, Kamil Paşa kabinesini halkın isteğiyle istifaya zorlarken, postmodern darbecilerin  başı “Bu iktidarın devamını istemiyoruz. Bu koalisyon bozulmalı”
 diyerek kendi evhamı ve bağımlı olduğu ideolojiyle Erbakan Hükümetini iktidardan uzaklaştırmıştır. Sonuçta postmodern darbeciler, bir gecede halkın dolar bazında %50 fakirleşmesine ve Türkiye’nin Tanzanya ve  Zimbabwe gibi yarı-özgür ülkelerle birlikte anılmasına sebep olmuştur. 

Dünyadaki temel sivil ve siyasal hak ve özgürlükleri gözetleyen Freedom House;“Silahlı kuvvetlerin yasama, yürütme ve yargı organları karşısındaki nispî bağımsızlığı, siyasî programların belirlenmesinde ve uygulanmasında icra ettiği nüfuz, ve kendine ülkü edindiği  Cumhuriyeti koruma ve kollama görevi” Türkiye’de demokrasinin yerleşmesine ve pekleşmesine engel olduğunu açıklamıştır.

Darbe ve müdahaleleri alkışlayanlar, ideolojilerine uygun olduğu zaman “TSK bir nevi sivil toplum örgütü dür. Elbette düşüncelerini ifade edecek” diyerek orduyu siyasetin içine çekmek isteyenler  ve “Her siyasî sistem, kendini koruyacak gerekli tedbirleri almakla yükümlüdür” diyenler; otoriter, totaliter ve teokratik sistemlerin silahlı kuvvetlerle, demokratik sistemlerin ise hukukun üstünlüğüne dayalı hukuk devletiyle, yani hak ve adaletle korunabileceği gerçeği karşısında daima tezat içerisinde yaşamlarını sürdürmüş, 19. asrın sonlarında yaşayan Sadrazam Rüştü Paşa gibi, halkı cahillikle ve gericilikle suçlamıştır. Sağduyu sahibi halk ise her seferinde darbecileri alkışlayan ve destekleyen sözde elitlerin ithal zihniyetlerini sandıkta reddetmiş, ancak iktidara getirdiği siyasetçiler ise, halkın bu hassasiyetini, ya algılayamamış, ya da istismar etmeyi yeğlemiştir.   

Sonuç olarak Atatürk; Yönetimde TSK’nin siyasetten tecrit edilerek hürmet ve kuvvet mevkiinde kalmasını vurgulamıştır. Sözde değil, özde Atatürkçü olan sivil ve asker bürokratlarla yöneticiler ve entelektüeller, öncelikle bu ilkeyi algılamak ve gerçekleştirmekle yükümlü kılınmıştır. Ancak, bu tarihî gerçeklere rağmen, acaba mevcut karma sistem ve bürokratik yönetim yapısı içinde; ordu devlet geleneğinin hortlatılmayacağını ve bir gün siyasî iktidara şöyle veya böyle müdahale edemeyeceğini gönül rahatlığıyla kaç kişi söyleyebilir?
Adnan Tanrıverdi:
Korkmaz Paşamıza teşekkür ediyoruz. 

Devlet-Din-Ordu-Millet ilişkilerini tarihi gelişimi ile ifade ederek; Osmanlı Tarihini bize özetlediler. Tarihimizin inişli çıkışlı dönemlerinde Ordunun siyasete ve devlet yönetimine heveslenmesinin canlı örneklerini gözümüzün önüne serdiler. Takdimlerinde;
Orduların siyasete, iradenin dirayetini kaybetmesi ile bulaştığını; dolayısıyla suçlu ararken sadece müdahaleci askerleri değil, onları yönetme durumunda olanlarda da aramak gerektiğini işaret ederek;

Milletin değerleri ile yönetenlerin değer verdiklerinin farklılaşması ile, yönetimde bozulmanın meydana geldiğini; bu bozulmanın Komuta kademesini, bunun da disiplini bozduğunu, sonun da  Balkan Harbi bozgunu gibi büyük bir yıkımın yaşandığını;

Ordu-Millet anlayışının, Ordusunu Milletle bütünleştirdiğini; Ordu-Devlet anlayışının ise, milleti ve Devleti karşı karşıya getirdiğini; 

Vurgulayarak, yaşadığımız sıkıntılara, vukufiyetle parmak basmışlardır.
Bu güzel inceleme ve takdimlerinden dolayı, kendilerine tekrar teşekkür ediyoruz.
***
Adnan Tanrıverdi:

Değerli Konuklar,

Elimde, Emniyet Genel Müdürlüğünün 2006 yılına ait “ Suç Türlerine göre Asayiş Olaylarının” İstatistiki bilgileri var. Bir yıl içinde ülke genelinde, şahsa karşı 321 676 suç; mala Karşı ise 463 834 suç işlenmiş. Nüfusumuza oranı %1,1, tespit edilemeyen yolsuzluklar, rüşvet olayları, hırsızlıklar, tecavüzler, yani kayıt dışı olaylar, bu sayıların dışındadır.
Suç işleme eğilimi de her geçen yıl artmaktadır. Ordumuzun hem profesyonel kadroları ve hem de yükümlüleri bu kaynaktan beslenmektedir.  Her insanın başına bir Güvenlik görevlisi dikemeyeceğimize göre, suçları engellemek için daha köklü bir çözüm geliştirilmesine ihtiyaç vardır. 
Şimdi Dördüncü konu olan, Modern Orduların yapısı ve askerlerin suç işleme eğilimlerinin nedeni  konusunda görüşlerini açıklamak  üzere, Nevzat TARHAN Hoca’ma,  sözü veriyorum,
Söz sizin Nevzat Hocam.
Nevzat Tarhan
Prof. Dr. E. Tbp.Alb.
Özgeçmişi:
1952 yılında Merzifon’da doğdu. 

1969 yılında Kuleli Askeri Lisesini, 

1975 yılında İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Tıp Fakültesini bitirdi. 

GATA stajı, Kıbrıs ve Bursa kıt'a hizmetinden sonra, 

1982 yılında GATA’da psikiyatri uzmanı oldu. 

Erzincan ve Çorlu’da hastane hekimliği sonunda GATA Haydarpaşa’da;

1988 yılında yardımcı doçent,

1990 yılında doçent oldu. 

Klinik direktörlüğü yaptı. 

1993 yılında Albaylığa,  

1996 yılında profesörlüğe  yükseldi. 

1996-1999 yılları arasında Yüzüncü Yıl Üniversitesinde öğretim üyeliği ve Adli Tıp kurumunda bilirkişilik yaptı. Kendi isteğiyle emekli oldu. 

Halen, NPİSTANBUL Nöropsikiyatri Hastanesinin ve Memory Center Nöropsikiyatri Merkezinin yöneticiliğini ve İnsani Değerler ve Ruh Sağlığı Vakfının (İDER) başkanlığını yapmaktadır. 

1989 yılında "Stres", 

1991 yıllında “Psikofarmakolojide Yenilikler”, 

1992 yılında “Saldırganlık”, 

1993 yılında “Serotonin” konularında Türkiye de ilk defa uluslar arası katılımlı sempozyumlar düzenledi. 

Altı yıl boyunca "Psikofarmakoloji" dergisinin editörlüğünü yaptı. 

“Sleep and  Hypnosis” dergisinin yayın kurulunda yer aldı. 

1991 yılında Hollanda'da “Destructive  Drives and Impulse Control” konulu uluslar arası kongrede “En İyi Araştırmacı” ödülü aldı. 

New York Academy of Science, 

New York Academia Psiychiatrie Foundation, 

Internatıonal Psychogeriatric Association ve EEG and Clinical Neuroscience Society (ECNS), 

Internatıonal Society for Neuroimaging Psychiatry (ISPN) ve 

National Geografic Society adlı uluslar arası derneklerde aktif üyedir.

Otuz biri uluslar arası olmak üzere 100’ün üzerinde yayını vardır.

 “Stres ve Hastalıklar”, 

“Psikofarmakolojide Yenilikler”, 

“Şiddet (Biyopsikososyal Yönleri ile Şiddet)”, 

“Kendinizle Barışık Olmak”, 

“Adrenalin, Stresi mutluluğa dönüştürmek”,

 “Psikolojik Savaş”, 

"Makul Çözüm" ve "Kadın Psikolojisi" isimli kitapları mevcuttur. 

İngilizce ve Almanca bilmektedir. Evli ve 2 çocuk babasıdır.

Prof. Nevzat Tarhan’ın Tebliği

ANTİSOSYAL KİŞİLİK VE ASKERİ ORTAM

GİRİŞ:
 Kültürel kimlik nedir?
Bir toplumun kendine özgü, ayırt edici, inanç, algı ve soyut değerlerinin bütünüdür. Toplum üyeleri tarafından paylaşılır ve toplumda kabul edilir. Hem insan davranışını ve bu davranışın yansımalarını oluşturur.

Kültürel kimlik, bireylerin kişisel çıkarları ve toplumun ihtiyaçları arasında denge kurmalıdır. Ayrıca değişme kapasitesinde olmalıdır. Kişilik gelişimi ile kültürel kimlik arasındaki  yakın ilişki bilinmektedir.

Kültür: Toplumu bir arada tutan kurallar ve standartlar kümesidir.

Sosyal bağlar: Toplumdaki bireyleri ve grupları bir arada tutan soyut değerlerdir. Dil, din, sevgi, saygı, güven, sanat, eğlence, yemek zevki gibi gelenekler ve ahlaki değerlerdir. Bireylerin duyuş, düşünce ve davranış biçimlerinin paylaşılması olarak tanımlanır. Paylaşılan idealler, değerler ve standartlar bireyin eylemlerini anlaşılır kılar.

Bireysiz toplum olmayacağı gibi kültürsüz bir toplumda düşünülemez. İnsan dışında sadece karınca ve arılar sosyal varlıklardır.
Kültür öğrenilir mi?
Bir insanın başarılı olup olmayacağı, başka kültürlere karşı güvensiz davranıp davranamayacağı “sosyal kalıtımla” geçer.

Kültürel bilgi  bireyden bireye, toplumdan topluma iki yolla aktarılır. Birincisi biyolojik, ikincisi öğrenme. 

Biyolojik ihtiyaçlar: Yeme, içme, uyuma, barınma, korunma, arkadaşlık ve cinsel doyumdur.

Biyolojik ihtiyaçlarımızı kalıtım, onları giderme tarzını ise kültürler belirler.

Sevme-sevilme, övme-övülme, değer verilme, kendini güvende hissetme-hissetmeme, başarılı olma-olmama, gibi psikolojik ihtiyaçlarımızı ise hem kültür hem biyolojik kalıtım belirlemektedir.

Kültürlenme (Enculturation): Bir kuşaktan diğer kuşağa kültürün aktarılmasına kültürlenme denilir. Kültürel aktarımda en çok kullanılan sembol dildir.

Kültürel uyum nasıl bozulur?
Savaşlar, göçler ve siyasi müdahale kültürel uyumu bozar. Bozulan kültürel uyumun bedelini bireyler öder. Mutluluk düzeyi bozulmuş, yalnızlığa itilmiş, çatışmanın çok yaşandığı toplumsal yapı ortaya çıkar. Sosyal standart ve kurallar bozulduğunda suç ve şiddet oranı artacaktır. Antisosyal bireyler yanlış öğrenme ile belirginleşecektir.

Makine-kültür benzetmesi:
Bir makinenin fonksiyonel anlamda çalışabilmesi için parçalarının birbirleri ile uyumlu olması gerekir. Uyumsuz bir parça makineyi çalışmaz hale getirir. Aynı şey kültürler içinde geçerlidir. (William a. Havil and 2002) Kültürün bir parçasındaki değişim diğer bölümleri etkiler, beklenenden daha büyük şiddetle kaosa neden olur. Bu sebeple kültürel değişimin yavaş ve sosyolojik fazlara uygun biçimde olması doğal süreç olarak algılanır. Aksi durumda toplumdaki soyut değerler zarar gördüğü için bölünme ve ayrılıklar yaşanır, alt kültür grupları oluşur, radikal kültürler gelişir. 

Diğer canlılarda kültürlenme neden yoktur?
Kişinin kendilik bilinci ile kültürlenme arasında doğru orantı vardır.

Kendilik bilinci:
Kişinin zaman ve mekânda bir nesne olarak kendini algılaması, tanımlaması, varoluşunun farkına varması, kendisine değer ve önem atfetmesidir.

İnsanın kendini değerlendiren, tepki veren, seçme yeteneği olan bir birey olarak algılamasının biyolojik temeli vardır. Beyninin ön alın lobları (frontal alanlar) zaman kavramı ve varoluş kavramının kodlandığı genetik şifreler taşır. İnsan dışında hiçbir canlı kendi var oluşunun farkında değildir ve geçmiş-gelecek gibi zaman kavramını bilemez.

İş bu genetik alt yapı öğrenme ile geliştirilebiliyor. Literatürde “Vahşi çocuk” olarak anılan küçük yaşta sosyal ortamda bulunamamış, hayvanlar arasında yaşamış gence konuşma öğretilememektedir. Sonradan toplum hayatına dönse de insana özgü değerler öğretilemez.

Kültürlenmeye direnç:
İnsan çevresi ile psikolojik bir duvar oluşturursa ve psikolojik alanda belirsizlik yaşıyorsa değişimi değil korunmayı hedefler. Değişime karşı korku oluşur. Kültürlenme olması için kişinin kendini güven içinde hissetmesi gerekir.

İnanmak, evrendeki konumunu bilmek, evreni bütüncül ve dengeli olarak algılamak gibi evrensel ihtiyaçları giderebilen birey, belirsizlik ve yapısızlıktan uzaklaşır. Kendini evrende güvende hisseder. Kendini evrendeki konum olarak belirli bir yapı içerisinde görebiliyorsa değişime, etkilenmeye, ikna olmaya açık hale gelir.

Evrenle ilgili açıklamaların doğasında objektifliğin asla olamayacağı gerçeğiyle yüzleşmekte şaşkınlık duymamalıyız. (Haviland 2002) İnsan beyninde yeniliği arama geninin olduğuna en büyük kanıt insandaki değişim arzusudur. Bu arzu bastırıldığında kültürel aktarım yani sosyal kalıtım çalışamaz. Bin yıl önceki örümcek yuvasını aynı şekilde yapıyor ama insan sürekli düşünce gücüyle özgün bir yaratıcılık içerisindedir.

Kültürel öğrenme ve kişilik:
Kişilik bireyin kendine özgü ve ayırt edici duyuş, düşünüş ve davranış biçimidir.

Kişiliğin biyopsikososyal potansiyelleri vardır. Özel kalıtımsal eğilimlerle doğar. DSM IV’e göre 12 kişilik tipine uygun bozukluk vardır. Genetik kalıtım belirgin kısıtlamalar ve geniş potansiyeller verir. Kültürel öğrenme ve yaşam tecrübesi ile kişilik şekillenir.

Kültürlendirme (enculturation) doğumdan hemen sonra başlar. İlk etkileyen ev halkıdır. Hane halkı nasıl yapılandıysa kültürel aktarımın temel taşı olur. Ailenin zayıfladığı, parçalandığı toplumlarda kültürlenme belirsizleşir. Bu nedenle kültürlerin geleceği için toplumun yapı taşı aile özel korumaya alındı. 1994 yılını, Birleşmiş Milletler Dünya Aile yılı ilan etti.

Kültürlenme de herkes birbirinin öğretmenidir. Çocuk çocuğa öğretmenlik yapar. Günümüzde en güçlü kültürlenme aracı televizyon oldu.

Antropologlar kişilik gelişimi ile ilgili alan çalışmaları yaparken erkeğin kızgın öfkeli ve agresif, baskın, özgüvene sahip olurken, pasif itaatkar, güvensiz, sadık, sorumlu olmasını ummanın kültürel olup olmadığını tartışmaktadırlar.

Diğer taraftan çocuk yetiştirme pratikleri olarak bağımlılık eğitimi veren model (doğu toplumları), bağımsızlık eğitimi veren model (batı toplumları) kültürel öğrenme ile kişilik gelişiminde önemli etkenlerdir. 

Tarım toplumlarında ve endüstri devrimi öncesinde beden gücü önemliydi ve itaat eden insanlara, kölelere çok ihtiyaç vardı. Endüstri devrimi ile bireyselleşme ve beyin gücü daha ön plana çıktı. Kendine güvenen, kişisel başarıyı yücelten insan yetişmesi için bağımsızlık eğitimi gerekiyordu. Batı böylece Roma kültüründen bu günkü kültüre değişim yaşadı. Doğu, endüstri devrimini güçlü yaşayamadı; halen Mezopotamya kökenli itaat kültüründe bağımsız insan yetiştiren Demokratik kültüre geçiş yapamıyor. Kendine güvenen, otoriteyi sorgulayan bireyleri yetiştiren kültürler, kültürler yarışında ön plana çıkıyor. Fakat başarıyı başkalarını alt etmede, insanlar arası rekabette arayan Batı kültüründe insanların birbirine güveni zayıfladı, kaygı düzeyi yükseldi, adi suçlar cinayetler arttı, yalnızlık yaşam tarzı haline gelmeye başladı. Doğu kültürlerinde kişiyi kendi yetersizlikleri ile rekabet etme öğretisi otoriteye boyun eğen uysal yetişkinler gelişmesi sonucunu verdi.

Görüldüğü gibi kültürel öğrenme ile şiddet ve saldırganlık, kişilik gelişimi arasında doğrudan bağlantı vardır.

İletişim biçimi ve sorun çözme yöntemi şiddet davranışını içselleştirmiş kültürel gruplarda şiddet davranışı toplum karşıtı (antisosyal) olmaktan çıkar. Antik Ispartalılarda hırsızlık yakalanmadıkça serbest sayılıyordu.

Model kişilik:
Türkiye de askeri psikiyatri pratisyenlerinin bir gözlemi vardır. Varoş kültürü ve Güneydoğu alt kültür grubunda antisosyal bireylere çok sık rastlanılmaktadır.

Acaba agresifliği, madde kullanımını ve şüpheyi özendiren kültür yapıları model öğrenme ile grup kişiliğimi oluşturuyor?

Kültürlerin psikolojik çatışmaları teşvik ettiği bilinmektedir. Normal davranış olarak tanımlanan standartlar bizzat kültürün kendisi tarafından tanımlanır. Ahlak, kültürel açıdan belirlenen fikirlere dayanır. 

Askeri ortamda antisosyal olan yaşantı ilgili alt kültür grubunda normal kişilik yapısı olabilir. Pek çok antropolog kişiliği değerlendirmede tek anlamlı kriter olarak kişilikle sosyal uyum arasındaki karşılıklı ilişkiyi önemserler.

Kişiliğin kolektif bilinçaltındaki kültürlenmenin bir ürünü olduğu düşünülürse bir bireye anti sosyal derken onun yetiştiği alt kültür grubunu göz önüne almak gerekmektedir. En azından sorun çözme yöntemi ve iletişim biçimi olarak kültürel özellikler psikoz üretebilmekte veya üretilen psikozun şeklini belirleyebilmektedir.

Ahlaka aykırılık ölçeği:
New York üniversitesinde psikiyatri doçenti Yargı paneli başkanı ve “The Forensic Echo” dergisinin yazı işleri müdürü Dr. Michael Welner ahlaka aykırılık ölçeği geliştirdi. Gerekçe olarak da “sadizm, kana susamışlık, hor görme veya kendinden başka kimseyi düşünmemeyi” yansıtan etkinlikleri ve bunlarla ilgili tutumları ölçmek istediğini belirtti. 

ABD’de 22 saniyede bir şiddet içeren suç işleniyor. Son on yılda ölüm cezasına çarptırılan mahkûm sayısı %57 artmış durumda. 100 Amerikalıdan 2,7’si şiddet içeren bir suçun kurbanı. Cinsel suçlarda kurbanların % 71’i 17 yaşın altında. Bütün dünyadaki seri katillerin  % 76’sı ABD’de. (Güncel Psikoloji Haziran 2002)

Şiddet, suç gibi antisosyal eylemlerin eski on yıllara göre artması kültüre bağlı değişim olarak yorumlanıyor.

Adli psikiyatri pratiklerinde “psikiyatrinin kötülüğü tanıma yeteneğini” ölçme zorunluluğu ortaya çıkıyor.

ANTİSOSYAL ÖZELLİKLER
Kültürel öğrenme veya genetik kalıtımla geçen aşağıdaki özellikler tanınırsa doğru kültürel öğrenmeye dönüş sağlanabilir. 

Antisosyal kişiler yalan söylediği için suçluluk duygusu hissetmeyen ve sosyal kurallara uymayan kişilerdir. Bu yapıda olanların bazı özellikleri şunlardır:

1.    Canlı, enerjik, heyecanlı, kendi kendini motive edebilir fakat güvenilmezdir.

2.    Özgür, bağımsız, ne yapması gerektiğini söylemeye gerek olmadan kendiliğinden iş yapar, fakat ne yapması gerektiği söylendiğinde rahatsız olur.

3.    Girişimci, çabuk ve kararlıdır. Riski sever, esnek davranabilir. Fakat gündelik işlerden sıkılır, kaytarır, başkalarını kullanır.

4.    Kalıpların dışında düşünür, kimsenin görmediğini görür. Fakat plan yapamaz, yanlışlardan ders almaz.

5.    Sevimlidirler, dostlukları kısa sürer. Maymun iştahlıdır, hemen hevesi kaçar. Özel yaşantısında maddi sıkıntı çeken, boşanmak üzere olan, uyuşturucu, içki, sigarayı çok kullanan kişilerdir.

6.    Yaşadıkları terslikleri fırsatlara dönüştürürler fakat planlı bir hayat yaşamadıkları ve sorumluluktan kaçtıkları için devam ettiremezler.

7.    Coşku ve heyecan verici şeylere sonucunun ne olacağını düşünmeden dalarlar. Sabırlı olmadıkları için önemli işleri ihmal ederler.

8.    İstediklerini elde etmek konusunda kural vs tanımazlar. Kurallara uymayı aptallık olarak görürler.

9.    Dürtüseldirler. Yaptıkları işin sonucunu düşünmeden yaparlar. Neyi neden yaptıklarını düşünmeyen ruh halindeki bu tipler; kumardan, kavgadan müthiş bir keyif alırlar. Sıkıcı ortamda duramazlar sürekli huysuzluk yaparlar. Hayat onlar için, olup bitene gösterdikleri, kaygı duymadıkları ve sorumluluk almadıkları tepkilerden oluşur. Ego idealleri yoktur. [image: image14.png]



10. Suçluluk duymazlar. Yalan söyleyerek başkasına zarar verir. Kusurundan dolayı özür diler. Fakat yalancı ruh halinde bulunan kişi yüzeysel bir özür dileyicidir. Suçluluk duymadıkları için  bu kişiler hatalardan ders alamazlar.

11. Çekici özellikleri çoktur. Sevimlidirler. Pratik, canlı, enerjik ve  esprili olurlar. Bu ruh halinde olan erkekler özellikle genç kızları çok etkileyerek kendilerine âşık yaparlar  ve kullanırlar. Bir süre sonra da muhataplarını, “sana karşı hiçbir şey hissetmiyorum” diyerek bırakırlar. Sulu gözlülükten nefret ederler. Böyle kişilerin yakınları çok sık depresyona girerler.

12. Tutarsızdırlar. Hayatlarında belli bir davranış kalıpları oluşmamıştır. Sabah başka bir şey, akşam da başka bir şey söylerler. Aynı şey için şimdi çok sevdiğini söylerken, bir saat sonra nefret ettiğini söyler.

13. Özgürlük tutkunudurlar. Hep hareket ararlar. Tek düzelik onları çıldırtır, fakat sınırları iyi çizemedikleri için başkalarının birikimlerini bile riske atarlar. Eğer böyle özellikleri olan bir kişi ile yaşamak zorundaysanız, cüzdanınıza, kredi kartınıza sahip olmalısınız. Nerede duracaklarını bilmemeleri, onların kişiliklerinin bir gereğidir. İnandığınız an, kafeslenirsiniz.

14. Söz verip hiç birini tutmazlar. Sık yemin ederler. Böyle yaşamaktan son derece zevk alırlar. Onları düzeltmeye çalışırsanız eğer, kapana sıkışmış hayvan gibi çırpınırlar, huysuzlaşırlar. Bu huysuzluklarına aldırmamak gerekir. Sizi sıkıcı ve korkak bulabilirler. Kabullenmelisiniz.

 MAGANDA ANTİSOSYALLER
Hayvansı yarı güçlü antisosyallerdir. Gücü severler. Kavga ve korkunun verdiği heyecan onları mutlu eder.
Yanınızda yürüyüp taciz eden, alay eden, itip kakan, sinirlendiren, sizi ağlatan bu tipler beyninizin düşünen bölümünü devreden çıkarabilirler. Bunlara ilkel, öfkeli ve duygusal tepki verirseniz kaybedersiniz.

Maganda antisosyaller kaba kuvvetle değil, beyin gücü ile yenilirler. Başkalarını insan olarak değil, önlerine gelen engeller olarak görürler. Kızgınlık ve öfkeye bağımlı olmuşlardır. Bir sabah iş yaparken gelir, gününüzü mahvederler. Onlara göre kavgadan başka bir yol yoktur. Kavga anında beyin kimyasalları hemen harekete geçer. Öfkeden son derece zevk alırlar. Bazı ilaçlarla bu insanların beyin kimyasalları değiştirilirse, magandalıkları gider kuzu gibi olur. Klinik pratiğimden hatırladığım bir olay var. Tedavisini takip ettiğim bir iş adamı vardı. Yardımcısı her seanstan önce telefon ederek; “Aman doktor, Beyefendinin ilacını kesmeyin” diyordu.

Hır çıkarmaktan zevk alan bu kişilere beklenmedik bir davranışta bulunursanız düşünmeye başlarlar. Beklenmedik tepkilerden nefret ederler, çünkü uçuşları bozulmuştur.

Maganda antisosyallere öğüt vermeye kalkmayın, onu düşündürtecek şeyler bulun.

Aslında aptal kişilerdir. İlkel güdüleri ile hareket ederek, egolarını tatmin etmeye çalışırlar ama zeki insanlar onlarla rahatlıkla oynar.

Bir maganda size bağırıyorsa, sizin de bağırarak karşılık vermeniz halinde sonuç kötüdür. Böyle bir durumda; “Lütfen yavaş konuşun, sizi anlamam lazım” gibi bir cevap onu şaşırtır. Yavaş bağıran insan olmadığına göre iyi cevap alabilirsiniz.

Böyle bir maganda ile yaşamak zorunda iseniz, tavrınızı koyun, sınırlarınızı belirleyin, kenara çekilin, davranışlarının sonuçları ile yüzleşmesini bekleyin. Eleştirilerine 24 saat sonra düşünerek cevap verin.

SATICI ANTİSOSYALLER
Bu kişiler yalancılığın bir türünü uygularlar. Size bir şey vererek güveninizi kazanırlar daha sonra sizi sömürürler. 

Önce kendilerini sevdirirler. Zeki, kibar ve çekicidirler. Sizin hoşlandığınız şeyleri hemen hissederler, kendilerinin de aynı şeyden hoşlandıklarını ayaküstü sohbetlerde belirtirler. Zamanla iletişim öyle bir noktaya gelir ki, onunla aynı fikirde olduğunuz için onun istediğini yapmak zorunda kendinizi hissedebilirsiniz. Böyle bir noktada kendinizi rahat hissetmiyorsanız, soru sorun. Aldığınız cevap sizi tatmin etmezse, hayır deyin. Kibarlık kaygısı ile çekincelerinizi gizlemeyin. Zaten onların da  sizden beklentisi budur. 

Kaçırılmayacak bir fırsat kaygısı uyandırıp acele karara iterler.

Sizi ikna için benzer yatırım yapan kişileri sayarlar. Önünüze gelen ilk araca binme duygusu uyandırırlar.

Tutarlı halleri nedeniyle başkasına sormak ihtiyacı hissetmiyorsanız, yanılma ihtimaliniz yüksek olduğunu kabul etmelisiniz.

Satıcı antisosyaller, insanların güvenini kötüye kullanmada başarılı oldukları için objektif olmaya çalışın. Sözlere değil, davranışlara önem vermelisiniz. Tatlı dilli bir satıcıya inanmak her zaman gerçeği görmekten daha kolaydır. Antisosyal satıcılar bu kolaycılığı iyi kullanır ve insanları avlarlar. Çözüm,  “neyi, ne için yapıyor” sorusunu kendimize sormaktan geçer. Ona sorular sorun ve alacağınız cevapları not edin. Sorumluluktan nefret eden bu kişilere, sorumluluk içeren önerilerde bulunun. Hesap verecekleri duygusunu onlarda uyandırın. 

Size hediye sunan sunucuya, bunun bedelini sorun. Bedeli yoksa teşekkür edin, karşılık vermek için çabalamayın.

Onların yalancı olduklarını ispatlamak yerine, kendi doğrularınızdan taviz vermemeye çalışın. Böyle yapabilirseniz üçkâğıda gelmemiş olursunuz.

Bir alışverişte sorumluluk sadece malı alanın üzerine tek taraflı yükleniyorsa, bu alışverişte satıcı sorumluluk almıyorsa o kişi, satıcı antisosyaldir.

 ANTİSOSYALLERLE BAŞ ETMEK
Birinci basamak, onları tanımaktır. İnsanı kolayca tahrik edebilme özellikleri nedeniyle karşı tarafın duygusal tepkisi ile beslenirler. Misilleme yaparsanız, onlar amaçlarına ulaşmış olurlar. Orman kanunlarının geçerli olduğu kendi alanlarına sizi çekmeyi başarmamalıdırlar. 

İkinci basamak, onları kontrol etmek yerine kendinizi kontrol etmeyi başarmanızdır. İçinizdeki ses kavga etmeyi haykırsa bile, düşünen beyniniz ile hareket edip onun saldırısını saptırmalısınız. Antisosyal kişi çekip gider ve ateşini başka yerde söndürmeye çalışırsa, başardınız demektir. Empati duyguları gelişmediği için sizi anlayacağını düşünmeyin. Böyle yaparsanız boşuna enerji harcarsınız ama sizi umursamaz bile. Sürekli sizi kışkırtmak için elinden geleni ardına koymayan birisi ile uğraşmak zordur. Bu konuda tavsiyede bulunmak kolay ama uygulaması zor iştir. En akıllıca hareket şekli, böyle antisosyallere karışmamaktır. Size bulaştı ise kazanmanın birinci şartı müdahil olmamak onu umursamamaktır. Böylece egosunu tatmin edecek psikolojik gıdayı sizde bulamayacaktır.
Antisosyallerle baş etme savaş stratejilerinden bir diğeri ise, başkalarına danışmaktır. Boş tehditlerin size zarar vermemesi için yapmanız gereken şey, karar vermeden önce güvendiğiniz  ve onu tanıyan kişilerin görüşlerini almaktır. 

Bu ruh halinde olan kişiler, baskı, tehdit, korkutma, sindirme yöntemini çok kullanırlar. Bu durumda soğukkanlı olmalı ve mizah yeteneğinizi kullanmalısınız. Onların istediği kavga ve duygusal tepkidir.

 Onları düzeltmeye çalışmayın.
Eleştirilerini ciddiye alın ama kişiselleştirmeyin. Her eleştiri içinde faydalı bilgi barındırma özelliğine sahiptir. Eleştiriye eleştiri ile karşılık vermek onların orman alanına girmek demektir. Antisosyaller sadece size değil herkese bağırırlar. Bağırdıklarında kendilerini güvende hisseden bu kabadayılarla ellerinden güveni almadan onlarla ilişki kurabilirsiniz. 

Öfkelilikleri  nedeniyle haklıyken haksız duruma düştüklerini onlara anlatın, buna  şaşıracaklardır. İyi niyetli antisosyaller ile böyle diyalog kurabilirsiniz. Yanlışlarını göstermek yerine çözüm odaklı yaklaşımlar onlara güven verecektir.

Sınırlarınızı iyi belirleyin.
Geçmişte olup bitenleri anlatarak, açıklamalarla ikna yolu veya sözlü darbelerle onu sarsma yolu onun orman alanıdır. Sonuç almak için, onun beklemediği şekilde davranmalısınız. Onun beklemediği şey sizin soğukkanlı, düşünerek konuşan, tartarak cevap veren halinizdir. Hır çıkarıp dövüşürseniz kaybedersiniz. Kaba gücü seven bu kişileri, beyin gücü ile etkisiz hale getirmek için kendinize bir yol bulun. Bir şeyi elde etmenin bin yolu vardır. Bunları düşünün. Kenara çekilin ve kendinizi ezdirmeyin. Yaptıklarının sonuçları ile yüzleşmesini bekleyin.
Antisosyaller başka antisosyallere daha çok güvenirler. Diğer insanları iki yüzlü görürler. Siz, sözünüzde duran, yalan söylemeyen, sıkıntılara katlanabilen bir kişi iseniz eğer, bu kişiler size saygı duymaya başlayacaklardır. 

ANTİSOSYAL “SELF RATİNG” TESTİ

                                                                                         

Doğru           
Yanlış

                                                                                                             ----

  ----

1. Yasalarla sorunları vardır.

2. Kuralları, bozulabilir olarak düşünürler.

3. Yalan söylemeyi sorun etmezler.

4. Suçluluk, kaygı duygusunu yüzeysel hissederler.

5. Önce eğlenmek sonra çalışmak gerektiğine inanırlar.

6. Heyecan, hareket, macera için tehlikeli şeyleri yaparlar.

7. İzin istemeden eşyanızı karıştırır, sigara içerler.

8. Bazı sorunların kaba kuvvetle çözüleceğine inanırlar.

9. Düşünmeden hareket ederler.

10. Yaptıkları işin sonunu düşünmezler.

11. Söz verir sözünde durmazlar.

12. Sık sık iş ve eş değiştirirler.

13. İçki, sigara alışkanlıkları vardır.

14. Alkol, uyuşturucu alışkanlıkları vardır.

15. Şehvet düşkünüdürler.

16. Her zaman bir bahaneleri vardır.

17. Hayvanlara acımasız davranışları vardır.

18. Görev sorumluluğu hissetmezler.

19. Duyguları dengesizdir, kolay öfkelenirler.

20. Bir şeyi göklere çıkarır, biraz sonra yerin dibine batırırlar.

21. Mutlu edemezler, boşluk duygusu taşırlar.

Eğer 5 den fazla cevap “doğru” ise savaş stratejinizi iyi bilmelisiniz.

ANTİSOSYAL ÖZELLİK OLARAK POLİTİK YALANCILIK

Politikacının yalan söylemesinin doğal hatta gerekli olduğu şeklindeki model kişilikler gittikçe benimsenmektedir. İnsanların birbirine güvenini zayıflatacak uzun vadede kültürel yozlaşmaya gidecek politik tutumları sorgulamalıyız.

“İşime yarayacağı zaman yalan söyleyebilirim” düşüncesinin açık sözlülük kabul edildiği bir toplumda, politika üretenlerin yalanı kullanmalarına sık rastlanılır.

Dürüstlük doğuştan mıdır?

Gerçekte dürüstlük yaratılıştan değildir. En çok yalan söyleyen varlık çocuktur. Takdir edilmek, ilgi, şefkat için, suçu saklamak için, cezadan kurtulmak için, öç almak için, eleştiriden kaçmak için, olduğu gibi değil büyüklerin istediği gibi görünmek için, çocuklar hep yalan söyleme eğilimindedirler. Çünkü yalan çocukların tek korunma silahı gibidir. Eğitim sürecinde çocuk yalandan değil, dürüstlükten menfaat elde edileceğini öğrenirse yalan azalır, dürüstlük artar.

Yalan
Bencil bir takım sonuçlar elde etmek için, bilerek ve isteyerek karşısındakini aldatmak olarak tanımlanır.

Açık ve samimi olmak, ikiyüzlü olmamak, doğruyu söylemek, başkalarını aldatmamak, başkalarının hakkına saygı duymak gibi özellikler eğitimle kazanılır. Yalancılık her çocuğun geçtiği bir süreçtir.

Çocuk büyüyüp gerçeklik duygusu geliştikçe, yalanın teşvik edilmediği bir ortamda büyüyorsa dürüst olacaktır.

Kısa yoldan zengin olmak

Kapitale dayalı sistemlerde, güç ve para kutsal değer oldu. İnsanlar kısa yoldan zengin olmak, arzularını karşılamak, canının istediği gibi yaşamaya özendirildi. Güç ve paraya ulaşmak için zor ve zahmetli olan, fedakârlık gerektiren dürüstlük, pirim yapmamaya başladı. Yalanın pirim yaptığı, ilkeli davranmanın gereksiz, saflık olarak algılandığı toplumlarda, yöneticilerin de böyle davranması doğal bir sonuç gibi gözüküyor.

Hayatının her safhasını yalan söylemeden anlatabilecek kişiler, yönetime talip olmamaya başlarlarsa o sistem için, tehlike işaretlerinin başladığı söylenebilir. Herkesin dürüst olması gerektiği halde, dürüstlüğün artık meziyet olarak algılandığı bir toplumda politikacıların kişilikleri çok daha önem kazanır.

Baştakini dürüst görmek

Doğu toplumlarının bir özelliği vardır. Kendisi yalancı da olsa, kendisini yönetenleri dürüst görmek ister. Bu faydalanılması gereken bir özelliktir. Açık ve dürüst politika üreten siyasetçi, birden halkın sevgilisi olur. Eğer model olmaya devam ederse, bizim gibi lider tipi toplumlarda toplumsal düzelme daha da hızlanacaktır.

Yalan üzerine dönen politika, toplumda güven duygusunu zayıflatacaktır. İnsanları birbirine bağlayan en önemli bağ olan güvenin zayıflaması, toplumsal barış ve mutluluğun zayıflaması sonucunu doğurur.

Gaye vasıtayı meşru kılar mı?

Politika yaparak menfaat sağlayan insanlar, Machiavelli’nin bu tezini çok severler. Birbirlerine Machiavelli’nin Hükümdar kitabını tavsiye ederler, siyaset biliminin kurucusu gibi unvanlarla övgüyle yaklaşırlar.

“Devletin çıkarı uğrana her şey mubahtır, devlet hayatı ile özel hayatın ahlak ölçüleri birbirinden farklıdır” şeklinde özetlenecek ana fikirde ilginç öngörüler vardır.

1. Nasıl yaşayacaklarını bilmeyen insanları, şiddet kullanarak eğitmek gerekir.

2. Hükümdar şahsı için değil, halkın iyiliği için zor kullanabilir.

3. Kalabalıklar karakter bakımından kaypaktır, zor kullanarak inandırılmalıdır.

4. Faydalı işler azar azar yapılmalı ki halk bunların daha çok farkına varsın.

5. Zalimlik, bir hükümdarın tebasını birlik halinde, itaatkâr tutabilmek için kullanacağı bir silahtır. 

6. Hükümdarın şiddeti fertlere zarar verir, gereksiz yumuşaklığı ise devlete zarar verir. 

7.Kuvvet ve hile yoluyla galip gelmek, saygı ve itaat uyandırmak gerekir. Dürüstlük övgüye değerdir, fakat siyasi iktidarın muhafazası için hile, ikiyüzlülük, yalan yere yemin etmek zorunluluktur.

8.Bir politikacı aldanmaya istekli enayiler bulmakta hiç güçlük çekmez.

9.Bir politikacı, sözünde durmamayı açıklayacak makul bir sebep her zaman bulur.

10.Sizin nasıl göründüğünüzü herkes görür, ama nasıl olduğunuzu pek az kişi bilir.

11.Halk bir hükümdardan nefret ederse, oturduğu şatonun kalın duvarları onu kurtaramaz. Kendisini nasıl göstereceğini iyi bilmelidir. Nasıl olduğu değil, kendisini nasıl gösterdiği önemlidir.

12.Fırsatlar, talih; kadın gibidir, kendisine mahcup şekilde yaklaşandan çok, sert muamele edenden hoşlanır. Yırtıcı, vicdanı zayıf gençlere, daha çok itaat eder. Bunun için atılganlık tedbirlilikten daha iyidir.

13.Olması gereken değil, olanı ele alıyorum. Nutuklar kitabında olması gerekeni, Hükümdar kitabında da olanı ele aldım.

14.Halka güvenmek, kum üzerine bina yapmak gibidir. (Daha sonra bu görüşünü değiştirip Monarşiye karşı cumhuriyetçiliği savunmuştur.)   

Halka güvenmeyen politikacıların ayakta kalmak için yalan ve ikiyüzlülüğü kullanmaları günümüzün gerçeğidir.

İlkel toplumlar itaat kültürü ortamında yönetildiler. Hür toplumlar demokrasi kültüründe yönetiliyorlar. Demokrasinin bir değer ve kültür olarak benimsendiği toplumlarda halka ve halkın kararına güvenmek gerekiyor.

Halkın sevgisi ve güveni olmadan, hiçbir yönetici kendini emniyette hissedemez. Yalan politikalar veya baskıcı yöntemlerle anlık çözümler elde edebilir, fakat halkın sevgi ve güveni kazanılmıyorsa uzun vade de sistem çökecektir. Sovyetler Birliği buna canlı bir örnektir. Halkın sevgi ve güvenini kazanmak halk dalkavukluğu değil, akıl ve bilimin gereğidir.

Despotizmde, korku duygusu uyandırılarak toplum yönetilir. Demokraside, sevgi ve güven duygusu uyandırılarak toplum yönetilir.

SONUÇ

Antisosyal kişilik özellikleri kültürel aktarımı ile yeni kuşaklarda daha fazla görülme eğilimindedir. Ayrıca kültürel alt gruplarda bazı antisosyal özellikler model kişilik özellikleridir.

Ruh sağlığı politikasını düzenleyenler suç ve antisosyal eylemler konusunda çözüm üretirken kültürel boyutu daha dikkatle göz önüne almak zorundadırlar.

Yalancılık, çıkarcılık, dürtüsellik, sözünde durmama, ahlaki normları önemsememe, suçluluk ve utanma duygusunu küçümseme, politik yalancılığı doğru bulma gibi kültürel özelliklerin antisosyal davranışı beslediğini bilmemiz gerekir. 
Halkı askerlikten soğutmak

Bülent Ersoy ''Ben tarafı olmadığım savaşa çocuğum olsa göndermezdim” dedi. Savcılık hemen harekete geçti. RTÜK ve Star TV yönetimi tedbir alma kararı aldı. 

'' Vicdani ret” tartışmaları nedeniyle askere gitmek istemeyen kişilerin durumu da benzer tartışma kapsamında ele alınmalıdır. 

Dünyada değişmeyen tek şey “değişme” gerçeği imiş. Bunları tartışıyor olmak gerçekten ezber bozucu, kafa karıştırıcı etkiler yapıyor. Yeni durumlara ve yeni sorunlara eski cevaplar yeterli olmuyor. Mutlaka yeni cevaplar verilmelidir. Gerekiyorsa yeni durumlar için yeni zihniyet ve yasa değişiklikleri yapılmalıdır. 

Zor bir sorunla karşılaşan bir yönetici şu iki ilkeyi kullanarak sorunu çözebiliyor. Birincisi, bakış açısını değiştirmektir. İkincisi kendini o kişinin yerine koymaktır, yani empati yapmaktır. 

Bu tartışmayı da aynı gözle değerlendirelim.

Bir insanın ömür boyu boşa kürek çekmesini istemeyen yönetici o kişinin baskın yeteneğini bulur onu o işe yönlendirir ve insanlara sevdiği işi yaptırmayı ilke edinir.   

Adı geçen ilkeler doğrultusunda askerliğe bakışımızı ve modern çağın askerlik anlayışını değerlendirelim.

Güneydoğu’daki silahlı mücadele için ‘tarafı olmadığım mücadele’ diyenler hangi saikla bunu söylüyorlar? Savaşa genel olarak karşı olsanız da sürünüze kurt saldırdığında mücadele etmeyecek misiniz? Bu soruya cevap vermelidirler. 

1952’li yıllarda Kore savaşından yaralı olarak dönenler Yeşilköy hava alanında inip Florya sahil yolundan geçerek İstanbul’a gelmişlerdi. Yaptıkları fedakârlık nedeniyle hüsnü kabul beklerken Florya sahilinde plaja girenlerin ilgisiz tavırları onları şok etmişti. 

Şimdi Güneydoğu’da ve Kuzey Irak’ta savaşmak zorunda kalan erler ve subayların Bülent Ersoy’u dinledikten sonra savaşma motivasyonları mı kalır? 

Askeri savaştıran güç sahip olduğu “savaş ideoloji”si ve bu benim savaşım diyebilmesidir. Bu ideolojiyi elinden aldığınızda “Tarafı olmadığım savaş'' argümanı “Senin bu topraklarda ne işin var?” sorusunu sordurtur. Dikkatli ve düşünerek konuşmak sanatçılar için de geçerlidir. Mutlaka Sayın Ersoy şehit ailelerinden ve asker eşlerinden özür dilemelidir. 

Vicdani retçileri düşündüğümüzde, günümüzde bütün dünyada militarizm karşıtı bir sosyolojik gelişmenin varlığını görüyoruz. Sorunları “askeri akıl” ile çözmek istisna, “ortak akıl” ile çözmek kuraldır tezi güçleniyor. Konuya askeri akılla bakarsanız kesinlikle esnek olamazsınız. Savaşları artıran değil azaltan ideolojilere ihtiyaç var.
Askerliği kutsallaştırmak tarzındaki yaklaşım artık çağdaş değildir.
         Askerliği yapmaktan maksat vatanın güvenliğine hizmettir.. Askerlik bir meslektir, bir yaşam felsefesi veya ideoloji değildir. Askerlikten emekli olan kişi hayattan emekli olmuyor. Ancak ölüm, şehadet, peygamber ocağı, Mehmetçik gibi seküler olmayan kavramlar kutsaldırlar, mesleğin kendisi kutsal olamaz.

Vatanın güvenliğine hizmet etmek sadece üniformayı giyerek olmaz. 

Kimi kol gücüyle, kimi para gücü ile, kiminin de bilgi gücüyle güvenliğe hizmet etmesi ilke olmalıdır. Bir kişi köyde öğretmenlik yaparak, bir polis kendi işini yaparak, bir iş adamı da yüksek miktarda ödemeler yaparak vatanın güvenliğine hizmet edebilir. Profesyonel ordu kurmak için savaşmayı meslek edinenlerin gönüllü ve sevdiği işi yapması ilke olmalıdır. 

Vicdani retçilik: 
Vicdani retçilik ahlaki tercihleri nedeniyle askerlik yapmamayı savunan bir yaklaşımdır. Total retçilik otoriteye itaatsizliktir ki, sorumsuzluk ve anarşiyi ideoloji haline getirmiştir. Makul vicdani retçiler ise asker karşıtı değildir, askercilik (militarizm ) karşıtıdırlar. Tezleri ciddiye alınmalıdır. 

Dünya tarihinin “savaşlar tarihi” değil “kültürler tarihi” olması gerekir. Militarizmi yüceltmek çözüm olarak savaşı ön plana çıkartır. Askerlik meslek olarak mühendislikten, hekimlikten, bilgisayarcılıktan ve öğretmenlikten farklı değildir. Gönüllülük esası ile yürütülmelidir. Güvenliğin zaafa uğrayabileceği kaygısı, korku haline dönüşürse haklı çözümler üretilemez. 

Radikal vicdani retçiler askerliğe tamamen karşıdırlar. Bugün İsrail’de 3000 civarında vicdani retçi, savaş karşıtının yaptıkları sivil itaatsizlik eylemleri nedeniyle yargılandığı söyleniyor. 

         Realist vicdani retçiler, askerlik hizmetinin silahsız yapılabileceği seçenekleri savunuyorlar.

Bir yanlışın düzeltilebilmesi için onun görünür kılınması gerekiyor. Askerlikten soğutmakla ilgili TCY 308’nci maddesi askerliğe hizmet etmiyor. Burada çok bulanık ve esnek ifadeler yer alıyor. Asker karşıtları ile askerliği gönüllülük esasına oturtmak isteyenlerin tez ve eylemlerini ayırt edecek yeni düzenlemeler gerekiyor. 

Yaşanan bu tartışmalar düşünceyi açıklama hürriyetinin önemini daha çok ortaya çıkardı. 

Bülent Ersoy'un "Ölüm değil çözüm istiyorum" sesi ciddiye alınmalı ve üzerinde düşünülmelidir. 

    Bugün Güneydoğu sorununu, o bölge insanının vatandaşlık bağının zayıf olmasına bağlayanların tezi ciddi şekilde tartışılmazsa eğer çözüm üretilemez. Çözümün, askeri öncelikli olduğunu savunanlar eleştirilmezse kalıcı çözümün üretilmesi imkansızdır. 

    Güneydoğu bölgesinin insanı Misak-ı Milli sınırlarında gönüllü kalmıştı. 1974 Kıbrıs Harekâtında da askerlik şubesi önünde kuyruk oluşturmuşlardı. Kafasına vura vura insanları eğitemezsiniz, çözümler akılcı olmalıdır. 

Bugün toplumu askerlikten soğutan şey Bülent Ersoy’un sözleri değil yanlış askeri politikalardır. Güneydoğu insanı ile empati yapamayan, teröre farklı bakış açısı geliştiremeyen, bölge insanı ile terörü ayrıştırmakta zorlanan, vatandaşın kültürüne uzak duran ve ona kuşku ile bakan bazı generallerin kimi yanlış yaklaşımları halkı askerlikten soğutabiliyor. Savcılar lütfen adil ve objektif olsunlar.
Sivil itaatsizliğe her zamandan daha çok ihtiyacımız var. Yoksa Türkiye normalleşemeyecek ve sivilleşemeyecektir. 
İcraatının hesabını vermeyeceği duygusu ile görev yapan silahlı bürokrasinin insanları aptal yerine koyması yanlıştır. Halkına tuzak kuran devlet, çağdaş devlet olamaz. 

       Toplumu “makbul olanlar” ve “makbul olmayanlar” şeklinde ikiye ayırdığı hissini veren ordu, halkını kendinden soğutur. Bunun yanlış olduğu görülmelidir artık!

       “Ordu devlet” ideolojisi, “ordu millet” ideolojisine dönüşmelidir! 

Halkın temsilcilerini asteğmen gören, TBMM yi yedek subay taburu zanneden, üniversiteleri psikolojik savaş alayları olarak düşünen zihinlerin akıl gözlerinin açılması dileğiyle...
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***
Adnan Tanrıverdi:
Nevzat Beye teşekkür ederiz. 

Bilimsel olarak modern toplumun kişilik özelliklerini, antisosyal kişilikleri ve özelliklerini, vicdani retçilerin psikolojisi ve askerlikten soğutmaya sebep olan gerçek sebepleri de gözlerimizin önüne sererek; 

Silahlı Kuvvetlerin de bu olumsuz karakter yapılarından etkilenmemesinin mümkün olmadığını ve beden sağlığı kadar insanımızın ruh ve sinir sağlığına da önem vermemiz gerektiğini; 

Bir taraftan, psikolojik bozuklukları ortaya çıkaran davranışlardan sakınırken diğer taraftan manevi eğitimin önemini bir kez daha hatırlamamızı sağlamıştır.
Kendilerine bu değerli çalışmalarından ve burada bizimle paylaşmalarından dolayı tekrar teşekkür ediyoruz.

***

Adnan Tanrıverdi:
Değerli Konuklar,

Silahlı Kuvvetlerimizden, son iki yılda, (17 kişi Ağustos 2006’da ; 35 kişi Aralık 2006’da; 13 kişi Ağustos 2007’de; 31 kişi de Kasım 2007’de) Toplam 96 kişi TSK’nin itibarını sarsacak şekilde disiplin bozucu hareketlerde bulunduklarından dolayı YAŞ Kararı ile Re’sen emekli edildi. 

Şimdi Beşinci konu olan, Modern Ordularda Disiplin Sorunu konusunda görüşlerini açıklamak  üzere,   sözü Sn. Kemal Şahin’e veriyorum, 
Söz sizin Kemal Bey

Kemal Şahin
E. J. Kur. Bnb.

Özgeçmiş:

1963 yılında Sürmene İlçesinin Petekli Köyünde doğdu. İlkokulu Petekli Köy.,Ortaokulu ve Liseyi Ankara’da okudu. 1983 yılında Kara Harp Okulundan J.Per.Tğm.olarak mezun oldu. 1992 yılına kadar J.Gn.K.lığı birlik ve karargahlarında çeşitli görevlerde bulunmuştur. 1994 yılında  Kara Harp Akademisinden, 1997 yılında Silahlı Kuvvetler Akademisinden mezun olmuştur.

16 Haziran 1998 tarihinde olağanüstü toplanan Yüksek Askeri Şura kararı ile J.Kur.Bnb.iken resen emekli edilmiştir. 1998 yılından beri Atık Kağıt sektöründe ticaret yapmakta olup, halen ASDER Ankara Şube Başkanıdır.
E. J. Kur. Bnb. Kemal Şahin’in Tebliği

MİLLİ SAVUNMANIN TEMEL TAŞI:

ASKERİ DİSİPLİN

Askerlik gelecekte muhtemel bir muharebeye hazırlanmak ve bu muharebeyi kazanabilmek için “psikolojik”, “fiziki” ve “teknik” kabiliyetleri  kazanmak faaliyetidir. Yani askerlik bir eğitim, bir vasıflanma sürecidir diyebiliriz.

Bu faaliyet, milletimizin birlik ve beraberliğini, bağımsızlığını ve vatan topraklarını tehdit eden ve sürekli nitelikte olan iç ve dış tehlikelerin bertaraf edilmesi için zaruri olan “sürekli” bir faaliyettir. Çünkü, bilim ve teknolojinin hızla gelişmesi sonucu olarak askeri alanda meydana gelen sürekli intibakların doğurduğu zaruretler ile insan unsurunun sirkülasyonu, bu faaliyeti kaçınılmaz ve sürekli bir hale getirmektedir.

Milletimizin askerlik yapmak mükellefiyetini taşıyan her bir ferdi silah altına alınarak eğitilmekte, vasıflandırılmakta ve muhtemel bir savaşın şart ve gereklerine, zaferin kazanılması  hedefine göre “disipline” edilmektedir.

Her başarı onu yapacak fertlerin bir disipline boyun eğmesi öğrenmesi ile mümkündür. Başarısızlık ise yetersizliğin, liyakatsizliğin ve disiplinsizliğin tabii bir ürünüdür.

Nasıl ki vasıfsız, şekilsiz, biçimsiz taşların bir araya gelmesi bir taş yığını ise, aynı şekilde vasıfsız, mensubiyet şuurundan mahrum, milli kültür ve değerlere yabancı insanların bir araya gelmesi de sadece bir insan kalabalığıdır. İşte, taşların bir binaya vücut verecek vasıflara ve kabiliyete disipline edilmesi, bu taşların birbiri ile sağlam münasebetini engelleyen kaba özelliklerinin yontularak, bu kaba özelliklerin altında gizli bulunan mükemmelliklerin ortaya çıkarılması ile mümkün olduğu gibi, insanların da vasıfsız kalabalık olmaktan çıkarılıp uzvi bir bütünlüğe ulaştırılması için, eğitilmesi, vasıflandırılması ve disipline edilmesi zaruridir.

“Disiplin” tabirinin umumi surette ifade ettiği mana, müşterek bir iman ve duygu birliğidir. Bu müşterek iman ve duyguya maddi bir varlık, bir muvazene, bir ahenk verebilmek için düşüncelerden, itiyatlardan seçilmiş ve bir araya toplanmış bir takım kaideler vücuda getirilir. İşte bu kaideler, müşterek bir iman ve duygu ile toplanmış insanlar için riayet edecekleri bir disiplindir. (Askeri Ceza Şerhi-1930, S.175,Rifat)

Orduyu olması lazım gelen hale disiplin sokar. Disiplinsiz bir ordu harbe elverişli değildir.(Askeri Adalet-Ord. Prof. Vasfi Raşit SEVİĞ ,Güzel Sanatlar Matbaası, Ank/955,S.79)

Silahlı kuvvetlerde disiplinin yerleşmesi için, bütün mensuplarını itaat ve inkıyada, vazifeye bağlılığa alıştırmak, bu hasletleri onun tabiatı haline getirmek, ayrıca bu disiplinleri tembih ve telkin eden milli ve manevi değerleri onlara aşılamak zaruridir. Silahlı kuvvetler hiyerarşik bir kurumdur. Hiyerarşik kurumlarda disiplin ancak kanunlara, nizamlara ve amirlere mutlak itaat etmek, astın ve üstün hak ve hukukuna riayet etmek ile sağlanabilir. 

Disiplinin yerleşmesinde, amir ile maiyetin karşılıklı sevgi ve saygı ile birbirlerine itimat beslemeleri esas rolü oynamalıdır. Aksi halde itaat ve inkıyat, göreve bağlılık insanın samimi duygularından kaynaklanmaz. Bu takdirde fertler “hakiki disiplin”den çok uzak olmakla birlikte sadece “disiplin gösterişi” yaparlar. Bunun sebebi de üstlerinden, amirlerinden veya kanun ve nizamlardan gelecek bir zarara karşı kendisini izole etme düşüncesidir. Böyle kişiler için görevin ve hizmetin layığı ile yapılması önemli değildir ve yaptığı bütün iş gösterişten ibarettir.

Böyle bir disiplin anlayışı bir ordu için çok büyük bir tehlikedir. Zira, milli savunmamızı başarı ile yapabilmemiz milletimizi, vatanımızı ve istiklalimizi koruyabilmemiz için sahip olmamız gereken disiplin gerçek anlamı ile “bilfiil” mevcut olmalıdır. Yani, disiplin ordunun “tabii bir davranışı, bir melekesi ve karakteri” olmalıdır. Disiplin gösterişlerinin bir savaştaki rolü, sadece ve sadece bir felaket ve yenilgiye yol açmaktan ibarettir.

İç Hizmet Yönetmeliğinin 2 nci maddesinde bu hususa işaret edilmiş ve “Tam ve sağlam bir disiplin için amir ile maiyetin karşılıklı sevgi ve saygı ile birbirlerine itimat beslemelerinin şart olduğu, böyle olmayan disiplinin tehlikeli olacağı ve sıkışık zamanlarda çabuk gevşeyerek muvaffakiyetsizliği ve felaketi doğuracağı” belirtilmiştir.

Askerlik hayatı, bu hayatın içinde olan her bir fert için bir yaşama biçimidir. Fert bu hayat tarzına ancak belli disiplinlere tabi olarak intibak edebilir.

Bilindiği gibi ferdi olsun, organize olsun, bütün insan faaliyetleri, bu faaliyetin esas unsuru olan “insan faktörü” nün belli kaidelere uymasını ve belli vasıfları taşımasını zaruri kılar. İşte, Silahlı Kuvvetlerde de belirleyici unsur insandır. Eğer bu insan bir milletin varlığını, vatanını ve istiklalini bekleyecekse; öncelikle bu millete “mensubiyet şuuru”na ve vatan sevgisine sahip olması zaruridir. Zira, sorumluluk ve mükellefiyet duygusu, mensubiyet şuurundan kaynaklanır. Bu manevi kuvvetlerden başlamayan disiplin ise hakiki disiplin olamaz. Bu manevi kuvvetler, insan unsurunun tüm vasıflanmalarının itici dinamiğidir. Bu sebeple, gerçek disiplini aşılamak için, bu disiplini gerektiren inanç, saygı, sevgi ve bağlılıkları geliştirmek ve korumak gerekir. Belli hassasiyetleri taşımayanlardan, bu hassasiyetlerin gerektirdiği davranış tarzını beklemek boşunadır. Vatan ve millet sevgimiz ve bu sevgileri bize aşılayan inanç ve değerlerimiz milli savunma kudretimizin temel unsurlarıdır.

Bu itibarla, disiplini kalıplaşmış hareketler ve mekanik davranışlar olarak görmek yanlıştır.

Birlik Komutanları, gerçek disiplini nasıl tesis edecek ve nasıl koruyacaktır?

İnsanları disipline etmek iki yol ile sağlanır:

Birincisi, insanın bir inanç, sevgi, saygı, kültür ve bağlılık mesuliyeti ile disipline iradi olarak uyması; diğeri ise, dıştan gelen bir otoritenin baskısına boyun eğme tarzında bir disiplin kazanmasıdır.

İşte, ikinci tarz bir disiplin, sahte bir disiplindir. Böyle bir disiplin, iradi değil, zorakidir ve tehdidi altında bulunulan otoritenin vereceği zararlara karşı korunmak için, bu zararın büyüklüğü nispetinde ortaya çıkar ve bu zarar tehlikesi ortadan kalkınca da yok olup gider. Böyle bir disiplin anlayışı vatan ve istiklali değil, kendi nefsini koruma duygusuna dayanır. İşte eğer bir savaşta bu nefsini korumak duygusu hakim olursa, bozgun ve mağlubiyet kaçınılmazdır.

Şu halde, disiplinden “şekilde kalan, bir baskı ve korkudan kaynaklanan nizami davranış kalıpları değil; bir sevgi, saygı, inanç ve bağlılığın tezahürü olan ve içten gelen samimi nizami davranışlar” anlaşılmalıdır. 

Şekilde kalan disiplin bir cebretmenin, hakiki disiplin ise bir celp ve cezp etmenin eseridir. Amirin esas vazifesi ve bu vazifedeki başarısı, maiyetini disipline cebretmesi ile değil, cezp etmesi ile sağlanacaktır. Hakiki olmayan bir disiplin ortamında hizmetler zoraki yapılır, itaat ve inkıyat gurura dokunur, fedakarlık ve metanet bulunmaz.

Cebri disiplin insan tabiatına aykırıdır ve onun ruh sağlığını bozar. Zira, insanın iç duygularından beslenmeyen, tasvip görmeyen zoraki davranışlar, onu bunalımlara sürükler.

Halbuki hakiki disiplin zoraki bir davranış olmayıp, aksine duyguları, düşünceleri ve inançları ile motive edilmiş bir şahsiyet biçiminin, bir karakter yapısının tabii bir tezahürüdür.

İşte, İç Hizmet Kanununun 2 nci maddesinde belirtilen “Harbe hazırlık” bu hakiki disipline ulaşıldığı ölçüde gerçekleşecektir.

Şekilde kalan disiplin ise, gerçek disiplin bakımından hiçbir kıymeti olmamanın ötesinde, kendi canını ve menfaatlerini kaybetme tehlikesi ile baş başa kaldığı anda insanı terk edip giden, onda var olduğunu vehim ve tasavvur ettiğimiz, gerçekte ise hiç olmayan bir şeydir. İç Hizmet Yönetmeliğinin 2 nci maddesinde dikkat çekilen felaket ve muvaffakiyetsizliğin sebebi de budur.

Bu sebeple, disiplini şekli, mekanik davranış kalıpları zanneden ve bu davranış kalıplarını cebir, şiddet, tehdit ve korku ile yerleştirmeye çalışan bir birlik komutanı disiplinli asker değil, “disiplinli asker aktörü” yetiştiriyor demektir.

Bunun temel sebeplerinden birisi, birlik komutanının disiplin konusunda yanlış değer yargılarına ve inançlara sahip olmasıdır. Yani barış zamanında disiplinin tesisi ve idamesi açısından temel teşvik faktörleri olarak ceza tehdidini ve baskı ve korku metotlarını benimsemesidir. Halbuki böyle bir anlayış, kendini disiplinden muaf görmek veya disiplinsizliği disiplinsizlikle, hatta suç işleyerek önlemek yetkisine sahip görmek gibi bir anlayışa yol açar ki; bu disiplinin temel faktörlerinden olan saygı, sevgi ve güveni yok eder ve disiplinsizliği “disiplin gösterişi” ile kamufle ederek onu fark edilmez hale getirir. Zira, baskı metotları korkuya dayalıdır. İnsan tabiatı icabı kendisine maddi veya manevi acı verecek durumlardan sakınır. Ancak, onun bu tabiatını, onu disipline teşvikte ana kural kabul etmek ve kullanmak yanlıştır. Hakiki disiplin, hakiki itaat ve inkıyat korkunun değil insanda var olan çok daha yüksek duygu ve inançların, ulvi hasletlerin eseridir. Eğer ortada bir disiplinsizlik mevcut ise, bunun sebebi bu inanç, duygu ve hasletlerin zayıflığında aranmalı ve mütemadiyen insanın bu manevi kuvvetleri uyandırılmalıdır.

Baskı, disiplinin tesis ve idamesinde istisnai bir metottur ve çerçevesi de tamamen kanun ile düzenlenmiştir. Ordu gibi, karakterleri, meslekleri ve kültürleri çok çeşitli insanların vücuda getirdikleri bir kurumda, disiplinin sağlanması için bazı yaptırımların da rolü bulunduğu tartışılamaz. Ancak bu yaptırımların niteliği, kullanılmasındaki yetki ve sorumluluklar, hukuk devleti olmanın bir zarureti olarak hukuki düzenlemelerle belirlenmelidir. Hukukun öngördüğü cezaları ise, yetkili amir veya kurumlar verebilirler. Aksi bir tutum, yani gayri kanuni ve yetkisiz cezalar, keyfi muamele disiplinin en tahripkar sebeplerini teşkil eder. 

Hiçbir disiplinsizlik, onun failinin şeref ve haysiyeti ile vücut bütünlüğünü ihlal eden fiillere maruz kalmasına cevaz vermez. Bir ast, bir disiplin ihlalinde bulunmuş ise, kanunlar çerçevesinde  muamele görmek, hatta hukukun öngördüğü ceza, onun açısından bir haktır. Bu hakka riayet ise astın hukukuna riayettir.

Nitekim, İç Hizmet Kanununda disiplin, “emir ve amire mutlak itaat; ve astın hukukuna riayet” olarak tarif edilmiştir.

Disiplin Durumunun Değerlendirilmesi

Ordularda disiplin durumunu değerlendirilmesinden sonra suç oranlarının tahliline  azda olsa değinmek istiyorum. Alında suç oranlarının tahlili istatistik verilere ihtiyaç gösterir. Son yılların istatistik bilgileri elimizde olmadığına göre işlenen suçlar ve değişim eğrilerini bilmediğimize göre askeri suç ve disiplin suçları ile ilgili bir analiz imkanımız yoktur.

Ancak, TSK’lerinin son zamanlarda çok politize olmasının kışlalarda, karargahlarda ve kurumlarda pek çok şeyin vesile edilerek siyasal içerikli konuşmalar, tavırlar ve toplumun herhangi bir kesimini dışlayıcı, aşağılayıcı uygulamalar ile disiplinin en önemli prensibi olan iç hizmet yönetmeliğinin 2. maddesinde işaret edilen ‘Tam ve sağlam bir disiplin için amir ile maiyetin karşılıklı sevgi ve saygı ile birbirine itimat beslemelerinin şart olduğu, böyle olmayan disiplin tehlikeli olacağı ve sıkışık zamanlarda çabuk gevşeyerek muvaffakiyetsizliğin ve felaket doğuracağı belirtilmiştir. Çoktan beri bu altın kuralın çok yara aldığını basın ve yayınlardan ve de terhis olan her rütbedeki askerden edindiğimiz kanaat ile sarsıldığını söyleyebiliriz.  

En üst rütbedeki komutanların yasal olarak amirleri konumunda olan Cumhurbaşkanı ve Başbakana karşı ordunun temel direği olan ‘Disiplin’ kurallarını altüst eden açıklamalarını burada zikretmeden geçemeyeceğim.

Ordumuzun ülkemizdeki bütün siyasal mülahazalardan uzak ve hepsinin üstünde, bütün toplumu kuşatan ve kucaklayan bir kurum olması gerektiği tartışılmaz bir gerçektir.

Toplumu kamplara ayırarak ‘Ötekileştirmek’ disiplini bozar. Toplumun fertlerinden olan mükellefiyet hizmeti altındaki ordunun çekirdeği askerler  ile profesyonelleri olan subay ve astsubayları arasındaki ahengi, saygıyı ve sevgiyi canın teslim derecesinde güveni zedeler.

Dileriz dışarıdan edinilen izlenim yanlış olur ve ordumuz tam anlamıyla disiplinli olur.

Olmak zorundadır. Bu aynı zamanda tasrihi bir görev ve sorumluluktur.

Beni dinlediğiniz için teşekkür ederim. 
Adnan Tanrıverdi:

Kemal Beye teşekkür ederiz.

Görevlerini başarı ile yapabilmeleri için, disiplinin, ordular için ne kadar önemli olduğuna değindi ve gerçek disiplinin nasıl olması gerektiğini de Şu ifadelerle:
“Disiplinsiz bir ordu harbe elverişli değildir.”
“Disiplin tabirinin, umumi surette ifade ettiği mana, müşterek bir iman ve duygu birliğidir.”
“Disiplini kalıplaşmış hareketler ve mekanik davranışlar olarak görmek yanlıştır.”
“Disiplinin arzu edileni; İnsanın bir inanç, sevgi, saygı, kültür ve bağlılık mesuliyeti ile disipline iradi olarak uyması tarzında bir disiplin kazanmasıdır.”
“Disiplinden, şekilde kalan, bir baskı ve korkudan kaynaklanan nizami davranış kalıpları değil; bir sevgi, saygı, inanç ve bağlılığın tezahürü olan ve içten gelen samimi nizami davranışlar anlaşılmalıdır.” 

“Hakiki disiplin, hakiki itaat ve inkıyat korkunun değil insanda var olan çok daha yüksek duygu ve inançların, ulvi hasletlerin eseridir. Eğer ortada bir disiplinsizlik mevcut ise, bunun sebebi bu inanç, duygu ve hasletlerin zayıflığında aranmalı ve mütemadiyen insanın bu manevi kuvvetleri uyandırılmalıdır.” 
Vurgulayarak, zımnen, “itaat, sebat, cesaret, canını esirgememe, vazifeye bağlılık, gibi hasletleri kendinde barındıran iyi bir müslümandan disiplinli bir asker olur” demek istedi.

Gerek modern orduların gerekse kendi Silahlı Kuvvetlerimizin, disiplin kabahat ve suçları ile suça sevk eden sebepler hakkındaki İstatistiki bilgiler, gizlilikleri nedeniyle, elimizde bulunmadığından; bunların engellenerek, disiplinin sağlanması için daha somut önerilerin yapılmasına imkan bulunamamıştır. Ama inanıyoruz ki, Silahlı Kuvvetlerin, personel yetiştirme programları ile ilgili birin ve görevlileri; dindar olanlarla olmayanlar arasında suç işleme ve disiplin kurallarına uyma oranlarını ile bu geçlerin yetişme tarzlarını incelerlerse, çok daha sağlık sonuçlara ulaşabilirler. 
Değerli arkadaşımız Kemal Şahin Bey’e tekrar teşekkür ediyor ve Panelimizin son konusu ve konuşmacısına geçiyoruz.

***
Adnan Tanrıverdi:

Değerli Konuklar;

Aslında, şu ana kadar, beş konuşmacımız ve ben, panelin son konu ve konuşmacısına zemin hazırlamaya çalıştık. 

Askerliğin en çarpıcı tanımı, adam öldürme sanatını öğrenme ve gerektiğinde canını feda edebilmektir. 

Psikopatları bir tarafa bırakırsak, inancı ne olursa olsun, insanlar ölüme giderken kendi ilahlarına sığınırlar. 

Bu gerçekten hareket edersek, acaba modern ordular ve bizim Silahlı Kuvvetlerimizde, profesyonel ve yükümlülüklerini yerine getiren  askerlerin, eğitimlerinin her safhasında;
· inançlarına uygun din eğitimi veriliyor mu? 

· İbadetlerini ve dini vecibelerini yerine getirmeleri için imkan ve ortam sağlanıyor mu? 
· Bu maksatla görevlendirilmiş personel, tahsis edilmiş zaman, mekan ve imkan var mı?

Bu konuları da kapsayacak şekilde, Şimdi altıncı konu olan, Modern Ordularda Din Eğitimi  konusunda görüşlerini açıklamak  üzere,   sözü Sn. Arif Çelenk’e veriyorum
Buyurun Arif Bey Söz sizin.
Arif Çelenk
E. Öğr. Bnb.
Özgeçmiş:

1955 Ordu doğumlu olan Arif ÇELENK 1973 yılında Ordu Lisesinden mezun oldu ve aynı yıl Ankara. Ünv. İlahiyat Fakültesine girdi. Fakülte son sınıfta askeri öğrenci oldu.
1978 yılında mezun olduktan sonra öğretmen teğmen olarak Çankırı Astsubay hazırlama okuluna tayin oldu. 
82-91 yılları arasında Işıklar Askeri Lisesinde öğretmenlik ve idari görevlerde bulundu.
91-93 yılların da Kıbrıs Türk Barış Kuvvetleri K.’lığında din işleri subayı olarak görev yaptı. 93-94 yıllarında Balıkesir Teknik Astsubay Hazırlama okulunda görev yaptı.
94 yılında Sakarya 2.Piyade Tugay K.’lığına görevlendirildi ve personel şube müdürü olarak görev yaptı. 
1995 yılında tugayla birlikte OHAL bölgesine gitti.(Diyarbakır Silvan – Lice). 
96 yılı atamalarında tekrar Sakarya 2.Piyade Tugay Komutan Yardımcılığı personel şube müdürlüğüne atandı ve aynı yılın aralık şura toplantısında Kıdemli Binbaşı rütbesinde iken  sine-i millete döndü. 
99 depremine kadar Adapazarı Belediyesi’nde başkan yardımcılığı görevinde bulundu. Bir ara İstanbul Büyük Şehir Belediyesi eğitim müdürlüğünde görev yaptı. 
2004 mahalli idare seçimlerinde Adapazarı merkez belediyesi meclis üyesi oldu. 
Halen ASDER Bursa şube başkanı olan Arif ÇELENK, birçok belediye başkanı ve kurumlara danışmanlık görevini sürdürmekte ve sosyal faaliyetlerle ilgilenmektedir. 

E. Öğr. Bnb. Arif Çelengin Tebliği:
MODERN ORDULARDA DİN EĞİTİMİ

MODERN DÜNYA ORDULARINDA DİN VE DİN İŞLERİ SUBAYLARINA GENEL BİR BAKIŞ: (EK-A)

Bugün ABD ve gelişmiş Avrupa ülkelerinin silahlı kuvvetleri başta olmak üzere dünya ülkelerine mensup orduların büyük ekseriyetinde dini bir müesseseleşme ve din işleri subaylıkları mevcut bulunmaktadır. 


Özellikle Batı’da acı ve felaketli tecrübelerden sonra sistemli ve sabırlı bir şekilde dine dönüş hareketi başlayınca ülkelerin kurumları, özellikle de ordu teşkilatlarında bu etki kendini göstermiştir. 


ABD’de 18. Yüzyılın son çeyreğinden itibaren, Avrupa’nın gelişmiş ülkelerinde ise  19. Yüzyıldan itibaren orduda dini kurumsallaşma resmi olarak başlamıştır. 


Doğu Avrupa ve Balkan ülkelerinin ordularında ise Varşova Paktının dağılmasını müteakip dini yapılanma başlamış olup hızlı bir şekilde kurumsallaşma süreci devam etmektedir. 


Bugün gelişmiş dünya ülkeleri din işleri subaylıklarını; ordularını ahlaki ve manevi yönden daha da güçlendirmek için tercih etmektedirler. Diğer bir ifade ile daha sağlam, daha dinamik ve canlı askerlerden oluşan bir ordu için öncelikle din işleri müessesesine önem verilmektedir.  


Ordudaki dini hizmetler, sadece orduda görevli din işleri subayları tarafından değil sivil, gönüllülerce de gelişmiş ülkelerde desteklenmektedir. 


Din işleri subaylarının ordu mevcutlarına göre sayısal oranları ülkelere göre değişmektedir. Örneğin ABD’de her 1200 kişiye; Almanya’da her 1500 kişiye bir din işleri subayı kadrosu belirlenirken, Fransa’da her 1000 kişiye bir din işleri subayı planlanmıştır. Avustralya’da bu rakam yaklaşık 550 kişi için bir din işleri subayıdır. 


Din işleri subaylarının ordu içinde hiyerarşik yükselmeleri de ülkelere göre farklılıklar göstermektedir. Örneğin; Fransa’da rütbe almazken, Avustralya’da yüzbaşılığa; İtalya, Belçika, Arjantin ve Avusturya gibi ülkelerde Generalliğe kadar yükselmektedirler. Hatta öyle ki ABD’de din işleri başkanlıkları Tümgeneral, Brezilya’da ise Korgeneral rütbesindedir. 


Gelişmiş ülkelerin modern ordularında, diğer dini inanışlara mensup askerler içinde, sayılarına uyacak şekilde bir askeri din müessesesi teşkil edilmektedir. 


İngiltere Kraliyet Askeri Kuvvetlerindeki Katolik, Protestan ve Yahudilerden oluşan din subayları arasında kurumsal olmasa da Müslüman subaylarda bulunmaktadır. 


Demokratik prensiplerin hakim olduğu bir devlette laikliğin nasıl anlaşıldığını ve tatbik edildiğini göstermesi bakımından bu örnekler çoğaltılabilir. 


Diğer gelişmiş Avrupa ülkelerinin tamamı ile Kanada ve ABD gibi ülkelerin ordusunda da durum bundan farklı değildir. Bugün Kanada ordusunda görev yapan 200 Müslüman asker için bir din işleri subayı görevlendirilmiştir. Bu subay yüzbaşı Süleyman DEMİRAY isimli bir Türk’tür. Yüzbaşı DEMİRAY Türkiye doğumlu olup 1993’te Kanada vatandaşlığına geçmiş ve 2003’te de orduya katılmıştır. 


Moderne dünya orduları için önemi her gün daha da artan din işleri subaylıkları müessesesine sahip olmayan ülkelerde mevcuttur. 


ÖNDER tarafından hazırlanan “Dünya Ordularında Din Subaylığı” isimli rapora göre bu ülkelerin sayısı sadece 21 dir. 


Rapora göre   Çin, Hindistan, Japonya, Tunus, Cezayir, Küba gibi Türkiye’de din işleri birimi bulunmayan ülkeler arasında zikredilmektedir. 


Tarihi seyri içinde konu incelendiğinde görüleceği gibi ABD ve gelişmiş Batı ülkelerinin ordularında dine doğru yönelme artarken bizdeki uygulamanın tersi yönde geliştiği gözlemlenmektedir. 


Çanakkale ve Kurtuluş Savaşında çeşitli cephelerde kahramanlıklarına şahit olduğumuz Alay Müftülükleri ve Tabur İmamlıkları Atatürk’ten sonra kaldırılmıştır. 

1948’de zorunlu olarak tekrar ikame edilen Tabur İmamlığı 27 Temmuz 1967’de kabul edilen TSK Personel Kanunu ile iptal edilmiştir. Bunun yerine bir nevi Moral Subay Sınıfı diyebileceğimiz İlahiyatçı Öğretmen Subayların görev yaptığı Din İşleri Subay Kadrosu oluşturulmuştur. Oluşturulan bu kadro sadece sefer halinde işlerlik kazanacak şekilde Muharip taburlara konmuştur. Barış zamanında böyle bir sınıfın görev yapmasına gerek duyulmamıştır. 


Uzun yıllar TSK’de din işleri subayı olarak görev yapmış E.Yb. Sami KOCAOĞLU bu konu ile ilgili olarak TSK’nin NATO standartlarına göre yapılandığını belirterek şunları söylüyor.

“ABD talimnameleri Türkçe’ye çevrilmiş ve Modern bir ordu ortaya çıkmıştır. Ama din işleri Subayları ile ilgili talimname Türkçeleştirilmemiş ve uygulanmamıştır. Bu bence büyük bir eksikliktir. Bu talimnamenin Silahlı Kuvvetlerimizin gündemine getirilmesi ve uygulanması gerekir. Din işleri Subayları ABD ordusunda komutanın sağ kolu gibi çalışır. Bizde ise Kütüphane Subaylığı, Personel Subaylığı, Tabldot Subaylığı gibi hizmetlerde görevlendiriliyor.”

1968 yılında Erzurum 51. Tümende görev yaparken kendisinin bir din işleri subayı olduğunu ve bu doğrultuda görevlendirilmesini istediğini belirten KOCAOĞLU sözlerini şöyle sürdürüyor. “Kara Kuvvetlerine kadar gitti konu. 6 ay sonra gelen cevapta Din İşleri Subaylığı kadrosunun ancak sefer halinde işlerlik kazanacağı, Hazer (Barış) hali için kadronun bulunmadığı bildirildi. Oysa Modern ordular bilimsel ve teknik gelişimin yanında moral değerlere de büyük önem vermektedir. Bizim de bu konuda ihtiyacımız olacaktır.”

Modern dünya ordularında din ve din işleri subaylıklarına böyle bir giriş yaptıktan sonra sunumu mu ABD’de ki yapıyı biraz geniş olarak ele alarak sizlerle paylaşmayı düşünüyorum. Böylece bugün dünyanın en gelişmiş, modern ülkesinin ordusuna dinin etkisini görmenin yanı sıra Yb. KOCAOĞLU’nun tercümesinin yapılmadığını belirttiği talimnameyi de tanıma imkanı bulacağız. 


İkinci olarak ise Fransa’daki duruma kısa bir göz atmayı düşünüyorum. Bugün daha dindar olursak laiklik ilkesini zedeleriz diye endişesi olanlar için , acaba laikliğin beşiği sayılan Fransa da dinin ve din işleri subaylarının orduya etkisi nedir?  Sorusuna bir cevap bulmuş oluruz sanırım. 
AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ ORDUSUNDA DİN:
Bugün Amerikan askeri kuvvetlerinde din, hukuksal temele sahip bir şekilde kurumsallaşmıştır. Ordunun teşkilatı, çalışma sistemindeki hususiyeti ve hizmetin kutsiyeti göz önünde bulundurularak  ‘‘Din İşleri Subaylığı-Chaplin ’’ yetiştirme cihetine gidilmiştir. Halen Amerika ordusunda teğmenden tümgenerale kadar muhtelif rütbe ve kademelerde vazife gören din işleri subayları vardır. Kara, Deniz, Hava kuvvetlerinde dini işleri tedvir ile vazifeli ayrı ayrı birer ‘Din İşleri Başkanlığı’ olup dini ve ahlaki problemlerde, Kuvvet Komutanlarına ve Genel Kurmay Başkanına müşavir olarak hizmet ederler. 


Savunma Bakanlığında “Silahlı Kuvvetler Din İşleri Subayları Kurulu”  ( Armed Forced Chaplains Board) adı ile bir alt merci oluşturarak faaliyetlerin daha düzenli bir denetim altında yapılması ve gerektiğinde işbirliği sağlanması kolaylaştırılmıştır. 

Amerikan Ordusu Din İşleri Subaylarını yüksek veya lise derecesinde dini tahsil yapmış kimseler arasından kilisenin tavsiye ettiği öğrencilerden seçerek yetiştirir. Seçilen bu öğrenciler Kara, Deniz, Hava kuvvetlerinin her birinin kendine mahsus, yüksek seviyedeki üç “Din İşleri Subay Okulu” na sevk edilir. Orada hem dini öğretime hem orduya intibak eğitimine tabi tutulur. Bu yapı içindeki bütün görevliler talimlere katılırlar, üniforma giyerler. Sivil görevlilerin ise anlaşmalarda desteklenmiş işbirliği durumları söz konusudur. 

Amerika donanmasının her gemisinde en az bir Din İşleri Subayı bulunur. Gemilerde ibadet yeri de ayrılmış ve ona göre döşenmiştir. 

Amerikan ordusunda, din işleri subaylığı çok çok önemlidir. Bu nedenle gençlerin özendirilmesi için çeşitli yöntemlerle tanıtım yapılır. 

Amerikan ordusu web sitesindeki giriş kısmı “Ülkenize hizmet ederken inancınıza da hizmet edin” cümlesiyle başlar ve “Amerikan Ordusu Din İşleri Teşkilatı Tanrıyı Askere, Askeride Tanrıya yaklaştırır.”  İfadesi ile son bulur. Daha sağlam daha dinamik ve canlı askerlerden oluşan bir ordu için öncelikle din işleri müessesine önem verilmektedir. Bu durum K.K. Din İşleri Sb talimnamesi (FM 16-5 The Chaplain ) 3. maddesinde “Ordu, dini esaslar üzerine kurulmuştur. Din İşleri Subayı, bu temeli sağlamlaştırmak suretiyle orduyu dini prensiplerin bir kal’ası yapar. Böylelikle askeri, morali sağlam, memleketine sadık olur.” ifadesiyle belirtir. 

Yine aynı talimnamenin 109. maddesi de “Tanrıyı askere, Askeride Tanrıya yaklaştırmak; muharebede garnizondakinden daha fazla gereklidir. Bir muharibî, Allah’ından başka hiç bir şey takviye edemez.” ifadesi savaşta dinin ve din işleri subayının önemini açık bir şekilde vurgular. ABD ordusu bir yere çıkarma yapacaksa hep öncü birlikler içinde din işleri subayları olmuştur. Örneğin; 1958 Irak ve Orta Doğu hadiseleri sebebiyle Adana İncirlik Hava Alanına indirme yapan Amerikan havacılarının ilk gelen ekibi Din İşleri Subaylarıdır; ve ilk kurulan çadırda ibadete tahsis edilen çadırdır. 
AMERİKAN ORDUSUNDA DİNİ HİZMETLERİN TARİHÇESİ (EK-B)
Daha 1776 ihtilalinden evvel Amerika birliğini meydana getiren 13 koloni devletin kuvvetlerinde dini hizmet gören subaylar bulunduğu tarihen sabittir. 13 koloni devletin teşkil ettiği Kıt’a Kongresi’nin 29 Haziran 1775 tarihindeki kararıyla orduda dini hizmet kanunî olarak başlamıştır. 20 Eylül 1776 tarihinden itibaren de alaylara, birliklere ve garnizonlara teşmil edilmiştir.

ABD Kongresi 3 Mart 1791 tarihli tadil kanunu ile devlet başkanına, amme menfaati esas olmak üzere icabında Din İşleri Subayı istihdamına karar verebileceğine dair yetki vermiştir. Yalnız başkan bu tasarrufu senatonun tasvibine sunacaktır. 

12 Nisan 1808 de Tugay Din İşleri Subaylığı ihdas edilmiştir.

5 Haziran 1838 de çıkarılan bir kanun, papazlar arasından Din İşleri Subayı seçme yetkisini, birlik komuta heyetine vermiştir. 1838 Meksika Harbi ve Kuzeyli-Güneyli çatışması esnasında ordudaki muvazzaf miktarı artırılmıştır. 1864’ te kendilerine rütbe verilmiş, fakat kumanda yetkisi tanınmamıştır.

Birinci Dünya Harbi başladığında ABD’nin muvazzaf ordusunda 74. Milli muhafız birliğinde 72 Din İşleri Subayı vazife görüyordu. Harp esnasında din hizmetleri görenlerin sayısı 2363’ e yükselmiştir.

1918 de kabul edilen bir kanunla her 1200 kişiye bir Din İşleri Subayı düşecek şekilde kadrolama yapılmıştır. Moral subaylığı yapmak, sosyal ve kültürel faaliyetlerde bulunmak ta Din İşleri Subaylarının vazifeleri arasına katılmıştır.

1920 de Ordu Din İşleri Başkanlığı (chief of Chaplains ) ihdas edilmiştir. Din İşleri Subaylarına albaylığa kadar terfi hakkı tanınıyor. Müstakbel ihtiyaçlar düşünülerek bu sahada yetişecek kimseler için öğretim programları yapılıyor. 31 Temmuz 1935 de de Din İşleri Subaylarının maaş ve rütbeleri hakkında ve terfilerini sağlayan bir kanun çıkarılıyor. 

İkinci  Dünya Harbinde ABD Ordusunda 8896 Din İşleri Subayı vazife alıyor. 

1944 de Ordu Din İşleri Başkanı, tümgeneral oluyor. Üç kuvvetin Din İşleri Subayları bu başkanlığa bağlanıyor. 11 Haziran 1948 de her üç kuvvet için ayrı ayrı Din İşleri Başkanlığı ihdas ediyor ve zamanla her birinin müstakil teşkilatı tesis olunuyor. Mesela hava kuvvetlerinin Teşkilatı 3 Nisan 1951 de kuruluyor. Bununla hava kuvvetleri Din İşleri Subaylığı yeni bir mana kazanıyor. Uçan bir neslin problemlerini karşılamak üzere kendi metot ve programlarını inkişaf ettirmek için bütün gücünü teksif ediyor.

[Kaynak: ABD Hava Kuvvetleri Komutanlığı Din İşleri Subayı Talimatnamesi (AFM 165-3)] (EK-C)
FRANSIZ ORDUSUNDA DİN TEŞKİLATI

Fransız Silahlı Kuvvetlerinde dini hizmetler “Maiyet Rahipleri” denen Din İşleri Subayları tarafından yerine getirilmektedir. Laisizmin beşiği olarak kabul edilen Fransa da 1905 yılında Devlet ve Kilise ayrılmış olmasına rağmen Silahlı Kuvvetlerde dini yapılanma ve faaliyet hep mevcut olmuştur.  

Kara, Deniz ve Hava Kuvvetlerinde, Anavatan Bölge Teşkilatı içinde, Denizaşırı Fransa’sında ve bütün askeri hastanelerde kendi hususiyetlerine göre Din İşleri Subaylıkları mevcuttur. 

Fransız Kara kuvvetleri Teşkilatı’nın Ordu, Kolordu, Tümen kuruluş şemalarında ve hizmet müdürlüklerine bağlı olarak Din İşleri Subayları mevcuttur. Dini merasim ve cenaze işleri tümen kademesinde yürütüldüğünden daha ast kademelerde Din İşleri Subayı teşkilatı yoktur. 

Hangi birlikte ne miktarda Din İşleri Subayı istihdam edileceği Savunma Bakanı tarafından tespit ve tayin edilir. 

Din İşleri Subaylarının askeri hiyerarşide ayrıca rütbeleri yoktur. Askeri şahıs mütalaa olunurlar. Askeri disiplin kaidelerine tabi tutulurlar. Askeri elbise giyerler. Alamet olarak boyunlarına hac takarlar.

Din İşleri Subaylığının tek bir talimatı olmayıp görev yerlerinin özelliklerine göre farklılıklar gösterirler.

1-Anavatan Din İşleri Subaylığı 

2-Askeri Din İşleri Subaylığı 

3-Denizaşırı Fransa Din İşleri Subaylığı 

4-Hastanelerde Din İşleri Subaylığı 

5-Hava Kuvvetleri Din İşleri Subaylığı 

6-Deniz Kuvvetleri Din İşleri Subaylığı 

Fransız ordusundaki dini yapılanma; Katolik, Protestan ve Yahudilerden oluşmaktadır.459 bin kişilik Fransız ordusunda 431 Din İşleri Subayı görev yapmaktadır. Bunların 283 Katolik, 91 Protestan ve 45 i  Yahudi’dir. 12 si ise Müslüman’dır. 

Fransa ordusunda yaklaşık bin kişiye bir Din İşleri Subayı düşecek şekilde kadro oluşturulmuştur. Ordudaki dini eğilimin durumuna göre Din İşleri Subay istihdamı sağlanmaktadır. 

Fransız haftalık “Le Nouvel Observateur” dergisinde (2007 Kasım) yayınlanan habere göre Fransız ordusunda Müslüman askerlerin sayısının artması üzerine 12 Müslüman Din İşleri Subayının istihdam edildiği belirtilmiştir. Aynı haberde ordudaki Müslüman sayısının 40 bine ulaştığı bu nedenle 2010 yılına kadar Müslüman Din İşleri Subay sayısının 40 rakamına ulaşacağı belirtilmektedir. 

Fransız Dergisi yakın gelecekte Fransız ordusunda General Ahmet veya Albay Mehmet’lerin de mutlaka yer alacağını müjdeliyor. 

TARİHİ TÜRK ORDUSUNDA DİNİN VE DİN ADAMLARININ ROLÜ

Tarihi Türk Ordu’sunda da dinin rolü ve din adamının hizmeti büyüktür. Ecdadımız “Allah, Allah…” sadalarıyla nice hamaset destanları meydana getirmişlerdir. “Ölürsem Şehit- kalırsam gazi” sözlerini Müslüman Türk milleti bir aşk halinde terennüm etmiştir. 

Bir ucu Hint’e ve Çin’e, bir ucu Avusturya ve İspanya’ya uzanan İslam-Türk dünyasının bu genişlemesini sırf askeri üstünlüğe ve iktisadi bir gayeye bağlamak tarihi yanlış ve eksik anlamaktır. Bu genişlemede ve bu hayret verici muvaffakiyetlerde “Dinin Yayılması” (neşr-i din) idealinin birinci derecede rol oynadığı muhakkaktır. 

İstanbul’un fethi, Peygamberimizin müjdesine nail olmak aşk ve ümidiyle birbiri ardına yılmadan yapılan hamleler sayesinde mümkün olmuştur. Fatih Sultan Mehmet’in fethinde Akşemseddin hazretlerinin de payı büyüktür. Osmanlı devletinin kuruluşunda, Osman gazi’nin dehasıyla kayınpederi Şeyh Edebâlî’nin manevi desteği meczolmuştur.  

“Allah’ın ismini de, İslamiyeti yayma” şeklinde ifade edilen bu ideal ve ruhu gerçekleştirecek ordunun da yapılanması bu esasa göre olmuştur. Kıtab-ı Cihannüma’da da belirtildiği gibi ordu daha Orhangazi zamanından Hacı Bektaşi Veli’nin duasına mazhar olmuş ve büyük Veli; ”Sırtınız yere gelmesin. Cihan durdukça durun, adınız Yeniçeri olsun.” Diyerek onu övmüştür. Yeniçeri ocağı ile Hacı Bektaşi Veli arasında sıkı bir bağ oluşmuştur. Ocağın maddi tarafını bir padişah inşa etmişse, Hacı Bektaşi Veli’de bu ocağa ruh vermiş, dinamizm aşılamıştır. Şunu rahatça diyebiliriz ki Türk orduları, tarihin sahifelerini süsledikleri o büyük zaferleri Hacı Bektaşi Veli’den aldıkları ruh ile kazanmışlardır.

Yıldırım’la, Emirsultan; Yavuz’la Molla Güranî ve diğerleri bu bütünlüğü hep sağlamışlar ve bu ruhu sürdürmüşlerdir. 

TARİHTEN GÜNÜMÜZE TÜRK ORDUSUNDA DİNİ YAPILANMA VE DİN ADAMLARI

Tarihi Türk ordusunda din adamları şu unvan ve sıfatla yer alıyordu. Selçuklu ordusunda “Müzekkirler” vardı. Askere dini bilgiler verir nasihatte bulunurlar; harplere teşvik ederlerdi.

Osmanlı Ordusunda Yeniçeri Ocağının imamına “İmam-ı Hazreti Ağa” veya ocak imamı denirdi. Bu makama ocaktan yetişen, Orta Camii’ndeki müderristen ders alan, Ağa kapısı caminin beş müezzininden en yetkilisi tayin edilirdi. Tayin edildiği “Orta”nın komutanı sayılırdı. Beş vakit namazda Yeniçeri Ağasına imamlık eder, sefere Yeniçeri Ağasıyla beraber katılırdı. Ağa sefere gitmeyince oda gitmezdi. Teşrifatta daima Yeniçeri Ağasının yanında yer alırdı. Yine onunla birlikte ayda bir defa sadrazamı ziyarete gider, bayramlarda da padişahın muayede merasiminde bulunurdu.

Yeniçeri teşkilatında tabur yerinde kullanılan “Orta”ların da birer imamı vardı. Tabur imamlarının vazifeleri askerlere dinî ahkamı öğretmek, namaz kıldırmak, dini tören ve merasimleri tertip ve idare etmek, techiz ve tekfin işlerliyle meşgul olmaktır. İmam muharebelerde de taburundan ayrılmazdı.

Yeniçerilerde müezzinler, hafızlarda vardı. Bütün bunlar Yeniçeri Ocağının Camiinde (Cami-i Miyane, Orta Camii) yine Yeniçeri olan müderrislerden ders görürdü. Böylece hepsi Ocaktan yetiştirilmiş olurdu.

Bir de “Ordu Şeyhliği” vardı. Tanzimattan sonra kadroları lağvedilen ordu şeyhleri ise özellikle savaş zamanında askerin moralini yükseltmekle görevli idiler. 

3.Selim’in kurduğu Nizam-ı Cedid ordusunda uygulanmak üzere hazırlanan Levent Çiftliği kanunnamesi’nde her bölüğe birer imam tayin edilmesi, askerlerin cemaatle namaz kılmaları ve Birgivi Risalesi’ni okumaları hükme bağlanmıştı. 

Yeniçeri Ocağının 2. Mahmut tarafından 1826 yılında kaldırılmasından sonra onun yerine kurulan Asakir-i Mansure-i Muhammediyye adlı teşkilata getirilen dini eğitim tedbirleri ise şunlardı:

Her saf (bölük) için bir mektep açılacak, buralarda her gün Kur’an-ı Kerim ve ilmihal dersleri okutulmaya başlanmıştır. Neferlerin beş vakit namazı cemaatle kılmaları için her safa (bölüğe) birer imam tayin edilmişti. Bu imamların kendilerini geliştirmeleri için ayrıca hafız-ı kütüb’den ders okumaları gerekliydi. Bütün bu hizmetlerin yürütülmesine zabitlerin özellikle dikkat göstermeleri nizamnamede ayrıca belirtiliyordu. 

Alaylarda “Alay Müftüsü”, taburlarda “Tabur imamları” bulunurdu. 

Alayların birinci taburlarında görev yapan tabur imamı aynı zamanda alay imamı vazifesini yürütürdü. Din hizmetlerini yürütüp, ahlaki bilgiler verirdi. Cemaate namaz kıldırır, cenaze işleriyle ilgilenirdi. Özel üniformalı askeri memurlardı ve görev yaptıkları birliğin her türlü dini işlerinden sorumluydular. Protokolde yüzbaşıdan önce, kolağasından sonra gelen alay imamları terfi ederek “alay müftüsü” olurlardı. Alay müftülerinin protokoldeki yerleri “alay emini”nin altında ve kolağasının üstünde idi.

Bahriye teşkilatına ait harp gemilerinde de “ gemi imamları” görev yaparlardı. Harp gemilerinde namaz kıldırmak, askere dini ve ahlaki bilgiler vermek ve maneviyatlarını yükseltmekle görevliydiler. Alay imamları gibi ulemadan seçilen gemi imamları da cübbe giyer, sarık sararlardı; kollarında sınıflarını gösteren sırma şeritler bulunurdu. 

Tersane-i Amire Camiinde 1665–1693 yılları arasında vaiz, imam-hatip, ikinci imam, cüzhan, müezzinbaşı, müezzin ve ferraşlar olmak üzere toplam on beş kişi görev yapıyormuş. 1693’te kapudane-i Hümayun, Patrona ve Riyale kalyonlarının mürettebat kadrosunda değişiklik yapılarak her birinde birer imam görevlendirilmiştir. 

3.Selim döneminde 1804 yılında çıkarılan bir kanunname ile üç ambarlı kalyonlara sefere çıkıldığında atama yapılmak üzere bir seferî imam kadrosu konulmuştur. 1846 yılında donanma personeli arasında yirmi dört imam görev yapmaktaydı. 1907-08 tarihli Bahriye Salnamesi’nden anlaşıldığına göre o dönemde donanmadaki imamların sayısı 44 idi.

Görüldüğü gibi Osmanlı ordusunda kurumsal dini yapılanma ABD ve Avrupa ülkelerinden çok çok önceleri faaliyete geçirilmiştir. 600 yıllık Osmanlı İmparatorluğunun tarihi incelendiğinde, başarıların temelinde bu dini kurumsallaşmanın etkisi görülecektir. Osmanlı’dan Cumhuriyete kalan en büyük miras da; dini değerlerle ve din adamlarıyla mücehhez böyle bir ordudur.

Gerek birinci Dünya savaşında, gerek Çanakkale’de gerekse Kurtuluş Savaşında böyle bir orduda görev alan binlerce din adamının kahramanlıklarına dünya savaş tarihi şahit olmuştur. 

“Türkiye 1915” isimli kitabında Paul R. Krause Türk ordusundaki bu yüksek başarı gücünü şu maddelerle özetler;

“Birincisi, subaylar dindar, vatansever ve inançlı kimselerden seçiliyordu. Subaylar, genellikle en önde savaşıyorlardı ve bu yüzden subay zayiatı çok yüksek oluyordu.

“Her taburda, “tabur imamları” bulunuyordu. Bu imamlar, askerin maneviyatını yükselten konuşmalar yapıyor ve savaşta, özellikle taarruz sırasında en önde oluyorlardı. Çanakkale Savaşı sırasında tabur imamlarının büyük bir kısmı şehit düşmüştür.

Osmanlı döneminde inşa edilen ve günümüze kadar ulaşan kışlalara baktığımızda, her kışlada bir cami vardı. Askerlerin dinine bağlı olmasına özen gösterilirdi.

Emre itaat etmek, kutsal bir vazife olarak görülürdü. Sözgelimi, Sarıkamış Harekâtı, bir dram değil, bir kahramanlık destanıdır. Orada savaş tarihinde benzeri görülmemiş bir emre itaat yaşanmıştır.”

Bütün bunlar bir araya gelince de, ortaya yenilse bile yok edilemeyen, en kısa sürede tekrar toparlanan bir ordu çıkıyordu.

Beşinci cumhur başkanı Cevdet Sunay Filistin Cephesinde İngilizlere karşı savaşırken Kudüs’te yaralanmış ve alay müftüsü olan babası İslam Sabri efendi ile birlikte 1918’de esir düşmüştür. 

Kurtuluş Savaşı sırasında, Ankara Müftüsü Mehmet Rıfat Efendi’nin fahri komutanlığında milli bir alay kurulmuş ve Hacı Atıf Efendi Müftülüğüne, Hacı Bayram Veli Cami hatibi Hafız Mehmet Efendi de imamlığa getirilmiştir. 

Cumhuriyet döneminin ilk genel kurmay başkanı Mareşal Fevzi Çakmak 26 Mart 1925 tarihinde Diyanet İşleri Başkanlığına gönderdiği bir yazı ile askerlerin okuyup anlayabilecekleri bir “asker ilmihali” hazırlanması için yardım istemiştir. Bunun üzerine Diyanet işleri Reisliği Hey’et-i Müşevere üyelerinden Ahmet Hamdi Akseki “Askere din Dersleri” isimli bir kitap kaleme almış ve bu eserin günümüze kadar dört baskısı yapılmıştır. 

Birleşmiş Milletler güvenlik konseyinin Güney Kore’ye asker gönderme kararına uyan Türkiye, birleşik orduya tugay düzeyinde katılmış ve ilk kafile 25 Eylül 1950 tarihinde İskenderun’dan yola çıkarılmıştır. Bu kafilede görevli alay başimamı Muhsin ÖRTÜLÜ ile gönderilmelerine başlanan Kore’deki din görevlilerimiz, hem savaş sırasında askerlerimizin maneviyatını yüksekte tutmak hem de komutanlarının izni bilgisi doğrultusunda hiçbir zorlamada bulunmadan yerli halka İslam dinini tebliğ etmek için çalışmışlardır. Öte yandan (Temmuz 55-Temmuz 56) altıncı değiştirme birliği ile gönüllü imam olarak giden Abdulgafur KARAİSLAMOĞLU savaşın sona ermesinden faydalanarak tebliğ çalışmalarını sürdürmüş, Kore’den ayrılırken arkasında bıraktığı mühtedi Müslümanların sayısı elli yediye yükselmiş idi.Temmuz 1956 - Temmuz 1957 tarihleri arasında imamlık yapan Zübeyir KOÇ ise bu sayıyı iki yüz sekize çıkarmış, ayrıca seul’de 10 Temmuz 1957 günü bir de mescit  açılmasını sağlamıştır.

CUMHURİYETTEN  GÜNÜMÜZE  DİN İŞLERİ SUBAYLIĞI  MÜESSESESİ:
Cumhuriyet döneminin ilk genel kurmay başkanı Mareşal Fevzi Çakmak döneminde ordumuzda  mevcut alay müftüleri ve tabur imamları görevlerini devam ettirdiler.

Memleketimizde askeri din adamı yetiştiren müstakil müesseseler olmadığı için Mareşal Fevzi Çakmak zamanından beri ihtiyaç duyuldukça talimnamelerle zikredilen hususlar emirlerle teyit edilerek ordu dini hizmetleri yürütülmeye çalışılmıştır.

Fevzi Çakmak tarafından 1925 yılında Diyanet İşleri Başkanlığına gönderilen bir yazıyla talep edilen ve Ahmet Hamdi Akseki tarafından kaleme alınan “Askere Din Dersleri” isimli kitaptan ordumuz uzun yıllar istifade ettirilmiştir.

Atatürk'ten sonra Alay Müftülüğü ve Tabur İmamlığı kadroları lağvedilmiştir.1948’de zorunlu olarak Tabur İmamlığı tekrar ikame ettirilmiştir.Ama bu statüde istihdam için görevlendirilme yapılmamıştır.

Birleşmiş Milletler Güvenlik Konseyinin Güney Kore ye asker gönderme kararına istinaden Türkiye Tugay düzeyinde bir birlik ile bu oluşuma katılmış ve 25 Eylül 1950 tarihinde ilk kafile İskenderun'dan yola çıkarılmıştır.Bu kafilede Alay Baş İmamı olarak vazife yapmak üzere Muhsin Örtülü görevlendirilmiştir.
Her yıl değiştirme birlikleriyle bu imamlar da değiştirilmiştir. Kore’de din görevlilerimiz hem savaş sırasında askerimizin maneviyatını yüksekte tutmak hem de yerli halka İslam dinini tebliğ etmek için çalışmışlardır.

Altıncı değiştirme birliği ile (Temmuz 55-Temmuz56) gönüllü imam olarak Kore’ye giden Abdulgafur Karaislamoğlu savaşın sona ermesinden de istifade ederek Korelilere islamı tebliğ çalışmalarına başlamıştır. Kore’den ayrılırken İslamı seçenlerin sayısı 57’ye yükselmişti.Yedinci değiştirme birliğinde (Temmuz 56-Temmuz57)imam olarak giden Zübeyir Koç ise bu sayıyı 208’e çıkarmış ayrıca Komutanlarının da yardım ve desteği ile 10 Temmuz 1957 günü Seul’de bir de mescit açılmasını sağlamıştır.

İlahiyat Fakültesinin açıldığı ilk yıllar ordu hesabına okutulan öğrencilerin din işleri subayı olarak istihdamı düşünüldü ise de görevlerine ilişkin bir teşkilat ve talimname olmadığı için bunlar idari faaliyetlerde görevlendirilmişlerdir.

Ordumuzun manevi eğitimi Genel Kurmay personel dairesi moral şubesi ile kara,deniz ve hava kuvvetlerinin moral şubeleri tarafından yürütülmesi amaçlanmıştır.

Yedek subay olarak askerliğini genel kurmay moral şubesinde yapan İstanbul Yüksek İslam Enstitüsü müdür yardımcısı Mustafa Sabri Sözeri moral şubelerince bu işin yürütülemeyeceğini bizzat müşahede edince Genel Kurmay Personel Dairesine bağlı olarak “Din İşleri Şubesi”nin oluşturulmasına ilişkin 16.10.1962 tarihinde Genel Kurmay Başkanlığına bir rapor sunar. Dönemin Genel Kurmay Başkanı Cevdet Sunay bizzat ilgilenir ve raporu moral şubesine havale eder.

M. Sabri Sözeri daha sonra konunun önemine dikkat çekmek için “Dünya Ordularında Din Terbiyesi ve Teşkilatı” isimli muhteviyatı geniş bir makale kaleme alır ve bu makale İstanbul Yüksek İslam Enstitüsü dergisinin ikinci sayısında yayınlanır. Makalenin sonuna “münderecatının bir an evvel tahakkuku ümidi ile” diyerek sayın Cevdet Suna’ya takdim ettiği raporu ekler. Bizde aynı temennilerle aynı raporu buraya alarak ilgililerin dikkatine tekrar sunmayı bir vazife sayıyoruz.

“GENEL KURMAY BAŞKANLIĞINA

ANKARA

“Ordumuzun manevi eğitiminin din yoluyla da tamamlanması” hususundaki düşüncelerimi;

a-Selçuklulardan beri ordumuzda dini personel ve teşkilatın kesintisiz olarak hizmete devam ettiğine,

b-Bugün Demirperde  devletleri hariç, hemen hemen diğer bütün devletlerin askeri –dini teşkilatlarının mevcudiyetini göz önünde bulundurarak saygılarımla arz ediyorum 

Emirlerinize muntazırım.

1- Gaye : 

a. Ordumuzun maneviyatını daima yüksek tutmak,talim ve teçhizatı tamamlanmış olan askerlerimizi düşman karşısında ecdadımızdan tevarüs ettiği,”Allah,Allah” sedası ile hamaset destanları yaratacak seviyeye eriştirmek.

b. Ahlak ve karakter telkinler yapmak 

c. Ordu mensuplarının dini tekamülünü sağlamak.

d. Askerlerimizin zararlı ideolojilerden korumak,vatan ve millete sadık ve fedakar unsurlar olarak yetiştirmek.

e. Henüz büyük bir kısmı okula kavuşturulamamış olan köylerimizden gelen erlerimizin fikir ve vicdanını hurafelerden temizleyerek bunların yerine İslam dinini temiz ve ilerletici umdelerini yerleştirmek.

2- Bu gayeleri tahakkuk ettirecek işleri tedvir ve takip için Genel Kurmay Başkanlığına bir “Din İşleri Şubesi”nin lüzumlu kısımlarıyla Personel Dairesine bağlı olarak kurulması.

3. Kara,deniz,hava kuvvetlerinde de birer “Din İşleri Şubesi”nin teşkili. 

4. Ordu karargahından tabura kadar bütün askeri birliklere “Din İşleri Subayı” kadrosunun tahsis edilmesi.

5. Kadrolarda yer almış bulunan “Din İşleri Subayı” ihtiyacını karşılamak üzere:

a. İlahiyat Fakültelerine askeri öğrenci alınması 

b. Yedek Subay okullarına katılacak olan İlahiyat Fakültesi mezunlarının sınıf okullarına gönderilmeyip kısa süreli bir kursa tabii tutulması ve sadece “Yedek Din İşleri Subayı” olarak Alay ve daha üst birliklere tayin edilmesi. Diyanet İşleri Başkanlığının tertip ettiği vaiz ve müftü imtihanına girip kazanmış olanlar hakkında da aynı işlerin yapılması.

c. İmam Hatip Lisesi mezunlarının da yine kısa süreli kursa tabii tutularak tabur din işlerinde görevlendirilmesi.

6- Öğretmen okullarında olduğu gibi askeri liselerde de seviyelerine uygun bir müfredatla din dersi konulması.”                          
M.Sabri Sözeri

İstanbul Yüksek İslam Enstitüsü

İslam Tarihi Öğretmeni ve Md.Yrd.”
Teşkilatsız hiçbir işin yönetilemeyeceğini belirten Sözeri kurulmasını önerdiği “Din İşleri Şubesi “için birde teşkilat şeması kurar.

Orta dereceli okullarda din kültürü ve ahlak bilgisi dersleri zorunlu hale gelince askeri lise ve astsubay hazırlama okulları için İlahiyat Fakültesinde tekrar ordu adına askeri öğrenci okutulmaya başlanmıştır. Mezun olan öğretmen subaylar din kültürü ve ahlak bilgisi öğretmeni olarak askeri okullarda görev almışlardır.

Kıbrıs’ta görev yapan birliklerimizde seferi kadro uygulandığı için KTBK. Komutanlığı kolordu merkezinde bir muvazzaf ilahiyatçı öğretmen subay “Din İşleri Subayı” olarak görev yapar. Ayrıca kolorduya bağlı tümen karargahlarında da aynı amaçla iki yedek subay bulundurulmaktadır.

1991-1993 yıllarında Din İşleri Subayı olarak Girne kolordu karargahında bende görev yaptım. Rütbem binbaşı idi. Hazırladığım dini metinler kolordu komutanının olurunu müteakip bütün birliklere yayınlanırdı. Bir program dahilinde bağlı birliklere giderek birlik komutanlarınca toplanan askerlere konuyu anlatırdım.

Anlatılan konunun içeriği kadar, binbaşı rütbesinde bir subayın dini konulardan bahsetmesi Anadolu'nun değişik bölgelerinden gelmiş askerlerimizi çok etkilerdi ve hepside  pür dikkat can kulağı ile dinlerlerdi.

Anadolu'nun hemen yanı başında yer alan yavru vatanda görev yapan bu askerlerimiz için;Dalgalanan Ayyıldızlı Bayrağımızın,minarelerden okunan ezan sesinin ve çok sevdiği komutanlarının bir başka anlamı vardır.Bu ifade daha önce Kıbrıs'ta görev yapmış bulunan K.K. eski komutanlarından Kemal Yamak Paşamızın tespiti idi.Din İşleri Subayı olarak gittiğim her birlikte bu durumu hissetmişimdir.

İlgili ve yetkililerimiz bu durumlara göz önüne alarak geçmişteki gibi günümüzde de A.B.D ve gelişmiş Avrupa ülkelerinin modern ordularında olduğu gibi bizde de din işleri müessesesi barışta da aktif hale getirilirse Türk ordusunun maneviyatı ve kültür seviyesi daha da yükselecektir.Bu manevi ve kültürel yükseliş,her türlü hizmetin aksamadan yürütülmesine sebep olacaktır.Ordu saflarına milletin bütün fertleri katıldığına göre bütün memlekette yaygın bir manevi ve kültürel bir bütünlük sağlanacaktır.

Şunu da unutmamalıdır ki, Türk Ata yurdundan kopup muhtelif istikametlere yayılan ve yerde muntazam devletler ve imparatorluklar kuran Türk boyları,dinlerini değiştirmişler;bu değişikliğe bağlı olarak örf ve adetlerini,aynı zamanda milliyetlerini kaybetmişler;Türklükten ebediyen ayrılmışlardır.Türklerin kabul ettiği dinler arasında yalnız İslam dini,milli bünyede menfi rol oynamamış,bilakis milletimize çok daha büyük ve şerefli hamleler yapmak imkanı 
bağışlamıştır. İslam'ın dinamizmi Türk ruhuna tam manasıyla uymuştur.
***
Adnan Tanrıverdi :

Arif Bey’e teşekkür ediyoruz. 

Çok geniş bir araştırmanın özetini bizimle paylaştı. 
Dinlerinden en uzak olarak yaşadıkları bilinen Hollanda’da 544, Norveç’te 400, Danimarka’da 135, Belçika’da 85 ve Laikliğin merkezi olarak kabul edilen Fransa’da 431 din subayının bulunması, Fransa’da hem de bunların 12’sinin Müslüman olması; ama % 99’u Müslüman olan Türkiye’de, barış zamanında Silahlı Kuvvetlerde “din subayı” nın  bulunmaması, ayrıca da dindar insanların tehdit olarak değerlendirilerek Silahlı Kuvvetlerden ihraç edilmesi; gerçekten ibret alınacak bir durum olarak gözlerimizin önüne serilmiştir.
Yine, ABD’nin Ordusunda, tarihi gelişimi içinde din işlerine verdiği önem ile Osmanlı Devletinde din işlerine verilen kadro ve önemin, Cihanşümul Devlet olmanın sırrı olduğu hususu dikkatlerimize getirilmiştir.

Silahlı Kuvvetlerimizin, içine itildiği yanlışlıktan kurtarılarak, din işlerine, tarihimizdeki değerinin verilmesi en yürekten dileklerimizdir. 
SONUÇ:

Ülkemiz, 
Dini hayatın kısıtlamalara maruz olduğu ve büyük baskılar altında tutulduğu; İnanç özgürlüğüne dönük her talebin, laiklik karşıtı olarak gösterilerek geri çevrildiği ve cezalandırma yollarının arandığı;
Kamu Kurum ve Kuruluşlarından, ilk, orta ve yüksek öğrenimden, dindar insanların tasfiye edildiği;

Sıkıntılı ve tehlikeli bir dönemden geçmektedir. 
Dayatmacı çevreler destek ve gücü, maalesef Silahlı Kuvvetlerimizin milletin dini değerlerini devletin geleceği için tehdit olarak görüp göstermesinden alıyorlar. 
Bu durum görmezden gelinerek, köklü değişiklerin sükunetle yapılması mümkün görülmemektedir. 
Temel hak ve özgürlükler alanında, inanca dönük her talep, müthiş dirençle karşılanmaktadır. 

Direnç gösteren Kurum ve kişiler Silahlı Kuvvetlerin arkasında olduğuna inanıyor ve güveniyor. 
Hem Silahlı Kuvvetlerimizin gerçek güçüne ulaşması, hem ülkemizde huzur ve istikrarın tesisi ve hem de Türkiye’nin güçlü bir dünya devleti olabilmesi için:
· Öncelikle, Silahlı Kuvvetlerde zihniyet değişikliğine ihtiyaç vardır. 

· Ordumuz dini değerleri tehdit olarak görmekten vazgeçmelidir.
· Silahlı Kuvvetlerimizde, askeri okullarda, eğitim merkezlerinde, kışla ve kararğahlarda dinimiz öğretilmeli, yaşanması için tedbirler alınmalıdır.
· Karargah, Kurum ve kıtalarda din işleri için personel görevlendirilmelidir.

· Bunların gerçekleşebilmesi için, önce kan kaybı durdurulmalı, yani inançlı personelin, hukuk dışı, tasfiye işlemine engel olunmalıdır.

Silahlı Kuvvetlerin personel alma, yetiştirme ve tasfiye politikaları;Ordumuzun daha güçlü olması, rejimin selameti, istikrar,  milletin refah ve huzuru, devletin güvenlik ve bekâsı için, yalnızca Silahlı Kuvvetlere bırakılamayacak kadar önemlidir. Bu nedenle, millet silahlı kuvvetleri ile yakından ilgilenmelidir.
BAZI ÜLKELERİN DİN İŞLERİ SUBAY KADROLARI       EK-A
	[image: image1.png]


 

                    ABD      1150 


	[image: image2.png]



                      FRANSA 431 


	[image: image3.png]



                    İSPANYA     700

	[image: image4.jpg]



                      İTALYA 250


	[image: image5.png]



                    HOLLANDA   544

	[image: image6.png]



                      AVUSTURYA 148


	[image: image7.jpg]



                    DANİMARKA135

	[image: image8.png]IS * %




                      NORVEÇ 400


	[image: image9.png]



                    İSVİÇRE      512
	[image: image10.png]



                      BELÇİKA 85


	[image: image11.png]



                    ARJANTİN  248
	[image: image12.png]



                     BREZİLYA 90

	[image: image13.png]



                   AVUSTURALYA97         
	


	29 HAZİRAN 1775
	· ABD ordusunda Dini Hizmetler Kanunî olarak başladı

	20 EYLÜL 1776
	· Alaylara, Birliklere ve Garnizonlara Teşmil edilmeye başlandı

	3 MART 1791
	· ABD kongresi devlet başkanına din işleri subayı istihdamı için yetki verildi.

	12 NİSAN 1808
	· Tugay din işleri subaylığı ihdas edildi.

	5 HAZİRAN 1838
	· Kanunla din işleri subayı seçme yetkisi komuta heyetine verildi 

	1864
	· Din işleri subaylarına rütbe verildi 

	1918
	· Her 1200 kişiye bir din işleri subayı düşecek şekilde kanun çıkarıldı.

	1920
	· Ordu din işleri başkanlığı kuruldu.

· Din işleri subaylarına albaylığa kadar terfi hakkı verildi.

	31 TEMMUZ 1935
	· Din işleri subaylarının maaş, rütbe ve terfiine ilişkin kanun çıkarıldı.

	1944
	· Ordu din işleri başkanı tümgeneral oldu. 

	11 HAZİRAN 1948
	· Kara, deniz ve hava kuvvetleri için ayrı ayrı din işleri başkanlığı ihdas edildi.


AMERİKAN  ORDUSUNDA  DİNÎ  HİZMETLERİNİN  TARİHÇESİ       (EK-B)
ABD KARA KUVVETLERİ KOMUTANLIĞI DİN İŞLERİ SUBAYI TALİMATNAMESİ (FM 16-5, THE CHAPLAİN) (EK-C)
ABD ordusunda din işlerine ne derece ehemmiyet verildiğini anlamak için bu husustaki talimatnamelere bir göz atmak kâfidir. Bu bakımdan Kara Kuvvetleri K.lığı Din İşleri Subayı Talimatnamesi (FM 16-5, The Chaplain) nin bölüm ve kısımlarını aynen aşağıya çıkarılmıştır.


BÖLÜM 1. GENEL ESASLAR 


BÖLÜM 2. MÜNASEBETLER 

a. Askerî esaslar

b. İçtimaî münasebetler 

c. Mabetlere ait münasebetler 

d. Cemiyet münasebetleri 

BÖLÜM 3. DİN İŞLERİ SUBAYININ PROGRAMI 

Kısım

a. Dinî ve idarî hizmetler



b. Dinî eğitim



c. Dinî ihtimam ve nasihat verme 



d. Karakter değiştirme 



e. İdari faaliyetler 

BÖLÜM 4. KIŞLA DİN İŞLERİ SUBAYI 

Kısım 
a. Genel bilgiler 



b. Yetkiler



c. Tesisler ve vasıtalar

BÖLÜM 5. ÖZEL GÖREVLERDE DİN İŞLERİ SUBAYI 

Kısım

a. Personel merkezi 



b. Hapishanede Din İşleri Subayı 



c. hastaneler



d. Eğitim merkezi 



e. Denizaşırı sevk merkezi 

BÖLÜM 6. YURDİÇİ BÖLGESİ DİN İŞLERİ SUBAYI 

Kısım

a. Dinî kısmın teşkilâtı 



b. Sorumluluklar  



c. Münasebetler

BÖLÜM 7. K. K. HAVA SAVUNMA KUMANDANLIĞI DİN                           



İŞLERİ SUBAYI  

BÖLÜM 8. MUHARİB BİRLİK VE TEŞKİLLERDE DİN İŞLERİ 



SUBAYI

Kısım

a. Genel esaslar 



b. Müstakil Tabur Din İşleri Subayı 



c. Tümen Din İşleri Subayı 



d. Kolordu Din İşleri Subayı 



e. Sahra Ordusu Din İşleri Subayı 

BÖLÜM 9. MENZİL BÖLGESİ DİN İŞLERİ SUBAYI 

BÖLÜM 10. HAREKÂT ALANI

Kısım

a. Teşkilât



b. Mes’uliyetler



c. Harekât alanı Din İşleri Subayı-Temaslar 

BÖLÜM 11. KARA KUVVETLERİ KOMUTANLIĞI VE 



ANAVATAN KOMUTANLIĞI

Kısım

a. Din İşleri Başkanı



b. Kara Kuvvetleri Din İşleri Okulu 



c. Kara Kuvvetleri Din İşleri Kurulu 



d. Anavatan K.K. Komutanlığı Din İşleri Subayı 

Talimatnamenin yukarıda çıkardığımız fihristi Birleşik Amerika Ordusundaki dinî teşkilatın kuruluşunu ve ordunun bütün kademelerine yayılışını derli toplu göstermektedir.

� Mümin Sûresi: 23/43.


� İsrâ Sûresi, 17/16-17:”Biz bir kenti helâk etmek istediğimiz zaman onun varlıklılarına emrederiz, orada kötü işler yaparlar; böylece o ülkeye söz gerekli olur, biz de orayı darmadağın ederiz. Nitekim Nuh’tan sonra nice kuşakları helâk ettik. Kullarının günahlarını haber alıcı, görücü olarak Rabbin yeter.”  


� Korkmaz Tağma, Etnik Kürt Milliyetçiliğine Dayalı Terörizmin Nedenleri ve Çözüm Önerileri, Bilge Ajans, Ankara, 2008, s, 58-59.


�II. Selim (1566-1574), III. Murat (1574-1595), III. Mehmet (1595-1603), I. Ahmet (1603-1617) I. Mustafa (1617-1623), IV Murat (1623-1640), I İbrahim)1640-1648) ve IV Mehmet (1648-1693) dönemi. Saraydaki kadın nüfuzunu geçici olarak önleyen, kadınlara alet olmayan ve kardeşi Mustafa’yı öldürmeyen ve aynı zamanda saltanatın sülalede en büyük oğla geçmesi kuralını koyarak kardeş katline I. Ahmet’ son vermiştir. 


 � Akgündüz, S. Öztürk, (a.g.e.), s 168, 179, 201, 207. Padişahın ilk kadını Baş Efendi, diğerleri ikinci, üçüncü, dördüncü  Kadın Efendi  diye anılmış ve hususi daireler tahsis edilmiştir. Kadın Efendilere Haseki de denmiştir. Bazı yazarlara göre ise çok sevilen Kadın Efendilere Haseki, çocuk sahibi olan Hasekilere ise Haseki Sultan unvanı verilmiştir. Osmanlı tarihinde II. Mustafa ile başlayan  ikbal, padişahla karı koca hayatı yaşayan ve çocuk sahibi olmayan cariyelere verilen isimdir. İkballer, has odalık, peyk veya gözde adı ile anılan cariyeler arasından Kadın Efendilerce seçilirdi.  Çocuk doğuran ikballer, Kadın Efendi diye adlandırılmış ve bazen de nikâh akdi ile padişahın zevcesi olmuştur. 


�Kıyamet günü ne zaman kopacağını soran kişiye, “Emanet zayi olduğu zaman” diyen Hz. Peygamber, emanetin nasıl zayi olacağı sorusunu da “İş, ehil olmayanların eline geçerse kıyameti gözetle” diye buyurmuştur. Hz. Ömer, “Müslümanların başında bulunan kişi, dostluk veya akrabalık hatırına bir adamı bir işin başına getirirse Allah’a, Resulüne ve Müslümanlara hıyanet etmiş olur” demiştir 


� Akgündüz, S. Öztürk, (a.g.e.), s 71-72.


� Şevket Süreyya Aydemir, Enver Paşa, Yükselen Matbaacılık, Cağaloğlu, İstanbul, 1971, c 1, s, 28, 32..


� Aydemir, (a.g.e.), c 1, s 282. Mısır Hıdivi olamayan Mustafa Fazıl Paşa, şahsi çıkarı için Genç Osmanlıları yönetime karşı destekleyerek cemiyete 12 bin 500 altın tahsisi etmiştir. Paris’te Ziya Beye aylık 3 bin Frank, yani 150 altın, Kemal Bey 100 altın maaş vermiş, Namık Kemal’de babasına gönderdiği mektupta şahane bir yazlık daire tuttuklarını, Ziya Bey, Reşat Bey ve Nuri Beylerle  çok iyi eğlendiklerini yazmıştır.  


� Aydemir, (a.g.e.), c 1, s 281. “Paris’te kalan Ahmet Rıza Beyin, kendine göre benimsemiş bir Auguste Comte hayranlığı ile İstanbul’a döndüğü zaman yapabildiği iş, tamamen silik ve pasif bir şekil adamlığından başka bir şey olmadı.” 


� Şevket Süreyya Aydemir, Enver Paşa, Yükselen Matbaacılık, Çağaloğlu İstanbul, 1971, c 2, s122, 124. 31 Mart olayı çeşitli kaynaklarda değişik biçimlerde nakledilmiştir. 


� Feroz Ahmad, İttihat ve Terakki ,1908-1914, s  6-71.  


�Edirne’den 2. Ordu, Selanik’ten 3 Ordu, İstanbul’a hareket etmiş, her iki Ordu Hareket Ordusu olarak adlandırılmıştır. Binbaşı Mustafa Kemal başlangıçta Hareket Ordusunun Kurmay Başkanlığı görevini yürütmüş, Enver Bey Berlin’den gelip Kurmay Başkanlığı görevini devralınca Mustafa Kemal Selanik’e dönmüştür.


�Doç. Dr. Mithat Baydur, Makale, “Yeni Türkiye, Türk Demokrasisi Özel Sayısı/306, Üniformalı Demokrasi”


� Aydemir, (a.g.e.), c 2, s 275, 339-340. Manastır savaşının en kritik döneminde, Hürriyet ve İtilaf Partisi taraftarı Garp Ordusunda Kor. K.ı Kara Sait Paşa ile İttihat ve Terakkî taraftarı olan  Vardar Ordusundan  Albay Efe Kazım Bey, birbirleriyle kavgaya tutuşmuş ve güçlükle yatıştırılmıştır.  


� Aydemir, (a.g.e.), c 3, s, 183. Osmanlı Ordusu I. Dünya Harbinde; Doğu, Irak, Sina, Çanakkale olmak üzere 4 asıl ve İran, Yemen, Hicaz,  Makedonya, Romanya ve Galiçya tali olmak üzere toplam 10 cephede çarpışmıştır. 


� Şevket Süreyya Aydemir, Enver Paşa, Yükselen Matbaacılık, Cağaloğlu İstanbul, c 3, s, 130., 133. 3’cü Ordu Komutanı Hasan İzzet Paşanın, kış şiddetini kaybettikten sonra taarruz edilmesi teklifine kızan Enver Paşa ”Eğer Hocam olmasaydınız, sizi idam ettirirdim” diyerek ordunun emir komutasını üstlenmiştir. 8 Ocak 1915’de her şeyin bittiğini anlayan Enver Paşa, 3 Ordu Komutanlığına amcası X. Kolordu Komutanı Hafız Hakkı Paşayı atayarak İstanbul’a dönmüştür.   


� Aydemir, (a.g.e.), c 3, s, 177-179. İngilizlerin Kanalda 35 bin, Mısır’da 150 bin askerine karşı, 20 bin kişilik askerle maceraya atılmış, sallarla kanalı geçmeye çalışmış, ancak bin ölü, iki bin yaralı ve 15 esir vererek geri dönmüştür. Ancak İngilizlerin tespit edilmesi için Almanya’nın baskısıyla yapılan  II. Kanal Harekâtı da başarısızlıkla sonuçlanmıştır. 


�Sakarya Meydan Muharebesinde Atatürk, ordu millet anlayışını topyekûn harp ile  ortaya koyarak askerî literatürü sokmuştur. Vatanın her karış toprağı, sadece asker değil, vatandaşın kanı ile sulanmadıkça terk edilmemesi, insan gücü ve mekân gücünün kullanılması, 5 Ağustos 1921’de uzatmalarla harbin sonuna kadar devam eden ”Başkomutanlık Kanununun” kabul edilmesiyle yetki ve sorumluluklarla birlikte emir komutanın tek  elde toplanması, 7-8 Ağustos 1921’de çıkarılan Tekalifi Milliye kanunu ile harp silah, araç ve malzeme ihtiyaçlarının, istisnasız bütün vatandaşlarca karşılanması, ordu millet anlayışını yansıtmıştır.  Millî mücadeledeki ordu millet veya top yekûn savunma anlayışı, bir çok yazara ilham, esaret altında yaşayan milletlere ise umut, kaynağı olmuştur. Örneğin, 1935 yılında, Alman Mareşali Erich  Ludendorf; “Der Totalkrief” diye adlandırdığı topyekûn harp üzerine yazdığı kitabının ön sözünde; “Anlatmak istediğim şeylerin göz kamaştırıcı uygulaması Türk Milli Mücadelesindedir” demiştir.


� Atatürkçülük I, Atatürk’ün Görüş ve Direktifleri, Millî Eğitim Bakanlığı Yayınları, c I, s 198-199


� Atatürkçülük, c I, s 199.


� Atatürkçülük, c I, s 199. 


� Atatürkçülük I,  s,  273.


� 1960 İhtilâli TSK Komuta Heyetinin dışındaki subaylarca gerçekleştirilmiştir. 


� Doç. Dr. Mithat Baydur, Yeni Türkiye, Türk Demokrasisi Özel Sayısı/306, Üniformalı Demokrasi”. Önemli pozisyondaki beş Korgeneral, bir amiral ve 35 albay ordudan derhal çıkartılmıştır. Ülke sol eğilimli bir askerî diktatörlüğün eşiğinden döndürülmüştür. Hikmet Özdemir; Türkiye Cumhuriyeti, İnsan Yayınları, İstanbul, 1995,  s 237.


� Baydur,  (a.g.m.).


� Korkmaz Tağma, Din Karşıtı Felsefî Öğretiler ve Kâinat Zihniyeti, Bilge Ajans, Ankara 2. Baskı, s, 174.


� Refik Yıldızer, Makale, “Yeni Türkiye, Türk Demokrasisi Özel Sayısı/495, Demokrasi ve Agnotism Ya da Kemalist ‘Tek Yolculuk’ .” 
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